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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Насосная Компания «Крон»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Обособленное подразделение в 

г. Тула 
     

1. Руководитель отдела 

управления контроля качества 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

2. Инженер-конструктор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

3. Руководитель обособленного 

подразделения в г. Тула 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

4. Специалист по охране труда 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

5. Начальник отдела 

комплектации и закупок 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

6. Разнорабочий 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

7. Менеджер по продажам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

8А. Слесарь-сборщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

9. Слесарь-сборщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

10. Диспетчер проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

11. Электросварщик 4 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

12. Руководитель 

производственного отдела 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Основное подразделение в г. 

Москва 
     

13А. Инженер по подбору 

оборудования 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

14А. Инженер по подбору 

оборудования 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

15. Генеральный директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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16. Секретарь отдела продаж 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

17. Руководитель отдела 

поддержки продаж 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

18. Консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

19. Специалист по внешне 

экономической деятельности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Технический директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

21. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

22. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

23. Специалист по 

интегрированным системам 

менеджмента 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления: 21.05.2021  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Руководитель отдела поддержки 

продаж    Касаткин Максим Сергеевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Руководитель обособленного 

подразделения в г. Тула    Офицеров Петр Анатольевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела комплектации и 

закупок    Пфайфер Михаил Владимирович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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5440    Умнов Алексей Сергеевич  21.05.2021 
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