
A bet365 Group limited - Vállalatirányítási nyilatkozat 

A Társaságot - a 2022. március 27-én véget ért 52 hetes időszakot követően - jelentéstételi 

kötelezettség terheli a „Companies (Miscellaneous Reporting) Regulations 2018” előírásai alapján a 

vállalat irányításának módszertanát illetően. 

A Csoport a bet365 vállalatirányítási szabályzatát és nem a Wates vagy más elismert vállalatirányítási 

szabályzatot alkalmazza. A bet365 vállalatirányítási szabályzat kifejezetten a Csoport számára 

tervezett, a Csoportba beágyazódott saját céges kultúráját és értékeit hűen tükrözi. A bet365 

vállalatirányítási szabályzata tükrözi a Csoport hosszú távú célkitűzéseit, magatartási szabályzatát és 

alapvető értékeit, valamint bemutatja a szerencsejáték- és labdarúgásipar egyedi kihívásait. 

A bet365 vállalatirányítási szabályzatának középpontjában az alábbi alapelvek állnak: 

CÉLKITŰZÉS 

A Csoport fő tevékenysége az internetes és mobilkészülékes sportfogadási szolgáltatásnyújtás, 

valamint online Kaszinó, Játékok, Bingó és Póker játékszolgáltatás, biztonságos környezetben való 

biztosítása; piacvezető szorzókat kínálva ügyfeleinek a legjobb termékek és fogadási piacok széles 

választékán, miközben az üzleti tevékenység során értékekkel kívánja gazdagítani az egész 

társadalmat. A Csoport a Stoke City Football Club Limited fő részvénytulajdonosa, valamint 

tulajdonában van a Stoke City (Property) Limited. 

KÜLDETÉS ÉS JÖVŐKÉP 

A Csoport küldetése, hogy a világ kedvenc sportfogadási márkája maradjon a jövőben is, különös 

figyelmet fordítva, piacvezető megközelítést kínálva a biztonságosabb szerencsejátékra. 

HOSSZÚ TÁVÚ ELKÉPZELÉS A VÁLLALATI DÖNTÉSEK SORÁN 

A Társaság célul tűzi ki, hogy üzleti tevékenységét a vállalatirányítási szabályzatán keresztül, a 

küldetésként és jövőképként meghatározottakkal összhangban irányítsa. A cél elérése érdekében a 

cég hosszú távú megközelítést alkalmaz, biztosítva ezzel, hogy a döntések meghozatalakor 

elsődlegesen a Csoport a hosszú távú célokat veszi figyelembe. 

MAGATARTÁSI SZABÁLYZAT ÉS ERKÖLCSI ÉRTÉKEK ÜZLETSZABÁLYZAT 

A Csoport magatartási szabályzata és az alapvető értékekről szóló üzletszabályzata képezik a 

vállalatirányítás alapjait.  A szabályzatokban megfogalmazott értékek kihatnak a Csoport 

működésének valamennyi területére. 

Alapvető értékek a tisztesség, következetesség, az emberek megbecsülése (ideértve a 

munkavállalókat, ügyfeleket és egyéb érintetteket is); az egyéni hozzájárulás értékelése; támogatása 

és segítése, a dolgozók képzése egyéni szinten; „családi vállalkozásként” különböző családok több 

generációjának foglalkoztatása globális szinten; továbbá partnerségi megközelítés minden érintett fél 

számára. 

A felsorolt értékek kiegészülnek a magatartási szabályzattal, amely azt a célt szolgája, hogy az alapvető 

értékek földrajzi és hierarchiai tekintet nélkül érvényesüljenek az egész Csoportban, erős keretet 



biztosítva a hosszabb távú célkitűzések megvalósításához, beépülve mind a Csoportba, mind az összes 

érintett féllel való interakcióba. 

AZ ÉRINTETTEK SZEREPVÁLLALÁSA 

A bizalom kiépítése a munkakapcsolatok során - vállalkozókkal, munkavállalókkal, tulajdonosokkal, 

vagy más érintettekkel - biztosítja valamennyi érintett szerepvállalását az üzleti tevékenység során. 

Az érintettekkel kialakított kapcsolat mindig is titka volt a Csoport hosszú távú sikerének, és a Csoport 

a jövőben is kiemelt figyelmet fordít e kérdéskörre. 

Az Érintettek szerepvállalásával kapcsolatos további részletek a 172. szakasz 1) pontja szerinti 

nyilatkozatban találhatók. 

A HELYI KÖZÖSSÉGRE ÉS KÖRNYEZETRE GYAKOROLT KEDVEZŐ HATÁSOK 

A Csoport célkitűzése a fentiek maradéktalan megvalósítása, miközben ugyanennyi időráfordítással 

támogassa a helyi közösséget és környezetet is. A helyi munkáltatókra és vállalkozókra fordított 

beruházások szintén központi elemei a Csoport irányításának és a beruházásokkal valamennyi érintett 

fél részesülhet a vállalat sikeréből. 

BÉREZÉS 

A Csoport biztosítja a megfelelő és tisztességes bérezést a munkavállalói számára, a bérezés során 

tükröződik az egyéni munka és az üzlethez hozzáadott teljesítmény, valamint a Csoport 

összteljesítménye is. Az igazgatótanács kiemelt figyelmet fordít a nemek közötti bérkülönbség 

kérdésére, valamint a leányvállalatok is évente beszámolnak az aktuális helyzetről. 

ÁLTALÁNOS STRATÉGIA ÉS IRÁNYÍTÁS 

Az igazgatótanács általános stratégiája és irányítási elvei a következők: 

 általános stratégiai célkitűzések – átfogó elvárások meghatározása a vállalkozás működési 
területein; 

 a Csoport erőforrásainak irányítása – a cég áttekintése és irányítása befektetőként és 
tulajdonosként, az erőforrások igazgatása; 

 bet365 jó hírnév és márkaimázs – megőrizni a bet365 jó hírnevét és márkaimázsának értékét. 
 

A legfontosabb általános stratégiai célkitűzés a lehető legmagasabb színvonalú ügyfélbiztonság 

biztosítása, a Pénzügyi kimutatások 2. oldalán található Stratégiai jelentés részletesen tárgyalja ezt a 

kérdéskört. 

KOCKÁZATKEZELÉS ÉS BELSŐ ELLENŐRZÉS 

A fentiek elérését a Társaság különböző szabályzatokban rögzített keretrendszeren keresztül 

biztosítja, ezen felül ellenőrzi a Csoport leányvállalatait is. 

A Csoport egyértelmű, világos szervezeti hierarchiával rendelkezik, valamint valamennyi igazgatóság 

szerepe és feladata részletesen meghatározásra kerül. Minden igazgatónak egyértelműen 

meghatározott szerepe van az igazgatóságokban. 



A leányvállalatok külön határozzák meg szabályzataikat és eljárásaikat, ennek megfelelően kezelik a 

kockázataikat, összhangban a Csoport általános stratégiájával és magatartási szabályzatával, amely a 

Pénzügyi kimutatások 7. oldalán található meg.  

 

SZERVEZETI HIERARCHIA ÉS ALKALMASSÁG 

A működtetési felelősség az üzletvezetésért az operatív leányvállalat szintjéhez tartozik, a Csoport 

igazgatótanácsa pedig biztosítja, hogy a leányvállalati igazgatóságok megfelelő tapasztalattal, 

készségekkel és képzettséggel rendelkezzenek az adott vállalkozásokban felmerülő kockázatok 

kezeléséhez, továbbá képesek legyenek kihasználni a felmerülő lehetőségeket is. 

A Csoport igazgatótanácsa a fentieken túl biztosítja, hogy a leányvállalatok rendelkezzenek a 

megfelelő pénzügyi és emberi erőforrásokkal, amelyek szükségesek a kockázatok és lehetőségek 

kezeléséhez és a vállalat hatékony működéséhez.  

IGAZGATÓTANÁCS 

Az igazgatótanácsot négy igazgató alkotja, két vezérigazgató (elnök-vezérigazgatók, CEO), az elnök, és 

egy, a Coates családtól független igazgató, akinek szerepe az objektivitást és a kihívást szolgálja, így 

fenntartva a Csoport igazgatóságának egyensúlyát. 

Az igazgatótanács negyedévente ülésezik. A napirend, az igazgatósági előterjesztések és a vezetői 

információk minden ülés előtt előkészítésre és körbeküldésre kerülnek annak biztosítása érdekében, 

hogy az igazgatótanács tagjai pontos információkhoz jussanak, amelyekre alapozva meghozhatják 

döntéseiket. Az igazgatótanács értékeli a sportfogadási és játék üzletág, valamint a Stoke City Football 

Club pénzügyi és üzleti teljesítményét. Ezen felül tájékoztatást kap a Csoport ingatlanigazgatójától a 

Társaság tulajdonában álló bet365 ingatlanokról, valamint a Csoport más részeihez tartozó 

ingatlanokról is. 

A saját felelősségük fenntartása mellett az igazgatótanács - az irányítási szerepének részeként – 

felelősséggel tartozik, hogy az általuk kinevezett leányvállalatok igazgatósági tagjai tisztában legyenek 

felelősségükkel, megfeleljenek igazgatói felelősségüknek az egész világon, továbbá, hogy betartsák a 

Csoport alapértékeit, alapelveit, szabályzatait az érintett felekkel való kapcsolat során, például a 

biztonságosabb szerencsejátékkal kapcsolatos megközelítéseknél. 

 
 
 

 
 

 


