A bet365 Group limited - Vallalatiranyitasi nyilatkozat

A Tarsasagot - a 2022. marcius 27-én véget ért 52 hetes id6szakot kovetSen - jelentéstételi
kotelezettség terheli a ,Companies (Miscellaneous Reporting) Regulations 2018” elGirasai alapjan a
vallalat irdnyitdsanak mddszertanat illetéen.

A Csoport a bet365 vallalatiranyitasi szabalyzatat és nem a Wates vagy mas elismert vallalatiranyitasi
szabdlyzatot alkalmazza. A bet365 vallalatiranyitasi szabalyzat kifejezetten a Csoport szamadra
tervezett, a Csoportba beagyazddott sajat céges kulturajat és értékeit hlden tikrozi. A bet365
vallalatiranyitasi szabalyzata tiikrozi a Csoport hosszu tavu célkitlizéseit, magatartasi szabalyzatat és
alapvet6 értékeit, valamint bemutatja a szerencsejaték- és labdarugasipar egyedi kihivasait.

A bet365 vallalatirdnyitdsi szabalyzatdnak kézéppontjdban az alabbi alapelvek allnak:
CELKITUZES

A Csoport f6 tevékenysége az internetes és mobilkésziilékes sportfogadasi szolgaltatasnyuijtas,
valamint online Kaszind, Jatékok, Bingd és Pdoker jatékszolgdltatds, biztonsagos kornyezetben vald
biztositasa; piacvezetd szorzékat kinalva lgyfeleinek a legjobb termékek és fogadasi piacok széles
valasztékan, mikoézben az Ulzleti tevékenység soran értékekkel kivanja gazdagitani az egész
tdrsadalmat. A Csoport a Stoke City Football Club Limited f6 részvénytulajdonosa, valamint
tulajdondban van a Stoke City (Property) Limited.

KULDETES ES JOVOKEP

A Csoport kildetése, hogy a vilag kedvenc sportfogadasi markaja maradjon a jovében is, kilonos
figyelmet forditva, piacvezetd megkdzelitést kinalva a biztonsagosabb szerencsejatékra.

HOSSzU TAVU ELKEPZELES A VALLALATI DONTESEK SORAN

A Tarsasag célul tlzi ki, hogy Uzleti tevékenységét a vallalatirdnyitasi szabdlyzatan keresztil, a
kiildetésként és jovéképként meghatarozottakkal 6sszhangban irdnyitsa. A cél elérése érdekében a
cég hosszU tavud megkozelitést alkalmaz, biztositva ezzel, hogy a dontések meghozatalakor
elsGdlegesen a Csoport a hosszu tavu célokat veszi figyelembe.

MAGATARTASI SZABALYZAT ES ERKOLCSI ERTEKEK UZLETSZABALYZAT

A Csoport magatartasi szabdlyzata és az alapvetd értékekr6l szélé (zletszabalyzata képezik a
vallalatirdnyitds alapjait. A szabalyzatokban megfogalmazott értékek kihatnak a Csoport
m(ikodésének valamennyi teriletére.

Alapvetd értékek a tisztesség, kovetkezetesség, az emberek megbecsilése (ideértve a
munkavallalokat, Ugyfeleket és egyéb érintetteket is); az egyéni hozzdajarulas értékelése; tamogatdsa
és segitése, a dolgozdk képzése egyéni szinten; ,csaladi vallalkozasként” kilénb6z6 csalddok tébb

«ses

szamara.

Afelsorolt értékek kiegésziilnek a magatartdsi szabalyzattal, amely azt a célt szolgaja, hogy az alapvetd
értékek foldrajzi és hierarchiai tekintet nélkil érvényesiiljenek az egész Csoportban, erds keretet



biztositva a hosszabb tavu célkitizések megvalésitdsahoz, beéplilve mind a Csoportba, mind az 6sszes
érintett féllel vald interakcidba.

AZ ERINTETTEK SZEREPVALLALASA

A bizalom kiépitése a munkakapcsolatok soran - vallalkozdkkal, munkavallalékkal, tulajdonosokkal,
vagy mas érintettekkel - biztositja valamennyi érintett szerepvadllalasat az lizleti tevékenység sordn.

Az érintettekkel kialakitott kapcsolat mindig is titka volt a Csoport hosszu tavu sikerének, és a Csoport
a jov6ben is kiemelt figyelmet fordit e kérdéskorre.

Az Erintettek szerepvallalasaval kapcsolatos tovabbi részletek a 172. szakasz 1) pontja szerinti
nyilatkozatban talalhatdk.

A HELYI KOZOSSEGRE ES KORNYEZETRE GYAKOROLT KEDVEZO HATASOK

A Csoport célkitlizése a fentiek maradéktalan megvaldsitasa, mikézben ugyanennyi idéraforditassal
tdmogassa a helyi kozosséget és kornyezetet is. A helyi munkaltatdkra és vallalkozékra forditott
beruhazasok szintén kdzponti elemei a Csoport irdnyitdasanak és a beruhazasokkal valamennyi érintett
fél részesllhet a vallalat sikerébdl.

BEREZES

A Csoport biztositja a megfelel és tisztességes bérezést a munkavallaloi szdmara, a bérezés sordn
tikroz6dik az egyéni munka és az Uzlethez hozzaadott teljesitmény, valamint a Csoport
Osszteljesitménye is. Az igazgatdtanacs kiemelt figyelmet fordit a nemek kozotti bérkilonbség
kérdésére, valamint a lednyvallalatok is évente beszamolnak az aktualis helyzetrdl.

ALTALANOS STRATEGIA ES IRANYITAS

Az igazgatdtandcs altalanos stratégiaja és irdnyitasi elvei a kovetkezdk:

e altalanos stratégiai célkitlizések — atfogd elvarasok meghatarozasa a vallalkozas miikodési
teriletein;

e a Csoport er6forrdsainak irdnyitdasa — a cég attekintése és iranyitdsa befektet6ként és
tulajdonosként, az er6forrasok igazgatasa;

e bet365 j6 hirnév és markaimazs — meglrizni a bet365 j6 hirnevét és markaimdazsanak értékét.

A legfontosabb altalanos stratégiai célkit(izés a lehet§ legmagasabb szinvonalu Ugyfélbiztonsag
biztositasa, a Pénzligyi kimutatdsok 2. oldalan talalhaté Stratégiai jelentés részletesen targyalja ezt a
kérdéskort.

KOCKAZATKEZELES ES BELSO ELLENORZES

A fentiek elérését a Tarsasag kiilonboz6 szabalyzatokban rogzitett keretrendszeren keresztil
biztositja, ezen feliil ellenérzi a Csoport lednyvallalatait is.

A Csoport egyértelm(, vildgos szervezeti hierarchidval rendelkezik, valamint valamennyi igazgatésag
szerepe és feladata részletesen meghatdrozasra keriil. Minden igazgatonak egyértelmuen
meghatarozott szerepe van az igazgatésagokban.



A leanyvallalatok kilén hatarozzdk meg szabalyzataikat és eljarasaikat, ennek megfelel6en kezelik a

ez

Pénzlgyi kimutatdsok 7. oldalan taldlhaté meg.

SZERVEZETI HIERARCHIA ES ALKALMASSAG

A mikodtetési felelGsség az Gzletvezetésért az operativ lednyvdllalat szintjéhez tartozik, a Csoport
igazgatdtanacsa pedig biztositja, hogy a leanyvallalati igazgatdsagok megfelel6 tapasztalattal,
készségekkel és képzettséggel rendelkezzenek az adott vdllalkozasokban felmeril6 kockazatok
kezeléséhez, tovabba képesek legyenek kihasznalni a felmeriils lehetGségeket is.

A Csoport igazgatdotanacsa a fentieken tul biztositja, hogy a lednyvallalatok rendelkezzenek a
megfelel6 pénzigyi és emberi erG6forrasokkal, amelyek sziikségesek a kockazatok és lehetGségek
kezeléséhez és a vallalat hatékony miikodéséhez.

IGAZGATOTANACS

Az igazgatotandacsot négy igazgato alkotja, két vezérigazgatd (elndk-vezérigazgatdk, CEQ), az elndk, és
egy, a Coates csaladtdl fliggetlen igazgatd, akinek szerepe az objektivitast és a kihivast szolgalja, igy
fenntartva a Csoport igazgatdsaganak egyensulyat.

Az igazgatdétanacs negyedévente Ulésezik. A napirend, az igazgatdsagi elGterjesztések és a vezetdi
informacidk minden (lés el6tt el6készitésre és korbekildésre kerlilnek annak biztositasa érdekében,
hogy az igazgatétanacs tagjai pontos informdcidkhoz jussanak, amelyekre alapozva meghozhatjak
dontéseiket. Az igazgatdtanacs értékeli a sportfogadasi és jaték lzletag, valamint a Stoke City Football
Club pénziigyi és Uzleti teljesitményét. Ezen fellil tdjékoztatast kap a Csoport ingatlanigazgatéjatdl a
Tdarsasdg tulajdondban allé bet365 ingatlanokrdl, valamint a Csoport mas részeihez tartozd
ingatlanokrol is.

A sajat felelGsségiik fenntartdsa mellett az igazgatétanacs - az iranyitdsi szerepének részeként —
felel6sséggel tartozik, hogy az altaluk kinevezett leanyvallalatok igazgatdsagi tagjai tisztdban legyenek
felelsségikkel, megfeleljenek igazgatodi felelGsségiiknek az egész vilagon, tovabba, hogy betartsak a
Csoport alapértékeit, alapelveit, szabalyzatait az érintett felekkel valé kapcsolat soran, példaul a
biztonsagosabb szerencsejatékkal kapcsolatos megkozelitéseknél.



