
    bet365-konsernet - Rapport om kjønnsbestemte lønnsforskjeller 

 
Fra april 2017, i henhold til Equality Act 2010 (loven om likestilling), kreves det at alle selskaper i Storbritannia med minimum 250 ansatte offentligjør detaljer om 
deres kjønnsbestemte lønnsforskjeller på årlig basis. 

 
bet365 har en likestillingspolitikk og opererer med en streng politikk om 100% lik betaling for lik jobb. bet365 diskriminerer ikke på noen måte; alder, kjønn, 
funksjonshemming, religion eller noe annet. 

 
Nedenfor beskrives kjønnsbestemte lønnsforskjeller i året mellom mai 2017 til april 2018, for selskaper innenfor bet365-konsernet, med minimum 250 ansatte, 
som er basert i Storbritannia. 
De rapporterende selskaper er Hillside (Shared Services) Limited (HSSL) og Hillside (Technology) Limited (HTL). HSSL og HTL tilbyr støttetjenester til 
bet365-konsernet og har henholdsvis 2080 og 852 ansatte i april 2018. 

 
 HSSL HTL 

Gjennomsnittlig timelønnsforskjell mellom mannlige og kvinnelige ansatte    21,0% 24,2% 

Mediantimelønnsforskjeller mellom mannlige og kvinnelige ansatte 4,3% 24,7% 

Gjennomsnittlig bonusforskjeller mellom mannlige og kvinnelige ansatte    56,3% 35,5% 

Medianbonuslønnsforskjeller mellom mannlige og kvinnelige ansatte    17,1%                          32,3% 

De som ble betalt bonuslønn innenfor perioden på 12 måneder i prosent                 Mann: 84,0% 
  Kvinne: 86,1% 

    Mann: 82,7% 
      Kvinne: 79,6% 

Oppdeling av kjønnsbestemte lønnsforskjeller 

1. kvartal (høyest)  Mann: 61,7% 
   Kvinne: 38,3% 

Mann: 96,2% 
  Kvinne: 3,8% 

2. kvartal Mann: 58,3%        
Kvinne: 41,7% 

Mann: 94,4% 
Kvinne: 5,6% 

3. kvartal  Mann: 50,8% 
   Kvinne: 49,2% 

 Mann: 86,9% 
Kvinne: 13,1% 

4. kvartal (lavest)  Mann: 49,0% 
   Kvinne: 51,0% 

Mann: 81,2% 
Kvinne: 18,8% 

 
 
Denne erklæringen har blitt godkjent som korrekt for deres respektive selskaper av: 

 
Andy Pointon – direktør, HSSL 
Simon Adlington – direktør, HTL 
 
 
 
 
 

  Utgitt den 4. april 2019 


