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APRESENTACAO

Este documento constitui o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Escola Superior da Magistratura — AJURIS para o periodo de 2020 a 2024 e
atende ao disposto na Resolucdo n° 323, de 17 de outubro de 2015, alterada
pela Resolucdo n°® 356, de 8 de janeiro de 2021, do Conselho Estadual de
Educacao do Rio Grande do Sul — CEEd/RS.

Seguindo as diretrizes da legislacdo supramencionada, o documento esta
divido em 9 capitulos, da seguinte forma:
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1 - PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. Histérico

O primeiro Curso de Preparacéo para a Judicatura surgiu em Porto Alegre
em 1962 e viria a ser o embrido da Escola Superior da Magistratura. Composto
por professores, quase todos desembargadores e juizes que lecionavam
gratuitamente (apenas a partir de 1970 passaram a ser remunerados), 0 curso
teve sucesso imediato e, no segundo ano de atividade, j& contava com 69 alunos.
Desde sua origem, contribuiu para a qualificacéo e a padronizacdo da formacao
dos magistrados no Rio Grande do Sul.

Somente 18 anos mais tarde, em 18 de novembro de 1980, houve o
reconhecimento oficial da fundacdo da Escola pelo Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, com a publicacdo da resolucdo de 26 de outubro de 1980, do
Orgéo Especial.

Essa é a historia do nascimento da primeira Escola da Magistratura do
Brasil e uma das primeiras no mundo, seguindo o ideal de formacéo de juizes
humanistas. Reunindo ao longo dos anos um seleto corpo docente, formado em
grande parte por membros da magistratura gaulcha, a instituicdo passou a
promover cursos de preparacdo para O ingresso na carreira e cursos de
aperfeicoamento de magistrados e de servidores do Poder Judiciario, além de
seminarios e simpdsios abertos aos operadores do Sistema da Justica e ao
publico em geral.

A partir de 1984, a Escola deu inicio a um processo de interiorizacdo no
Rio Grande do Sul. Um convénio com a Faculdade de Direito de Santo Angelo
viabilizou o inicio do projeto, com os juizes das comarcas da regido ministrando
as aulas. Em seguida, a Escola, seguindo o0 mesmo modelo, passou a oferecer
cursos sistematicos em Caxias do Sul, Passo Fundo, Santa Maria e Pelotas.

Em Porto Alegre, houve movimentos de grande alcance social. Um deles
foi o inicio do funcionamento de um dos primeiros Juizados Especiais do Estado,
marcando uma historia pioneira de ampliagdo do acesso a Justica. A Escola
estabeleceu, ainda, uma série de convénios com instituices da comunidade,

visando a prestacéo de servigcos sociais. Um exemplo foi o curso de alfabetizacéo
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para os internos do Hospital Psiquiatrico Sao Pedro, em convénio com a
Prefeitura de Porto Alegre.

A partir de 1996, a Escola passou a ter uma atuac&o nacional ao organizar
concursos publicos para a magistratura de outros Estados. Primeiro em
Tocantins, e na sequéncia Acre e Piaui. A cada ano, o trabalho era ampliado,
abrangendo novos projetos. Em 1998, por meio de convénio com a Unisinos, de
Sdo Leopoldo, passou a oferecer um mestrado que, na sequéncia, se
transformou em um mestrado profissionalizante, por meio de convénio com a
Fundacéo Getulio Vargas, com foco nas técnicas de administracéo da jurisdi¢éo.
Em 1999, em outro projeto, a Escola realizou o concurso para Juiz Auditor do
Tribunal Militar do Rio Grande do Sul.

Em 13 de agosto de 2004, foi fundada a Ajuris JR, ndcleo de estudos de
Justica Restaurativa da Escola, que passou a sediar estudos e formacdes nessa
matéria em carater pioneiro, sendo precursora da introducdo da Justica
Restaurativa no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul e no Pais. Foi
por meio deste Nucleo que, em marco de 2005, a Associagdo dos Juizes do Rio
Grande do Sul — AJURIS, mantenedora da Escola da Magistratura gaucha —
firmou convénio com o Ministério da Justica (Secretaria da Reforma do
Judiciario), e com o PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento, tendo por objeto promover as “praticas da Justica
Restaurativa na pacificagcdo de conflitos e violéncias envolvendo criancas,
adolescentes e seu entorno familiar e comunitario”. A partir dai, surgiram novos
convénios com a UNESCO / Rede Globo — Crianca Esperanca, e Secretaria
Nacional de Direitos Humanos — SDH, culminando com o Projeto Justica para o
Século 21 que, articulando um conjunto de instituicdes parceiras em ambito local,
passou a atuar de forma mais ampla ndo apenas na difusdo, mas, sobretudo,
em formacéo de liderancas e de facilitadores em Justica Restaurativa.

A partir de 2008, com a exigéncia de cadastramento na Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) dos cursos de
formacdo inicial e continuada para fins de promoc¢&o, por merecimento, de
magistrados, houve um grande incremento nas acoes formativas desenvolvidas
pela Escola, com énfase na utilizacdo de métodos ativos de ensino,
apresentando um corpo docente formado por magistrados, promotores e juristas.

O investimento nesse processo de formacao levou a aprovacao da Lei Estadual
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14.597, de 8 de setembro de 2014, que reconheceu a Escola como a instituicao
de ensino oficial para organizar e ministrar cursos de formacdo e
aperfeicoamento de magistrados e de servidores vinculados ao Poder Judiciario
do Rio Grande do Sul.

Em 2017, conforme Portaria n° 3, de 20 de outubro de 2017, da Enfam, a
Escola foi cadastrada como Instituicdo Formadora de Mediadores Judiciais do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Foi uma das primeiras escolas do pais
a receber o reconhecimento. Desde entdo, oferece curso basico de mediacdo
judicial, que segue as exigéncias do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos —
NUPEMEC.

A trajetéria de quase 60 anos da Escola Superior da Magistratura da
AJURIS, iniciada com o primeiro Curso de Preparacdo para a Judicatura na
longinqua década de 60, é marcada pelo seu pioneirismo e pela preocupacao
constante com a qualificacdo da magistratura e do Poder Judiciario,
transformando-a em referéncia para a concepcéo de instituicdbes congéneres no

Brasil e na América Latina.
1.2. Missao, visao e valores

O presente PDI pretende promover, para o periodo de 2020 a 2024,
objetivos e metas tracados com base nas caracteristicas do cenario atual, nos

valores e na missao institucional da Escola.

Missé&o

Centro de preparacdo e aperfeicoamento de magistrados e atores do
Sistema de Justica, oferecendo profissionalizacéo, ensino e pesquisa, de modo
a alavancar a inovacéao, a legitimacao do Poder Judiciario e influenciar a agenda

das questdes emergentes do direito e sociedade.

Viséo
Constituir-se num centro de exceléncia e de inquietacdo juridico-

humanista, oferecendo cursos de pés-graduacdo, educacdo continuada e
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preparacao profissional, pesquisando e debatendo com a sociedade temas

culturais relevantes.

Valores

Etica

Moral

Cultura

Urbanidade

Dedicacao ao estudo e ao trabalho

Responsabilidade

1.3. Objetivos, perspectivas e metas

Os objetivos estratégicos da Escola para o periodo 2020-2024
consideram o que esté estabelecido em sua missédo e sua visdo institucionais,
permeados pelos valores e pelo ideal de humanismo que regem, desde sua
fundacao, as acdes da Escola. A instituicdo pretende se afirmar como escola
judiciaria voltada a formacéo e ao aprimoramento da magistratura gatucha, com
uma oferta de exceléncia e sempre atenta aos reflexos juridicos das questdes

sociais emergentes.

Objetivo Geral

Garantir o aperfeicoamento, a atualizacdo e as aprendizagens dos
profissionais magistrados e demais servidores da Justica do estado do Rio
Grande do Sul.

Objetivos Especificos:

1) Realizar formagéo inicial e continuada de magistrados.

2) Aperfeicoar e qualificar os quadros de pessoal do Poder Judiciario.

3) Realizar pesquisas e estudos judiciais que aprimorem as praticas dos
magistrados e demais servidores da Justica.

4) Garantir a publicacdo e a producdo de conhecimentos juridicos por
meio de acdes proprias e de intercambio com outras escolas judiciais no &mbito

nacional e internacional para constante atualizacdo do conhecimento.
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5) Inspirar a atuacdo dos magistrados no quadro dos principios éticos e

humanisticos, propiciando proatividade e competéncia em temas emergentes e

de vanguarda do direito, com reflexos para o sistema de justica e a sociedade.

Metas:

1) Destacar-se pela qualidade do servico prestado, seja no atendimento

das aspiracdes existentes, seja na ousadia de novas propostas.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Oferecer produtos de qualidade e acessiveis ndo somente a quem
possua elevados recursos.

Contribuir para o desenvolvimento do direito, desenvolvendo o
pensamento critico e de vanguarda, estimulando a criatividade na
busca de solugdes juridicas inovadoras.

Representar um espaco e um canal de produgéo de conhecimento e
reflexdo critica da relacdo entre magistratura e sociedade.

Estar atenta as demandas de formacdo da magistratura e oferecer
respostas de qualidade em um universo plural e em constante
modificacao.

Ampliar e qualificar a oferta em novas tematicas e modalidades
adequadas as novas competéncias da magistratura e as demandas de
segmentos prioritarios.

Incrementar 0s convénios e as parcerias com instituicdes renomadas,
nacionais e internacionais, para o intercambio de conhecimento e de
boas praticas.

Implementar avang¢os no processo de avaliagdo dos cursos, com vista
a melhoria institucional.

Integrar as novas tecnologias aos processos internos e de ensino.

10) Capacitar gestores, equipes e corpo docente.

11) Ofertar curso de especializacdo na area do direito, destinado a

magistrados, bacharéis e outros profissionais do direito.

12) Assegurar a governanga efetiva e clara que estabeleca

responsabilidades, algadas, mecanismos de gestao da performance e
praticas adotadas, bem como a eficiéncia operacional no horizonte da

sustentabilidade de longo prazo.
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2 — PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

A proposta pedagogica da Escola Superior da Magistratura da Associacao
dos Juizes do Rio Grande do Sul (AJURIS) inspira, orienta e aponta para préaticas
educacionais que proporcionam atualizacao, aperfeicoamento e formacao dos
magistrados, servidores e colaboradores do Poder Judiciario. A proposta
apresenta as intencdes, a organizacdo e as metodologias voltadas para a
formacdo, segundo uma perspectiva historico-critica consolidada em uma
avaliacdo para aprendizagem de carater formativo. Um projeto pedagogico neste
ambito reserva preocupacdes no sentido de que seus cursistas, mediados pelos
formadores, desempenhem suas atribuicfes, seja para 0 ingresso, seja para
atuacao profissional de maneira que qualifiguem, cada vez mais, o Poder
Judiciario e seus servicos.

Esse documento foi elaborado com base em reunifes e encontros com
as equipes da Escola e da AJURIS. Importante lembrar que, conforme assertiva
de Veiga (1998), o projeto da Escola n&o pode se dar por terminado, pronto ou
acabado, devendo ser revisitado, avaliado e, se preciso, alterado
periodicamente, tendo o documento alinhamento com a vida real e o modus
operandi da instituicdo, articulando a teoria com a pratica. O PPP, no entanto,
ndo pode ser visto apenas como um documento técnico, mas também um
instrumento da a¢ao politica e pedagogica da instituicao, integrado ao PDI, fruto
de um processo dinamico e transparente, que visa a nortear as praticas
académicas da Escola com base na sua misséo, nos seus valores e nos seus

objetivos e educacionais.

2.1. Diagnostico da Realidade Escolar

A Escola atende magistrados, candidatos a magistratura e demais
servidores e colaboradores da Justica (mediadores, conciliadores, facilitadores
de circulos da paz, entre outros) que a ela recorrem em busca de conhecimento
e de qualificacao. Oferece cursos de preparacao para as diferentes carreiras do
Sistema de Justica e conta com formadores contratados e do seu quadro fixo.
Seus principais cursos sao:

a) Preparatorio para a Magistratura AprovaAjuris
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b) Cursos de atualizacao para magistrados
c) Juizado Especial Civel- Capacitacdo -Teoria e Pratica (JCCl e Il)

d) Cursos Tematicos: Mediacdo, Justica Restaurativa entre outros.

Em 2020, foram beneficiados pelas atividades da Escola 5.317 alunos,
entre juizes, advogados e profissionais em geral (médicos, professores,
psicologos, etc.)

Outra area de profusdo de conhecimento da Escola € formada pela
atuacdo dos seus nucleos tematicos (ver item 2.6), que promovem Cursos,
encontros, palestras de producdo e difusdo dos conhecimentos juridicos e
multidisciplinares, voltados a interacdo das politicas sociais, juridicas e
econbmicas, a busca da qualidade de vida e a construcdo da cidadania. Os
ndcleos desenvolvem projetos de pesquisa e formam grupos especificos de
estudos com 0s magistrados, intensificando e incentivando a producgéo cientifica
e o0 estudo por meio de publicacdes, inclusive na Revista da AJURIS. A atuacéo
segmentada gera conhecimento, resultados e visibilidade da Escola aos
magistrados de todo o pais, 0 que faz a instituicdo ser reconhecida nacional e
internacionalmente pela producao de conhecimento.

Para 2021, a Escola pretende avancar com a oferta de cursos de pos-

graduacéo lato sensu.
2.2. Principios Norteadores das Praticas Pedagdgicas da Escola

Os principios filosoficos e tedricos metodoldgicos que servem de guia as
praticas académicas da Escola tém por base os valores da instituicao,
notadamente a ética, a pesquisa, a laicidade, o respeito as diferencas, a
pluralidade de ideias e a democracia. Eles definem, assim, a visdo de
humanismo que guia as a¢cdes formativas e as concepcdes de educacao e de
aprendizagem a serem adotadas.

Essa concepcdo pedagdgica estd fundamentada no Relatério da
Comisséo Internacional Sobre a Educacéo para o Século XXI — Unesco (Delors,
2003). O documento define que a educacdo compreende quatro pilares
fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e

aprender a ser. As quatro dimensfes, que implicam o desenvolvimento de
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competéncias respectivas, sustentam a formacgao integral do ser humano,
proporcionando capacidade de autonomia, discernimento e responsabilidade
pessoal.

Essa perspectiva compde o projeto politico-pedagdgico da Escola,
reforcado ainda por outros valores relacionados a aprendizagem de pessoas
adultas, além das crencas inerentes da instituicado e aspectos técnicos relativos
a atividade jurisdicional. Neste ponto, importante salientar particularmente a
énfase dada ao tema da Etica Judicial, com base nos valores inseridos no Cédigo
de Etica da Magistratura Nacional (2008), nos Principios de Bangalore (2001) e
no Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).

A construcdo e aplicacdo do projeto politico pedagdgico leva em
consideracao cinco principios elencados como fundamentais pela Escola:

1. formar profissionais autdbnomos, independentes, integros,
diligentes e conscientes dos problemas sociais, politicos e econdmicos que
assolam a sociedade brasileira;

2. capacitar continuamente magistrados e servidores, articulando
conteuidos juridicos com pressupostos éticos, enfatizando aspectos praticos da
atividade jurisdicional valendo-se de sua funcéo social;

3. promover acdes educacionais que, pela utilizacdo de abordagens
e métodos apropriados, produzam uma efetiva construcdo do conhecimento,
incentivando a autonomia e responsabilidade pessoal do aluno, assim como o
seu desenvolvimento pessoal;

4. adotar modelos de educacdo que conciliem conhecimentos
tedricos e praticos, baseados na problematizacéo da realidade e na adocéo de
métodos ativos;

5. incentivar o debate de ideias e a pesquisa, como forma de
construcdo e de disseminacdo do conhecimento, bem como de integracdo da
escola com a comunidade onde esta inserida;

6. disseminar os ideais humanistas, contribuindo para a adocéo de

politicas de sustentabilidade e antidiscriminatérias.
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2.3. Concepcles Tedricas e Metodoldgicas Adotadas pela Escola

A Escola, em conformidade com as modernas correntes pedagdgicas,
adota a Pedagogia Histérico-Critica como a concepgdo que melhor se ajusta as
suas especificidades e aos seus desafios. No entanto, reconhece que outras
correntes podem compor suas praticas, desde que ndo entrem em contradi¢cao
com a linha pedagdgica aqui referendada. Ao apoiar-se na Pedagogia Historico-
Critica, a escola compreende que o espaco da sala de aula se torna, a0 mesmo
tempo, local de problematizagGes, procura por solucdes e, especialmente,
refinado uso do senso critico.

O defensor dessa abordagem, Saviani (2001), ndo limitou seus preceitos
de pesquisa a necessidades andragdgicas e de formacdo dos magistrados e
servidores imersos nas questfes sociais e suas respectivas praticas. O autor
defende uma pedagogia critica que considera o dialogo entre o contexto
histérico, a dialética e a dialdégica e pressupde, sobretudo, intervencdes e
transformacdes na realidade social daqueles que estdo envolvidos com a
formacdo. Em relagcdo ao Poder Judiciario, tal pedagogia encontra eco em
diversas das suas intencionalidades, a saber: a melhoria das praticas judicantes,
a qualificacdo dos seus magistrados e servidores e, entre outras, a
democratizacdo do acesso aos servicos da justica. A problematizacdo da
realidade na Pedagogia Historico-Critica € o0 objeto de analise, da
fundamentacéo teorica e do retorno para a situacao inicial sob a forma de alguma
resposta ou solucédo, priorizando a pedagogia da acédo, para a pratica e para a
intervencao no campo social e do saber académico e profissional.

A concepcédo pedagogica da Escola, por si, ndo é capaz de apontar os
mecanismos e as estratégias didatico-metodoldgicas de que precisa fazer uso.
Em razéo disso, a instituicdo opta pelos métodos ativos porque oferecem maior
interacéo e motivacao quando colocados em pratica ao longo do processo. Para
Manacorda (1989), os métodos ativos envolvem a ludicidade, os jogos, as
dramatizacdes, as simulacdes e todas as estratégias de que o cursista ou aluno
podem ser protagonistas no decurso das suas aprendizagens. A Escola entende
que o uso dessas metodologias se articula ao mundo do trabalho, as situacdes

reais e as necessidades de formacéo daqueles que a ela recorrerem.
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Os métodos ativos possibilitam, entre as diversas outras técnicas, a
utilizacdo do estudo de caso por revelar forte potencial de aglutinacdo da
Pedagogia Historico-Critica com tais métodos, na formacéo de magistrados ou
servidores. O estudo de caso, conforme Gil (2009), explora situacdes da vida
real cujos limites ndo estdo claramente definidos, preserva o carater unitario do
objeto, descreve a situacdo do contexto da investigacdo, formula hipoteses,
desenvolve teorias e, por fim, procura explicar as variaveis causais de
determinado fendbmeno em situagcdes complexas. Utilizado sozinho ou com o
complemento de outras estratégias, o estudo de caso pode ser fortalecido com
a aula expositiva dialogada, o uso de portfélio, estudos de texto coletivos ou
individualizados, mapas conceituais, solucdes de problemas, Philips 66, GVGO,
apresentacao de seminarios, foruns, debates, painéis, simulacdes de audiéncia

e de juri simulado, ensino com pesquisa e outros.
2.4. Politicas de Ensino

A Escola auxilia o aluno, durante todas as suas atividades, a desenvolver
o raciocinio juridico, compatibilizando conhecimentos tedricos com situacdes
praticas, aprimorando a magistratura gaucha do presente e construindo a
magistratura do futuro com os necessarios conhecimentos técnicos, inseridos
em uma visdo social e humanista. Para tanto, as atividades de ensino séo
articuladas, integrando aulas teéricas, atividades complementares, estagios e
projetos voltados ao desenvolvimento de competéncias.

Exemplo dessa fusé@o das atividades tedrico-praticas € o convénio com o
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul possibilitando que a Escola mantenha,
em suas dependéncias, o Posto JEC adjunto ao 5° Juizado Especial Civel de
Porto Alegre, onde realiza a capacitacao dos cursistas em pratica de audiéncia
de conciliagao, instrucao e julgamento e elaboracéo de decisdes no sistema dos
Juizados Especiais Civeis. Os alunos matriculados séo nomeados conciliadores
e juizes leigos. Nessa condicao, realizam audiéncias supervisionadas no Posto
JEC e no Projeto Tratamento do Consumidor Superendividado. A atuacao dos
alunos é precedida de formagé&o teorico-pratica, realizada pelo periodo minimo
de 16 horas mensais durante um ano, e & considerada atividade juridica nos

termos do art. 59, IV, da Resoluc¢édo 75 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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Inspirado nesse mesmo modelo e também de forma alinhada com o
Tribunal de Justica, a Escola pretende instaurar um Centro Multiportas, O
objetivo do projeto é proporcionar um espaco de estagio pratico supervisionado
de exceléncia, permitindo o desenvolvimento de habilidades e de competéncias,
auxiliando na capacitagdo, na formacdo e na atualizacdo de
mediadores/conciliadores judiciais e facilitadores de circulos de construcdo da
paz capacitados pela Escola, bem como na prestacdo de servigco qualificado de
mediacao/conciliacdo e Justica Restaurativa para o atendimento de demandas
pré-processuais e processuais, inclusive envolvendo situagdes de tratamento de
superendividamento.

Os curriculos dos diferentes cursos buscam atender a esta politica de
construcdo do conhecimento e sdo elaborados visando a:

1) suprir eventuais deficiéncias de formacao prévia de magistrados e
aspirantes a carreira da magistratura, bem como de servidores do
Poder Judiciario;

2) permitir a atualizagdo de conhecimentos nas diferentes areas do
direito;

3) articular conhecimentos multidisciplinares relacionados com a
gestdo do Poder Judiciario e a qualidade da prestacéo
jurisdicional, inclusive no tocante a praticas afins, como a
Mediacéo e a Justica Restaurativa;

4) desenvolver competéncias necessarias ao exercicio da atividade
profissional,

5) integrar aos elementos de formacdo os valores da ética e
humanismo, incluindo o combate a discriminacao e os objetivos do
desenvolvimento sustentavel.

6) aliar tradicdo e inovacao;

7) propiciar o dialogo entre a magistratura e a sociedade;
2.5. Proposta Avaliativa da Escola
A Escola utiliza a avaliacdo diagnostica como suporte para as

intervencdes pedagogicas; torna publico e negocia os critérios contidos em seus

processos avaliativos com a comunidade escolar; realiza feedbacks constantes
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para que o aluno também se autoavalie; potencializa o dialogo e a transparéncia
das acdes em todos os seus atos avaliativos.

No tocante aos cursos de formacdo de magistrados, além dos itens
apontados em seu regimento quanto ao capitulo da avaliagdo, a Escola
incorpora, em consonancia com as Diretrizes da Enfam, a avaliagdo formativa
como maneira de consolidar seus ideais de ética, de justica e de cidadania. No
entendimento de Pimenta & Anastasiou (2002), a avaliacdo formativa é aquela
que qualifica o processo de ensino e aprendizagem e, sobretudo, faz com que
todos avaliem e todos sejam avaliados na organizacdo de ensino.

A avaliacdo ndo se resume ao uso de provas, testes e exames. Ela diz
respeito as decisfes e as escolhas por métodos, estratégias e procedimentos
que podem fazer com que os alunos extraiam maior valor do contetdo proposto.
Avaliar serve para qualificar o processo de ensino, de aprendizagem e de tomada
das decisdes. A avaliacdo, compreendida como pratica social e pedagdgica, €
processual, continua e seus instrumentos, seus procedimentos e suas técnicas
nao se limitam a afericdo de notas. A Escola, ao adotar a avaliagado formativa ou
avaliacdo para a aprendizagem (Villas Boas, 2014), reitera seu compromisso
com estratégias, instrumentos e procedimentos de avaliacdo que sejam éticos e
transparentes.

Para efeito de certificacdo de seus cursos, a Escola utiliza os critérios a

sequir:

CURSO CARGA HORARIA CRITERIOS PARA
CERTIFICACAO

Preparatério para a Magistratura | 744h/a Minimo de 75% de frequéncia
e aprovacdo em todos os
moédulos. A média para
aprovacao é 6,0. Caso o aluno
nao atinja essa média, sera
realizada a recuperacao sendo
a média 5,0 para aprovacao.

Curso Bésico de Mediacao 168h/a 100% de frequéncia,

Judicial realizacéo e entrega de 60
horas de estagio relatadas,
uma mediagéo
supervisionada, apresentacao
de uma mediacéo para a
banca examinadora e aptiddo
para a certificacdo conforme
relatério de avaliagao do
curso.
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Curso de Atualizacéo e Cursos de Atualizagéo 100% de frequéncia e aptiddo

Aperfeicoamento para (EAD) - 22h/a para a certificagdo, conforme

magistrados Cursos para Atualizacéo | critérios estabelecidos de
(presencial) - 20h/a acompanhamento.

Curso de Cursos de
Aperfeigoamento e
Vitaliciamento - 30h/a
Formacao Inicial —
480h/a

Justica Restaurativa Curso basico — 20h/a Minimo de 75% de frequéncia.
Curso avancado — 24h/a | Os cursos tém como pré-
Curso completo — 40h/a | requisito: Curso avancado —
Curso para instrutores — | ter concluido o curso basico; e
40h/a 0 Ccurso para instrutores ter
concluido os cursos basico e
avang¢ado ou o curso completo
e ter no minimo 6 meses de
formacgdo avancada ou
completa e a entrega de pelo
menos 5 relatorios com a
pratica (circulos) realizada.

Demais cursos livres - Minimo de 75% de
frequéncia para
certificacdo.

2.6. Politicas de Pesquisa — Nucleos de Estudo da Escola

A Escola considera a pesquisa como fungao indissociavel do ensino, que
produz novos conhecimentos e permite o desenvolvimento da técnica. Com esse
propésito, o cultivo da atitude cientifica, indispensavel a uma correta formacao
de grau superior, € incentivado, inclusive por meio de recursos financeiros, como
bolsas, concessao de auxilios e intercambio com outras instituicdes cientificas,
no Brasil e no exterior.

Como forma de estimular a pesquisa, a escola inclusive implementa
premiacbes. Em setembro de 2019, foi lancado o Prémio Eladio Lecey de
Sustentabilidade, uma homenagem ao ex-diretor da Escola da Magistratura na
gestao 1988-91 e referéncia nacional da educacéo judicial e da area ambiental.
A premiacéo, aberta a estudantes de graduacao e pos-graduacao em Direito e a
profissionais da é&rea, teve por objetivo identificar e disseminar a producao
cientifica, fomentar o debate e contribuir para a implementacdo de uma cultura
de sustentabilidade (ambiental, social e econémica). Dividido em trés categorias,
a primeira edicdo do concurso — que sera realizado com periodicidade bianual -

recebeu 35 inscrigcdes e premiou nove trabalhos entre estudantes de graduacao,
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estudantes de pos-graduacdo e profissionais. A premiagdo teve divulgagéo
nacional pelas redes sociais e entidades ligadas ao setor ambiental, contando
inclusive com inscricdo de candidatos de outros estados.

A producdo do conhecimento se da principalmente por intermédio dos
ndcleos de estudo da Escola, em que, além do debate multidisciplinar, sdo
realizadas pesquisas e produzida documentacao de apoio. A Escola conta com
0s seguintes nucleos:

Deontologia e Filosofia

Interinstitucional de Neurociéncia Aplicada ao Direito

Violéncia Doméstica, Familiar e de Género

Direito Eleitoral

Direito Administrativo

Direito Internacional

Direito Tributario

Direito e Literatura

Direito Agrario

Direito Ambiental

Direito Civil

Direito Constitucional

Direito de Familia

Direito do Consumidor

Direito e Religido

Direito Empresarial

Direito Militar

Direito Penal

Direito Previdenciério

Direito, Saude e Bioética

Execucéo Penal

Idiomas

Infancia e Juventude

Justica Restaurativa

Mediacao

NIAJ (Administracao Judiciaria)

Préaticas Colaborativas
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Processo Civil
Processo Coletivo

Processo Penal

A Escola também mantém uma revista cientifica, a Revista da AJURIS
(ISSN 2358-2480), cuja primeira edicdo foi publicada em julho de 1974. As
edicoes 1 a 131 (setembro de 2013) foram publicadas em formato impresso, e,
a partir da edicao 132, foi publicada em formato digital. Atualmente, a revista tem

qualificacdo “B1” da Comissdo Qualis/Capes, da Area de Direito.
2.7. Politicas de Ensino a Distancia (EAD)

O desenvolvimento de novas tecnologias vem transformando o processo
de ensino, permitindo o compartilhamento de informacgdes e o desenvolvimento
de competéncias de forma interativa, dindmica e inovadora. Surge assim o
denominado Ensino a Distancia (EAD), que permite ao aluno acessar
remotamente, de sua casa ou local de trabalho, contetdos, inclusive em tempo
real, por meio das denominadas aulas sincronas. A Escola ja se adaptou a essa
realidade, oferecendo o seu curso de preparacdo a magistratura também em
formato EAD. Em termos de formacao de magistrados, as ferramentas de ensino
a distancia vinham sido utilizadas principalmente de forma preparatéria ou
complementar aos cursos presenciais.

Com o surgimento da pandemia Covid-19 e as imposi¢c6es do isolamento
social, a Escola mudou seus processos de trabalho, migrando temporariamente
a totalidade de seu portfdlio de cursos para o formato remoto. Ainda que se trate
de uma mudanca provisoria, € inegavel que esse periodo representou um grande
salto em termos de capacitacdo para o uso de novas tecnologias, processo que
envolveu direcdo, colaboradores e corpo docente. Ainda que o futuro permaneca
incerto, € possivel vislumbrar uma efetiva integracéo do processo EAD as acdes
educativas da Escola, seja pela manutencao de oferta de cursos a distancia, seja
pelo desenvolvimento de cursos em formato semipresencial, seja pelo uso das
plataformas interativas como ferramenta auxiliar nos cursos presenciais.

A Escola utiliza como ambiente académico a plataforma Moodle, que

permite a inser¢cdo de videoaulas, compartilhamento de textos, realizacdo de
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chats e féruns de discussdo. A frequéncia e a participagdo do aluno nas
atividades é feita com base nos dados coletados pela propria plataforma.
Também séo realizadas atividades sincronas (aulas em tempo real) por meio da
plataforma Zoom e da ferramenta Webinar, cujo contetdo € registrado e,
posteriormente, também postado no Moodle.

Associado a tecnologia multimidia, o EAD da Escola estimula a
autoaprendizagem e conta com corpo docente e tutores capacitados, permitindo

a troca entre alunos e professores e utilizacao de diferentes metodologias.
2.8. Politicas de Responsabilidade Social

Ciente do papel relevante que desempenha no Poder Judiciario e na
sociedade em geral e da importancia de manter um relacionamento ético com
diferentes segmentos, a Escola desenvolve ac¢bes voluntarias e cooperativas
voltadas a reducéo das desigualdades e a melhoria do bem-estar social. Entre
as acdes desenvolvidas, destacam-se iniciativas que promovem uma
aproximagdo do Judiciario com a sociedade e que impactam a vida de
jurisdicionados de baixa renda e de comunidades carentes. Entre as acoes, é

possivel destacar as referidas abaixo.

Escola + Paz:

Iniciado em 2018, o projeto Escola+Paz prevé a utilizacdo das praticas da
Justica Restaurativa na solucdo de conflitos escolares. Trata-se de uma iniciativa
gue envolve o governo do Estado do Rio Grande do Sul, mediante o Programa
de Oportunidades e Direitos (POD) e as Cipaves, em parceria com a Ajuris.

A metodologia busca difundir a cultura da paz, por meio da formacéao e
suporte a um grupo de 20 multiplicadores, que deverdo formar outros 1.200
facilitadores de praticas restaurativas. A estratégia de pacificacdo sera aplicada
em comunidades escolares de seis territorios da Regido Metropolitana de Porto
Alegre. Abrangera a Capital (os bairros Restinga, Cruzeiro, Lomba do Pinheiro e
Rubem Berta), Alvorada e Viaméao.

Por meio de oficinas, formacdes basica e avancada e estagios praticos
serdo realizadas as formacdes. Ao final do projeto, havera a implantacédo de

ndcleos e centrais de praticas restaurativas nas localidades abrangidas.



IJA AJURIS

ESCOLA DA MAGISTRATURA

A Escola atua como formadora da equipe de 20 profissionais, que serao
multiplicadores de praticas de Justica Restaurativa em seis regidées de grande
conflagracéo de violéncia. As escolas serdo convidadas a implantar as praticas
restaurativas no seu cotidiano como ferramenta pedagdgica e instrumento de

fortalecimento do convivio escolar e resolucéo de conflitos.

Atencao a consumidores superendividados:

Por intermédio do ndcleo de estudos de Direito do Consumidor, a Escola
colabora com o projeto de tratamento de superendividamento do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul.

O superendividamento se caracteriza pela impossibilidade do
devedor/consumidor, leigo e de boa-fé, pagar todas as suas dividas de consumo
(atuais e futuras), excluidas as dividas com o Fisco e oriundas de delitos e de
alimentos, em um tempo razoavel com sua renda e patriménio. A dificuldade com
0 pagamento das dividas pode ter decorrido de ma avaliagdo do or¢camento
doméstico ou de circunstancias imprevistas como desemprego, doenca, divorcio,
entre outros.

Inspirado dos modelos de tratamento dessas situacdes adotados por
paises estrangeiros, o nucleo de estudos de Direito do Consumidor, em parceria
com o TJRS, a UFRGS e a Escola, passou a realizar sessdes voluntarias de
conciliacdo envolvendo o devedor e todos os seus credores, para tentativa de
renegociacao das dividas.

Durante muito tempo, essas audiéncias foram realizadas também nas
dependéncias da Escola, no Posto JEC, até a criagcdo dos CEJUSCs (Centros
Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, Resolucdo 04/2012 — OE e
Resolucdo 1124/2016 — COMAG) que passaram a incluir o procedimento entre
as suas competéncias.

A Escola segue contribuindo para o projeto, contudo, por meio da
educacao, incluindo o tema do superendividamento na formacéo de magistrados
e nos cursos de formacédo de mediadores, conciliadores e juizes leigos, bem

como realizando oficinas e seminarios sobre o tema.
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Curso com renda revertida:

Em abril de 2020, no inicio da pandemia COVID-19, atenta aos impactos
das medidas restritivas sobre as populacdes em situacao de vulnerabilidade e
buscando atender aos objetivos de responsabilidade social tragcados em seu
planejamento estratégico, a Escola langou o curso “Covid-19, medidas de
contencdo da pandemia e suas repercussoes juridicas”. A renda do curso foi
inteiramente revertida para a compra de materiais de higiene doados a

associacdes que acolhem idosos carentes. Foram doados:

12 caixas de alvejante de 1 litro C/12un;
25 caixas de luva cirargica C/100un;
10 bombonas de sabonete liquido de 5 litros;

05 bombonas de alcool gel de 5 litros.

2.9. Politica de Atendimento a Discentes

Consciente da importancia do atendimento de alunos e ex-alunos dos
diversos cursos que mantém, a ESM-Ajuris adota uma politica que se traduz em:
a) orientar os alunos sobre o funcionamento e o regramento dos

cursos, inclusive quanto ao controle de frequéncia e sistemas de avaliagao;

b) prestar informacdes claras quanto a servigos, horarios de
funcionamento, cronogramas das aulas, valores de cursos e formas de
pagamento;

c) possibilitar ao aluno acesso a todo material de apoio, inclusive pelo
uso da plataforma moodle;

d) promover acdes de valorizacédo de trabalhos cientificos;

e) possibilitar o acesso democratico aos cursos, inclusive mediante a
instituicdo de programas de bolsas de estudo;

f) recolher o feedback dos alunos quanto aos cursos, professores e
a qualidade das instalacoes;

g) manter um canal aberto com alunos egressos, possibilitando sua

participacdo em cursos, palestras e projetos;
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h) fornecer toda documentacgéo devida aos alunos, como certificados

de participacao ou conclusdo de cursos.
2.10. Politicas de Educacdo Inclusiva

A Escola desenvolve uma politica de concesséao de bolsas de estudo para
0 curso preparatoério (AprovaAjuris), com o objetivo de incentivar a participacéo
e aprimorar o desempenho de candidatos a carreira da magistratura. Valendo-
se da realizacdo de um Concurso Simulado, sdo selecionados candidatos
negros, indios, de baixa renda e publico em geral para a concessao de Bolsas
de Estudo.

Desde 2017, a Escola também vem concedendo bolsas de estudos no
curso AprovaAjuris para alunos selecionados pelo IAJ (Instituto de Acesso a
Justica). Até o presente momento foram concedidas duas bolsas parciais e 4

bolsas integrais.
2.11. Politicas de Gestao Ambiental e Sustentabilidade

As politicas de responsabilidade social de uma instituicdo definem a forma
como ela lida com os impactos gerados por sua atividade e se relaciona com o
ambiente a sua volta. Dotada de um nucleo de estudos de Direito Ambiental, a
Escola ndo apenas contribui para a disseminacdo de uma cultura de
sustentabilidade, mas também adota politicas de gestdo voltadas a
racionalizacdo do consumo, reducdo de impactos ambientais e tratamento
adequado de residuos.

A Escola integra o Grupo Interinstitucional de Cooperacao Socioambiental
(Gisa), que reune 20 instituicdes ligadas a prestacao jurisdicional no Rio Grande
do Sul e promove a consciéncia ambiental e social. Entre as iniciativas realizadas
pelo grupo estéo a participagdo em campanhas como Lixo Zero e a edi¢cdo da
Carta Aberta para o Futuro de Porto Alegre.

2.12. Organizacéo da Escola — seu regimento

Ver anexo |.
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3 - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO E
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Para o periodo compreendido no presente plano, a Escola pretende
adotar o seguinte cronograma de cursos:

3.1. Curso Regular de Preparacao a Magistratura (AprovaAjuris)

Voltado para alunos graduados em Direito que pretendam prestar
concurso publico para a carreira da magistratura, o curso possui periodicidade

anual e é dividido em trés moédulos:

Moédulo | - Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional
e Direito Eleitoral.

Moédulo 1l - Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e
Direito Administrativo.

Médulo 111 - Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Processual Civil,
Direito da Crianca e do Adolescente e Lingua Portuguesa.

A carga horaria total € de 744 horas-aula (cada hora-aula corresponde a
50 min), divididas da seguinte forma:

MODULO HORAS-AULA
Médulo | - Direito Penal 120
Mdodulo | - Direito Processual Penal 96
Mdodulo | - Direito Constitucional 52
Médulo | - Direito Eleitoral 12
Maodulo Il - Direito Empresarial 60
Mdodulo 1l - Direito Tributario 44
Maodulo 1l - Direito Ambiental 20
Médulo 11 - Direito Administrativo 48
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Maodulo 11l - Direito Civil 120
Mdodulo 111 - Direito do Consumidor 24
Maodulo 11l — Direito Processual Civil 112
Médulo 111 - Direito da Crianca e do Adolescente 8
Mdodulo 11l - Lingua Portuguesa 32

Com uso de métodos ativos e expositivos, 0 curso busca capacitar o
estudante para um adequado desempenho na fase objetiva do concurso para
ingresso a magistratura estadual. Da-se énfase as matérias exigidas no edital do
altimo concurso, bem como ao estudo de questbes objeto de concursos
anteriores, sem prejuizo do estudo de outros temas presentes nos concursos
para outras carreiras juridicas.

A modalidade presencial ocorre no turno da manha, de segunda a sexta-
feira, das 8h30 as 12h e, eventualmente, a noite, das 19h as 22h30min.
Eventualmente, quando necessario, ocorrem aulas aos sadbados, também das
8h30 as 12h.

Sédo oferecidas 60 vagas na modalidade presencial, sem limitacdo de
vagas na modalidade EAD, com acompanhamento de tutores em ndamero
compativel com o tamanho da(s) turmag(s).

A avaliacao é feita por meio de provas, de conteido ndo cumulativo, a
cada médulo. O niumero de questdes é proporcional a carga horaria das matérias
que compdem cada moédulo. Ser4 aprovado o aluno que obtiver a média 6,0
(seis) ou superior nas provas ou nota 5,0 (cinco) ou superior na prova de
recuperacédo e frequéncia de 75% em cada um dos moédulos que compdem o
curso.

3.2. Cursos de Atualizacéo para Magistrados

Seguindo um programa de necessidades discutido previamente com a
Corregedoria-Geral de Justica, os cursos de formacdo de magistrados
submetem-se a regramento proprio da Enfam, perante quem s&o previamente
cadastrados. Esses cursos seguem as seguintes modalidades:

3.2.1. Cursos de Formacgédo Continuada - cursos de curta duracdo (carga
horaria de 20h/a) voltados a formacdo de magistrados ja investidos na carreira,
visando a seu aprimoramento e sendo considerados para fins de promocé&o por
merecimento. Costumam realizar-se com uma periodicidade mensal,
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normalmente durante o periodo compreendido entre 0s meses de margo e
dezembro.

3.2.2. Curso de Vitaliciamento - com carga horéria de (30h/a), este curso
destina-se a formacao de juizes que ainda ndo tenham completado dois anos de
ingresso na carreira e constitui um dos pré-requisitos para o vitaliciamento.
Geralmente séo realizados sob a forma de imersao, para permitir uma maior
interacao entre 0s novos juizes, e sua periodicidade depende das necessidades
da administracdo do Tribunal de Justica e do calendério de concursos.

3.2.3. Curso de Formacao Inicial: com carga horaria mais extensa (480 h/a) e
voltado a formacdo inicial de juizes recém-empossados que ainda nao
assumiram suas respectivas funcdes, o curso de formacao inicial compde-se de
etapas tedricas e praticas (estagio supervisionado). S&o realizados com
periodicidade variavel, conforme a realizacédo de concurso e nomeagao de novos
magistrados pela administragéo do Tribunal.

Os cursos de formagao s&o ofertados nas modalidades, presencial,
semipresencial e EAD. As atividades em EAD sé&o realizadas na plataforma
moodle e também pela ferramenta zoom, alternando-se aulas sincronas e
assincronas, assim como atividades tedricas e praticas. A avaliagdo contempla:
frequéncia de 100% das aulas oferecidas; participacdo no forum e debates
(participar, interagir com os colegas); avaliagéo discente, docente e institucional.
O tutor € responsavel pela mediacdo dos debates, esclarecimento de duvidas,
feedback, avaliacéo das atividades dos participantes e estimulo a participagéo.

Em relacdo a formacdo continuada, para os cursos na modalidade
presencial sdo oferecidas 50 vagas. Ja para os cursos EAD sao oferecidas vagas
de acordo com numero de tutores, sendo 40 vagas para cada tutor.

Para o ano de 2021, projeta-se a realizacdo do seguinte calendario de
formacoes:

CURSOS DE ATUALIZACAO PARA ~ .
Ne° MAGISTRADOS (CAM) 2021 MES PERIODO MODALIDADE
1| Precedentes (curso replicado 2020) MARCO 16/03 a 12/04 EAD
Impactos Ambientais, Econdmicos e
Sociais das Decisbes Judiciais e a ABRIL
Protecdo dos Vulneraveis (curso
2 | replicado 2020) 20/04 a 17/05 EAD
3 | Ciéncias Criminais MAIO 18/05 a 14/06 EAD
4 | Direito, Mercado e Sociedade JUNHO 15/06 a 12/07 EAD
5 | *Vitaliciamento JULHO 28/06 a 02/07 EAD
6 | *Direito de Familia AGOSTO 17/08 a 13/09 EAD
7 | *Direitos Fundamentais SETEMBRO | 14/09 a 11/10 EAD
8 | *Infancia e Juventude SETEMBRO | 14/09 a 11/10 EAD
9 | *Restaurativa OUTUBRO | 12/10a08/11 EAD
10 | *Violéncia Doméstica OUTUBRO | 12/10a08/11 EAD
11 | *Atualidades Legislativas NOVEMBRO | 09/11 a 06/12 EAD
12 | *Formacéo Inicial - - EAD




IJA AJURIS

ESCOLA DA MAGISTRATURA

3.3. Mediagao

A ESM foi reconhecida pela Enfam, conforme Portaria n° 3, de 20 de
outubro de 2017, como Instituicao Formadora de Mediadores Judiciais do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Foi uma das primeiras escolas do pais
a receber esse reconhecimento.

Os Cursos de Mediagédo Judicial da Escola capacitam os alunos para
atuarem como mediadores judiciais, com foco na mediagdo como solugao de
conflitos, com carga horéaria de 168 horas-aula, realizadas no periodo de sete
meses a um ano. O curso, que segue as exigéncias do Conselho Nacional de
Justica — CNJ e do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de
Conflitos — NUPEMEC, divide-se em trés modulos: médulo | - fundamentagéo
tedrico-préatica; modulo Il — supervisao; e médulo 11l - estagio.

Sua periodicidade € bianual, e sdo oferecidas 24 vagas por edicao.

A escola também oferece o Curso de Mediacdo Familiar. Seguindo as
diretrizes da Resolucéo 125/10 do CNJ, do Novo CPC e da Lei da Mediacdo
13.140/15, o curso tem como proposito dar continuidade a formacédo dos
Mediadores Judiciais vinculados aos NUPEMECSs dos Tribunais, que atuam nos
CEJUSCs e desejam se qualificar para atuar nos conflitos familiares. Sua

periodicidade € anual, e sdo oferecidas 24 vagas por edicao.

3.4. Justica Restaurativa

Os Circulos de Justica Restaurativa e de Construcdo de Paz séo
processos de dialogo que permitem a identificacéo e a compreenséo das causas
e das necessidades subjacentes ao conflito e a busca da sua transformacéo em
atmosfera de seguranca e de respeito. O método, estruturado com base nos
principios e nos valores das praticas restaurativas e da cultura da paz, pode ser
utilizado nos mais variados espacos de convivéncia social. Ajuda criangas,
adolescentes, jovens e adultos a se conectarem entre si, melhorar a

comunicacao e transformar conflitos em acgdes criativas e positivas.

Voltado a aplicagBes praticas, o Curso objetiva formar facilitadores de
Circulos de Justica Restaurativa e de Construcao de Paz, além de sensibilizar
liderancas para a utilizacao dos processos circulares em espacos institucionais,

comunitarios e académicos. No Curso, os participantes serdo apresentados aos
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principios e aos valores fundamentais aos processos circulares e a uma
abordagem transformativa dos conflitos, bem como aos elementos estruturais
necessarios ao planejamento e a conducao de circulos, tendo como principal
ferramenta didatica a vivéncia do processo circular.

Os cursos de Justica Restaurativa sao oferecidos durante todo o ano: nao

ha uma periodicidade e nimero de vagas fixos. A média anual é de 500 alunos.

3.5. Juizado Especial Civel — JEC

A ESM/Ajuris, objetivando efetiva preparacdo dos alunos em todas as
fases do concurso de ingresso na carreira da magistratura, em convénio com o
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, mantém em suas dependéncias o
POSTO JEC - Adjunto ao 5°. Juizado Especial Civel de Porto Alegre, por meio
do qual realiza a capacitacdo dos cursistas em pratica de audiéncia de
conciliacdo, instrucdo e julgamento, e elaboracédo de decisées no sistema dos
Juizados Especiais Civeis.

Os alunos matriculados sdo nomeados conciliadores e juizes leigos.
Nessa condi¢ao realizam audiéncias supervisionadas no Posto JEC e no Projeto
Tratamento do Consumidor Superendividado. A atuacéo dos alunos é precedida
de formacao tedrico-pratica, realizada pelo periodo minimo de 16 horas mensais,
durante um ano, e é considerada atividade juridica, nos termos do art. 59, IV, da
Resolucao 75 do CNJ.

O curso de Juizado Especial Civel, nivel | e Il, é realizado duas vezes ao

ano. Nao ha limite de vagas, a média anual é de 162 alunos.

3.6. Outros Cursos Tematicos

A Escola da Magistratura oferece diversos cursos tematicos, entre eles:
Inglés Juridico, Curso de Pratica Previdenciaria, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGDP, Direito Digital e Redes Sociais.

No ano de 2020, foram realizados 25 cursos tematicos, com a média de
31 alunos cada, um dos cursos foi in company, com a empresa Trensurb. Os
cursos sao realizados nas modalidades presencial e a distancia, e, em funcéo
da pandemia, tivemos um incremento nos cursos EAD. Todos 0S cursos

passaram a ser ministrados EAD, com a utilizacdo da plataforma moodle e
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ferramenta zoom, onde tivemos aulas sincronas e assincronas. O publico-alvo
dos cursos € tanto os magistrados como o0 publico externo. Para este ano,

estamos com o planejamento de oferta de 27 cursos, conforme tabela a seguir:

ESTRUTURA CURSOS CARGA VAGAS
HORARIA
APROVAJURIS - Curso Regular de 744 100

Preparacdo a Magistratura - EAD

APROVAJURIS - Curso Regular de 744 50
Preparacdo a Magistratura -
Presencial

PREPARATORIOS APROVAJURIS EAD - M64dulo 1 276 100
APROVAJURIS EAD - MAdulo 2 168 100
APROVAJURIS EAD - MdAdulo 3 300 100
Sentenga 28 10
Atuagdo e Aperfeicoamento - 40 100
Atividade Juridica (JEC II) - 2020/1

JEC
Capacitacdo ao Juizado Especial 40 100
Civel - Teoria e Pratica (JEC I) -
2020/1
Direito de Seguros 54 100
LGPD - Familia e Sucessodes 12 100
Acdes Judiciais da LGPD 16 100
Lei de Faléncias 27 100
TEMATICOS Direito Digital e Redes Sociais 18 100

Constelacdes 24 100

Familiares/Sistémicas

Capacitacdo Em Licitagcbes E 27 100
Contratos Administrativos

Francés Juridico 20 100
LGPD - Direito Do Consumidor 18 100
Juizados Especiais Civeis E 12 100

Contemporaneidade
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Inglés Juridico 20 100
Aspectos Atuais e Praticos de 100
Direito Imobiliario 34

Curso Basico de Mediacdo e 168 24

Superviséo — 112 edicdo

MEDIACAO Curso Basico de Mediacdo e 168 24
Supervisdo — 122 edigdo

Curso em Mediacao Familiar - 42 88 24
Edicéo
Curso on-line de Formacdo de 24 25

Facilitadores de Circulos de
Construgdo de Paz para Situacdes
Menos Complexas

JUSTICA
RESTAURATIVA Curso on-line de Aprofundamento 60 50
para Facilitadores de Circulo
Justica Restaurativa em Matéria 80 100
Criminal - Curso on-line
IN COMPANY Direito Processual Penal 16 168

3.7. Curso de Pos-graduacéo Lato Sensu — na modalidade presencial.

A Escola da Magistratura pretende oferecer, apds o credenciamento, o
seguinte curso prioritario de Pés-Graduacdao, de carater multidisciplinar, focados
na pedagogia das competéncias, destinados a Magistrados, Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul e publico externo.

3.7.1. Curso de Especializacdo em Direito: Sistemas de Justica e

Humanidades.

Justificativa: Primeira Escola da Magistratura do Pais e uma das primeiras no
mundo, a ESM-Ajuris segue um ideal de formacao de juizes humanistas e de
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, por meio da formacdo e da
capacitacao juridica.

A preocupacdo com a efetividade da Justica € uma das vertentes

primeiras da escola, que ndo s6 abriga nucleo de estudos de inovacao e
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administracdo judiciaria (NIAJ), como também realizou convénio com a
Fundacao Getulio Vargas para a realizacdo de um mestrado profissionalizante,
com foco nas técnicas de administracdo da jurisdicdo. O resultado dessa
iniciativa € até hoje sentido pela implementacéo, por parte da administracao do
Tribunal de Justica do RS, de vérios projetos capitaneados por egressos do
curso.

Apesar de ja passados alguns anos, a justica brasileira continua
enfrentando inimeros problemas, acentuados pela aceleracéo da informatizacéo
e o crescimento das redes sociais. Paulatinamente, estamos migrando para um
modelo totalmente informatizado, e 0 uso da inteligéncia artificial ja € uma
tendéncia. Para além do enfrentamento massivo das demandas, é também a
qualidade das decisbes que representa um desafio ao nosso sistema, carente
de seguranca juridica. Em relagdo aos magistrados, as pressfes decorrentes do
gerencialismo, consubstanciadas na imposicado de metas e de novas atribuicdes
administrativas, soma-se o drama de decidir em um contexto marcado por fortes
desigualdades sociais e econdmicas.

Com base nesse quadro, verifica-se a necessidade de revisitar certos
conceitos de gestédo judiciaria, por uma visdo humanista. Tendo como ponto de
partida os Principios de Bangalore (2001) e propondo uma viséo tripartite do
poder judiciario, como foco em seus operadores, nas rela¢cdes com a sociedade
e na gestado propriamente dita, busca-se contribuir para a constru¢do de uma

justica qualitativamente efetiva, independente e legitimada.
Objetivo Geral

Estimular o pensamento critico em torno da efetividade da justica e do papel de
seus operadores, desenvolvendo formas de gestdo humanizadas.

Objetivos Especificos
Compreender o humanismo como matriz da conduta ética e jurisdicional.

Situar o Poder Judiciario em uma perspectiva da sociedade, tendo a
dignidade da pessoa humana como tarefa e limite da atividade jurisdicional.
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Valendo-se de uma visao deontoldgica, pensar a atividade judicial com

base em parametros de independéncia funcional e institucional.
3.8. Congresso e Ciclo de Conferéncias.

A realizacdo de forma bianual do Congresso Estadual de Magistrados
esta inserida no cronograma de atividades da Escola. Trata-se de evento
tradicional (ja foram realizadas 13 edicfes) que congrega a magistratura do
Estado do Rio Grande do Sul e permite a discussédo de temas de atualidade
relacionados ao exercicio da atividade jurisdicional.

O XIlIl Congresso Estadual da Magistratura, realizado em 2019, teve como
tema A Magistratura Digital e trouxe para a discussdo os desafios de prestar a
jurisdicdo em um mundo em constante transformacdo. O congresso teve a

seguinte programagao:

A Liberdade de Expressdo no Mundo Digital
Jonatas Machado, doutor em Ciéncias Juridico-Politicas pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra (Portugal)

Desafios da Era Digital: Uma Nova Moralidade?

Jaderson Costa da Costa, diretor do Instituto do Cérebro do RS e vice-reitor da PUC-
RS

José Roberto Goldim, chefe do Servigo de Bioética do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre

Redes Sociais e Protecéo de Dados

Guilherme Canela de Souza Godoi, conselheiro Regional da Unesco para Comunicacao
e Informacao Escritério de Montevideo

Laura Mendes, professora adjunta de Direito Civil da Universidade de Brasilia e do
Instituto Brasiliense de Direito Publico

Fabro Steibel, professor e diretor-executivo do Instituto de Tecnologia Social do RJ

Os Tribunais no Mundo Digital
Ministro Paulo de Tarso Sanseverino (STJ)

A Dindmica das Redes Sociais e a Magistratura
Fabro Steibel, professor e diretor-executivo do Instituto de Tecnologia Social do RJ

Grupos de Trabalho

GT1 - Liberdade de Expresséo na Era Digital

GT2 - Protecéo de Dados e Compartilhamento de Informacgbes
GT3 - Tecnologia e Inovagéo na Pratica Judicial
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Homo Digitalis: Decifra-me ou Devoro-te...
Contardo Calligaris, escritor, psicanalista e colunista do jornal Folha de S. Paulo

Em 2020, para celebrar seus 40 anos de atividade, a Escola da AJURIS
promoveu um ciclo de palestras, visando fortalecer a troca de conhecimento,
entender as mudancas do presente e propor uma reflexdo sobre o futuro. Com
0 sucesso do evento, decidiu-se por integra-lo ao calendario de atividades
permanentes da Escola, em periodicidade bienal, de forma intercalada com o

congresso. Em 2020, na primeira edigdo, o ciclo teve a seguinte programagao:

Perspectivas do Direito Privado
Ministro Paulo de Tarso Sanseverino (STJ)
Professor Paulo Motta Pinto (COIMBRA)

Sustentabilidade Cultural e Prética Judicial
Ministro Anténio Herman Benjamin (STJ)
Desembargador Eladio Lecey (TJRS)
Professora Claudia Lima Marques (UFRGS)

Perspectivas das Ciéncias Criminais
Professor Doutor José de Faria Costa (Coimbra)

Perspectivas do Pacote Anticrime
Ministro Rogerio Schietti Cruz (STJ)
Professor Doutor Gustavo Badar6 (USP)

Perspectivas do direito constitucional

Ministro Luis Roberto Barroso (STF)

Professor Doutor Gongalo Almeida Ribeiro (TC Portugal)
Desembargador Ingo Sarlet (TIRS, PUCRS)

Praticando Justica Restaurativa: soltando nossa imaginagdo para abrir novos
caminhos
Professora Brenda Morrison (Canada)

Tecnociéncias e humanidades: perspectivas juridicas

Professora Doutora Gabrielle Bezerra Sales Sarlet (PUCRS) — Vigilantismo na
sociedade informacional

Professor Doutor Luis Greco (Humboldt Berlim) — A impossibilidade juridica do juiz-
robo

4 — PERFIL DO CORPO DOCENTE

Previsto no art. 50 do Regimento Interno da escola, o corpo docente &

formado por magistrados, professores de reconhecida capacidade, profissionais
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do Direito de apreciavel saber e profissionais de outros ramos de saber. A

selecéo dos professores é realizada pela respectiva coordenacgéo de curso, com

base nos objetivos do curso e no feedback recebido dos alunos.

4.1. Composicao e titulagcdo académica

EXPERIENCIA NO EXPERIENCIA
DOCENTES TITULACAO MAGISTERIO NO PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR | NAO ACADEMICA
Afonso Armando Konzen MESTRADO SIM SIM
Annelise Steigleder DOUTORADO SIM SIM
Aymoré Roque Pottes de
Mello MESTRADO SIM SIM
Cassiano Menke DOUTORADO SIM SIM
Cintia Teresinha Burhalde
Mua DOUTORADO NAO SIM
Clarissa Costa de Lima DOUTORADO SIM SIM
Claudia Lima Marques DOUTORADO SIM SIM
Claudio Ari Pinheiro de
Mello DOUTORADO SIM SIM
Conrado Paulino DOUTORADO SIM SIM
Cristiano Vilhalba Flores MESTRADO SIM SIM
Cristiny Mroczkoski Rocha MESTRADO SIM SIM
Daniel Neves Pereira MESTRADO NAO SIM
Denise Oliveira Cezar MESTRADO NAO SIM
Di6genes Vicente Hassan
Ribeiro DOUTORADO SIM SIM
Douglas Fischer MESTRADO SIM SIM
Elaine Harzheim Macedo DOUTORADO SIM SIM
Eugénio Facchini Neto DOUTORADO SIM SIM
Fabio Duarte Fernandes MESTRADO SIM SIM
Fernanda Carravetta
Vilande MESTRADO SIM SIM
Francis Rafael Beck DOUTORADO SIM SIM
Gabrielle Bezerra Sales
Sarlet DOUTORADO SIM SIM
Heleno Tregnago Saraiva MESTRADO NAO SIM
Ingo Wolfgang Sarlet DOUTORADO SIM SIM
Jaqueline Mielke Silva DOUTORADO SIM SIM
Jayme Weingartner Neto DOUTORADO SIM SIM
Joerberth Pinto Nunes MESTRADO SIM SIM
José Tadeu Neves Xavier DOUTORADO SIM SIM
Juliano Heinen DOUTORADO SIM SIM
Karen Rick Danilevicz
Bertoncello DOUTORADO SIM SIM
Leonel Pires Ohlweiler DOUTORADO SIM SIM
Liane Maria Busnello
Thomé MESTRADO SIM SIM
Lucia Isabel Godoy
Junqueira d'Azevedo MESTRADO SIM SIM
Luciano Vaccaro DOUTORADO SIM SIM
Mariana Secorun Inacio MESTRADO SIM SIM
Marlene Marlei de Souza MESTRADO NAO SIM
Mateus da Jornada Fortes MESTRADO SIM SIM
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Mauricio Ramires DOUTORADO SIM SIM
Max Moller DOUTORADO SIM SIM
Orlando Faccini Neto DOUTORADO SIM SIM
Osnilda Pisa MESTRADO NAO SIM
Otavio Piva DOUTORADO SIM SIM
Patricia Antunes Laydner DOUTORADO SIM SIM
Paulo Augusto Irion MESTRADO NAO SIM
Paulo de Tarso

Sanseverino DOUTORADO SIM SIM
Plinio Saraiva Melgaré MESTRADO SIM NAO
Rafael Da Cas Maffini DOUTORADO SIM SIM
Ricardo Pippi Schmidt MESTRADO SIM SIM
Roberto Arriada Lorea DOUTORADO SIM SIM
Roberto Carvalho Fraga MESTRADO SIM SIM
Roberto José Ludwig DOUTORADO NAO SIM
Rodrigo Lopez Zilio MESTRADO SIM SIM
Rosana Broglio Garbin DOUTORADO SIM SIM
Rui Portanova DOUTORADO SIM SIM
Ruy Fernando Zoch

Rodrigues DOUTORADO SIM SIM
Simone Schroeder MESTRADO SIM SIM
Vanderlei Teresinha

Tremeia Kubiak MESTRADO NAO SIM
Wellington Pacheco de

Barros MESTRADO SIM SIM

4.2. Regime de trabalho, plano de carreira docente e capacitacdo do corpo
docente.

O corpo docente da ESM-Ajuris se compde de professores contratados
para ministrarem cursos ou disciplinas e proferirem palestras e conferéncias,
mediante convite. A gratificac@o de ensino atribuida aos docentes sera arbitrada,
para cada curso, palestra ou conferéncia, pelo Diretor da Escola, dentro do
programa orcamentario (art. 51 do Regimento Interno).

Embora haja uma certa tendéncia a manutencdo dos professores em
cursos regulares, a escola ainda ndo possui um plano de carreira, o que
pretende-se construir a partir da implementacéo de cursos de pés-graduacao.

Os professores da Escola passam por constante capacitacao,
principalmente por meio de cursos de formacao de formadores organizados pela
Enfam. O percentual de professores com curso de formacéo de formadores € de
32%.
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5 — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
VRN

Diretoria
Institucional

Conselho cientifico \ _/ Comissdo de relagbes

ped. 0 Internacionais e Institucionais

Assessoria de
}—

Gestdo

‘\_‘_____/
Coordenagiio Coordenagio Coordenagdo
Adm. Financeira Pedagdgica Comercial

N N

Pesquisa e Pos-graduacio

—  Secretaria Académica —
Comunicacao e
marketing

— Suporte Nucleo de Estudos

EAD —  Relacionamento
— Cursos

L Presencial
- Coordenadores de
Curso EAD

In Company

L Financeiro — Servicos

Eventos

Fungdo de PMO

A gestdo da Escola € guiada por uma Diretoria, composta de Diretor e
Vice-Diretor, com mandato de dois anos. A designacéo da diretoria é realizada
pelo Presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, por indicacédo do
presidente da Associacdo dos Magistrados — AJURIS (tradicionalmente
seguindo a composi¢cao da chapa eleita para o biénio).

Cabe ao Diretor da Escola nomear os membros do Conselho Consultivo,
Cientifico e Pedagogico e a Comissdao de Relacdes Internacionais e
Institucionais.

Para além desses conselhos, a Escola também conta com coordenacdes
especificas dos cursos preparatérios a magistratura, dos cursos de formacao de
magistrados, dos cursos de media¢éo, da Justica Restaurativa, dos nucleos de
estudos e do Juizado Especial Civel.

Quanto ao quadro técnico-administrativo, a ESM mantém pessoal com
vinculo empregaticio, em regime de CLT. A estrutura € composta pelos cargos
de Assessoria de Gestdo, Coordenacdo Pedagodgica, Coordenacao
Administrativa Financeira, Coordenacdo Comercial, Técnico em Biblioteca,
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Atendimento e Auxiliar Financeiro. O suporte
técnico das areas de RH, TI, Contabilidade, Compras, Juridico e Comunicacéo
€ dado por departamentos da Associa¢cao dos Juizes do RS — AJURIS.
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A seguir estdo descritas as atribuicdes dos componentes da estrutura
organizacional:

Direcdo: Gerenciar a Escola administrativa, financeira e
pedagogicamente, garantir seu bom funcionamento e tomar decisdes que sejam
eficientes e tragam os maiores beneficios possiveis para a institui¢éo.

Conselho Cientifico e Pedagogico: Composto por professores e por
tutores da Escola e membros externos, tem a funcédo de assessorar, debater e
orientar sobre toda e qualquer matéria atinente ao ensino, a pesquisa e a
extensdo desenvolvidos pela Escola, inclusive em parceria com outras
instituicbes publicas e privadas, a fim de assegurar a necessaria qualidade,
coeréncia e sistematicidade de tais atividades, de modo especial em relacao aos
diversos cursos, grupos de estudo, projeto de pesquisa e parcerias cientifico-
académicas de qualquer natureza.

Comisséo de Relacdes Internacionais e Institucionais: Composta por
membros do corpo docente e tutores da Escola, tem a funcdo de propor
convénios e parcerias com instituicbes publicas e privadas nacionais e
estrangeiras para o desenvolvimento de projeto de pesquisa, ensino e extensao,
bem como monitorar a sua execucao, ainda que delegada a terceiros.

Assessoria de Gestdo: Garantir o bom funcionamento da ESM, a
gualidade das entregas, a disponibilidade de recursos e o alinhamento
estratégico da ESM.

Coordenacao Pedagdgica: Gerenciar o setor pedagogico, garantindo a
qualidade dos cursos e eventos, a satisfacdo do aluno em relacdo ao corpo
docente e a operacionalizacdo dos cursos e eventos da ESM.

Coordenacdo Administrativa Financeira: Gerenciar 0 setor
administrativo e financeiro, garantindo os resultados financeiros, a qualidade no
atendimento ao cliente e o bom funcionamento da ESM.

Coordenacao Comercial: Oferecer propostas de cursos, eventos e
projetos que ampliem a atuacdo da ESM no mercado, garantindo a qualidade e
o retorno financeiro, além do gerenciamento do setor comercial da instituicdo.

Técnico em Biblioteconomia: Atender o publico, auxiliar em pesquisas
no catalogo da Biblioteca, preparar o material bibliografico, inserir dados no
sistema Pergamum, realizar empréstimo, receber a devolucdo e guardar as

obras na estante.
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Auxiliar de Secretaria: Operacionalizar os cursos e eventos da ESM,
atendendo o plano dessas atividades, além de realizar a execucédo dentro do
cronograma especificado.

Auxiliar de Atendimento: Atender o cliente com qualidade, oferecendo
a solucao imediata das demandas e realizar a comercializagdo de cursos e
eventos visando a trazer retorno financeiro a ESM.

Auxiliar Financeiro: Atender as demandas administrativas e financeiras,
executando as atividades de maneira correta e eficiente visando a garantir

recebimentos e pagamentos dentro do prazo.
6 — AVALIACAO INSTITUCIONAL E ATENDIMENTO

A avaliacao institucional é realizada pelos alunos e docentes, de forma
on-line e seus resultados divulgados. Essas informacdes sédo analisadas pela
coordenacdo de cursos e pela direcdo e, se necessario, aprimoradas para
melhor atender o corpo discente e docente e sua praxis pedagdgica.

O atendimento aos alunos é realizado de forma presencial ou on-line, por

e-mail, whatsapp, telefone e moodle.
7— ACERVO ACADEMICO EM MEIO VIRTUAL

Além do acervo da biblioteca, a escola também disponibiliza diversas
informacdes por meio de seu site (http://escoladaajuris.org.br/esm/), inclusive no
tocante a validacéo de certificados via portal do aluno.

Em 2020, a escola criou o Observatorio  Covid-19

(http://www.escoladaajuris.org.br/observatorio/), que conta com acervo de

videos, textos, noticias e decis@es judiciais relacionadas com o impacto da

pandemia sobre o exercicio da atividade jurisdicional.
8- INFRAESTRUTURA
8.1. Prédio

A ESM funciona em um prédio de propriedade do TJRS. Sua localizagéo

€ privilegiada, pois esta préximo ao prédio do Tribunal de Justica, Foro Central,


http://www.escoladaajuris.org.br/observatorio/
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Defensorias Publica, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal,
Justica Federal, Tribunal Regional Federal, Justica do Trabalho, Vara do
Trabalho, Tribunal do Trabalho, Sede da OAB.

No prédio também funciona um posto do JEC, local utilizado pelos alunos
para realizarem a parte pratica do curso oferecido pela Escola, Capacitacdo de
Juizado Especial Civel (teoria e pratica).

A ESM tem uma parceria com o Foro Central para disponibilizar espaco
de estacionamento aos professores.

A infraestrutura do prédio, que, neste momento, passa por reformas para
melhorar ainda mais suas condicdes fisicas, dispfe de recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas dos cursos e de
acessibilidade (elevador, rampas, cadeira de rodas). As condi¢des fisicas estdo
descritas nos quadros a seguir:

Discriminagao Tota | Capacid | Caracteristica | Caracteristica Caracteristica
| ade
Auditério - TJIRS 1 180 poltronas com | sistema de som | climatizada
pranchetas e audio
Auditério 1 60 poltronas com | sistema de som | climatizada
pranchetas e audio
Sala de Aula -402 A 1 50 classes e televisdo 75 climatizada
cadeiras polegadas,
sistema de som
e audio,
computador,
internet, quadro
branco
Sala de Aula -402 B 2 20 classes e sistema de som | climatizada
cadeiras e audio,
computador,
internet,
quadro branco
Sala de Aula - 101 2 20 classes e sistema de som | climatizada
cadeiras e audio,
computador,
internet, quadro
branco
Sala de Aula - TIRS 1 60 classes e sistema de som | climatizada
cadeiras e audio,
computador,
internet, quadro
branco
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Sala de Aula - TJRS 1 50 classes e sistema de som | climatizada
cadeiras e audio,
computador,
internet, quadro
branco
Sala de Aula - TJRS 1 50 classes e sistema de som | climatizada
cadeiras e audio,
computador,
internet, quadro
branco
Salas de Audiéncias 6 60 cadeiras computador, climatizada
- Posto JEC internet
Discriminagao Tota Metros 2
|
Saguao 1 192,15
Pinacoteca 1 16,80
Auditério 1 89,27
Auditério TIRS 1 206,70
Secretaria Geral 1 89,70
Sala Direcdo 1 9,18
Sanitarios 8 12,1 (cada)
Sanitario adaptado 1 13,34
para portadores de
necessidade
Sala de reunido 1 19,04
Copa 1 29,16
8.2. Biblioteca

No 2° andar do prédio, esta localizada uma biblioteca, com espaco total
de 205,4 m2, que inclui salas de estudo individual e em grupo. O acesso ao
espaco e o empreéstimo de obras é franqueado aos alunos da Escola.

Os servicos oferecidos séo: catalogo on-line, acervo digital, consulta local,
empréstimo domiciliar e entre bibliotecas, renovac¢éo de obras on-line. O horério
de atendimento € das 9h as 18h, de segunda a sexta feira. A equipe € composta
por um Bibliotecario e uma Técnica em Biblioteconomia.

A atualizacdo e a expansdao do acervo seguem a Politica de
Desenvolvimento do Tribunal de Justica do RS (Resolugdo n® 01/2010, Anexo I),
gue orienta os processos de aceitacao de doagdes e compra de obras. O acervo,
composto em grande parte por obras de cunho juridico, tem correlagdo

pedagdgica com os cursos oferecidos pela ESM.
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Acervo Fisico e Digital da Biblioteca:

ACERVO FisIico
TIPO DE DOCUMENTO TiTULOS EXEMPLARES
LIVROS 10.413 12.186
PERIODICOS ACADEMICOS E CIENTIFICOS 219 8.892
OBRAS RARAS 229 227
DICIONARIOS E ENCICLOPEDIAS 77 216

ACERVO DIGITAL

TIPO QUANTIDADE
DVD 1.354
CD-ROM 118
GRAVAGAO DE VIDEO 37

8.3. Laboratério de informatica

Localizado no 4° andar, o laboratério de informatica do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul possui 24 equipamentos. A Escola utiliza o

laboratorio mediante reserva.

9 — DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRAS.

A ESM tem o equilibrio econbmico e financeiro de todas as suas
atividades como condicdo primaria para o alcance de seus objetivos estratégicos
de longo prazo e de seu posicionamento como Escola Superior da Magistratura.
Com base nessa diretriz, suas acfes privilegiam o atingimento de resultado
positivo de suas operacfes, bem como a geracdo de caixa consistente para
honrar todos os compromissos operacionais, financeiros e de investimentos.
Busca, assim, que as atividades sejam superavitarias, garantindo assim a
sustentabilidade de suas operacdes a longo prazo, como demonstra o quadro de

receitas e despesas do periodo de 2017 a 2020.
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Quadro de Receitas e Despesas da ESM - 2017 a 2020

2017 2018 2019 2020
Receitas 3.793.344,08 | 3.964.810,86 | 3.562.988,83 | 3.151.437,72
Mensalidades 3.409.470,60 | 3.830.067,76 | 3.184.212,52 | 2.987.694,83
Receitas Financeiras 143.060,09 96.059,53 83.042,96 152.801,41
Outras Receitas 240.813,39 38.683,57 295.733,35 10.941,48
Despesas 3.107.503,49 | 3.037.368,29 | 3.113.782,00 | 2.853.032,69
Cursos de Atualizacdo 1.387.592,32 1.595.664,39 1.454.644,00 1.140.774,93
para Magistrados,
Preparatdrios e
Tematicos
Pessoal 661.215,06 691.322,05 871.969,00 867.127,11
Administrativas 438.031,61 471.472,37 366.841,83 223.017,87
Tributarias/Financeiras 125.170,48 126.979,53 126.486,77 86.331,67
Outras Despesas 495.494,02 151.929,95 293.840,40 535.781,11
Resultado 685.840,59 927.442,57 449.206,83 298.405,03

*QO resultado de 2020 é do 1° trimestre.
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11 - ANEXOS

ANEXO |
Regimento Interno
TITULO |
DA INSTITUICAO, FINS E ATIVIDADES
CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1° - A Escola Superior da Magistratura do Estado do Rio Grande do Sul, instituida pela
Associacao dos Juizes do Estado do Rio Grande do Sul, oficializada pelo Tribunal de Justica
do Estado, conforme Resolucdo do Orgdo Especial, constante na Ata da 192 Sess&o
Extraordinaria, de 27 de outubro de 1980, publicada no Diario da Justica n® 221, de 18 de
novembro de 1980, tem sede na cidade de Porto Alegre.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 2° - S&o fins da Escola:

a) propiciar meios para especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos magistrados;

b) preparar, doutrinaria e tecnicamente, candidatos a ingresso na Magistratura;

) oportunizar aos servidores e auxiliares da Justica, 0 aprimoramento no dominio da ciéncia
e da tecnologia da Administracdo Publica, do Direito e de outros ramos do saber, a fim de
melhor contribuirem para a prestacao jurisdicional e consolidarem o prestigio do Poder
Judiciario;

d) concorrer para o aprimoramento cultural e juridico dos bacharéis em geral;

€) concorrer para a compreensao e respeito ao ser humano, as instituicdes democraticas e
aos ideais de verdade e justica, e ao Poder Judiciario;

f) colaborar para o exame da realidade social, econdmica, financeira e Histérica do Pais;

g) contribuir para o estudo do Poder Judiciario e seu aperfeicoamento.

Aprovado na reunido do Conselho Executivo da AJURIS, de 21.11.95.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 3° - Para cumprimento dos seus fins, a Escola promovera:

a) cursos de especializacao, aperfeicoamento e atualizacdo de magistrados;

b) cursos de preparacéo ao ingresso e ao exercicio da Magistratura, e de outros cargos do
Poder Judiciario;

¢) cursos de aprimoramento dos servidores da Justica, juizes leigos e conciliadores;

d) cursos de extensao, destinados aos bacharéis em geral;

€) seminarios, encontros, simpdsios, painéis, concursos e outras atividades destinadas ao
aprimoramento cultural;

f) o relacionamento com os ex-alunos da Escola;

g) o relacionamento com outras Escolas de Magistratura e com instituicdes universitarias,
no Brasil e no exterior;

h) a pesquisa cientifica;

i) 0 aperfeicoamento do ordenamento juridico, propondo a reforma da legislacéo;

j) a divulgacao dos trabalhos realizados.
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TITULO Il

DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |

DA DIRETORIA

Art. 4° - A administracdo sera exercida pelo Diretor da Escola, com auxilio do Vice-Diretor,
e pelos coordenadores.

§ 1°- A nomeacdo do Diretor e do Vice-Diretor competird ao Presidente da AJURIS, com a
anuéncia do Presidente do Tribunal de Justica; a dos coordenadores ao Diretor, mediante
sua livre escolha.

§ 2° - Os coordenadores exercerdo suas funcdes ao nuto dos nomeantes.

SECCAO |
DO DIRETOR DA ESCOLA

Art. 5° - O Diretor da Escola dirigira as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
Escola, em acordo com os coordenadores.

Art. 6° - Compete ao Diretor da Escola:

a) superintender todos os servicos administrativos e atos escolares, cumprindo e fazendo
cumprir a resolucéo do Tribunal, este Regimento e as leis do ensino;

b) zelar para melhor consecucéo dos fins da institui¢&o;

c) fixar o valor da remuneracéo dos professores pelas aulas ou palestras e pelo fornecimento
de material didatico;

d) fixar o valor da contribuicdo dos alunos, nos cursos em que for exigida;

e) orientar e harmonizar as atividades da Diretoria;

f) manter o relacionamento da Escola com a AJURIS, os Tribunais e demais instituicées.
Art. 6° A - O Conselho Cientifico-Pedagdgico (CPP) tem por atribuicdo assessorar, debater
e orientar sobre toda e qualquer matéria atinente ao ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos pela Escola inclusive em parceria com outras instituicdes publicas e privadas,
a fim de assegurar a necessaria qualidade, coeréncia e sistematicidade de tais atividades,
de modo especial em relacdo aos diversos cursos, grupos de estudo, projetos de pesquisa
e parcerias cientifico-académicas de qualquer natureza.

§ 1° - Sdo seus membros:

a) O Diretor da Escola, que o presidira;

b) O Vice-Diretor;

c) De trés a sete integrantes escolhidos pelo Diretor da Escola, assegurada a maioria de
magistrados, ativos ou inativos.

§ 2° - Os membros nomeados pelo Diretor ttm mandato no periodo da respectiva gestéao.
§ 3°- O CPP reunir-se-4 ordinariamente no inicio de cada semestre e, extraordinariamente,
quando houver necessidade.

Art. 6° B - A Comisséo de Relacdes Internacionais e Institucionais tem por atribuigcdo propor
ao CCP convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas nacionais e estrangeiras
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e extensao, bem como monitorar a
sua execucdo, ainda que delegada a terceiros.

§ 1° - S&o seus membros:

a) O Diretor da Escola, que o presidira;

b) O Vice-Diretor;

c) De trés a sete integrantes escolhidos pelo Diretor da Escola, assegurada a maioria de
magistrados, ativos ou inativos.

§ 2° - Os membros nomeados pelo Diretor ttm mandato no periodo da respectiva gestéo.
8 3°- O CRII reunir-se-a ordinariamente no inicio de cada semestre e, extraordinariamente,
quando houver necessidade.
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SECCAOQIII
DOS COORDENADORES

Art. 7° - Os coordenadores serdo os chefes imediatos dos cursos, grupos de estudos ou
eventos especificos organizados pela Escola, e, no Curso de Preparacédo a Magistratura e
noutros de longa duracdo ou de mais complexidade, podera haver mais de um.

Art. 8° - Havera, no minimo, os seguintes coordenadores:

a) Coordenador-Geral dos Cursos de Preparacao a Magistratura (CPM);

b) Coordenador dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
magistrados;

¢) Coordenador dos cursos de aprimoramento dos servidores da justica;

d) Coordenador dos cursos destinados aos Juizados de Pequenas Causas;

e) Coordenador do curso a distancia para servidores;

f) Coordenador dos cursos e eventos especiais.

Art. 9° - Compete ao Coordenador-Geral dos Cursos de Preparacéo a Magistratura:

a) Supressao da letra “a”, conforme deliberacdo do Conselho Consultivo, ata 004-18, de
06/03/18;

b) dirigir o CPM da Capital e supervisionar os do Interior;

c) responsabilizar-se pela organizacao dos horarios de aula e pela execucdo do regime
didatico;

d) assessorar o Diretor na escolha dos integrantes do corpo docente.

Art. 10° - Aos demais coordenadores compete:

a) apresentar ao Diretor o projeto de cada curso ou evento de sua area, com a sugestao dos
nomes dos professores, e palestrantes ou conferencistas;

b) fazer, operacionalizar e dirigir os projetos apontados pelo Diretor.

Art. 11 - A todos os coordenadores incumbe:

a) orientar os professores na elaboracdo de seus planejamentos, acompanha-los na
respectiva execucao e fornecer os subsidios necessarios;

b) convocar os professores para as reunides de planejamento e conselho de classe;

c) organizar o material pertencente a coordenacéao pedagdgica,

d) zelar pela tempestiva apresentacdo dos graus de avaliacdo, quando houver;

€) promover encontros para favorecer a execucdo uniforme dos programas e assegurar 0
principio da isonomia na avaliagédo dos cursistas;

f) relacionar-se diretamente com as demais coordenadorias da Escola;

g) providenciar a substituicdo dos professores;

h) exercer todas as demais atividades necessarias ao éxito do curso, evento em grupo de
estudos para cuja direcdo foram nomeados.

DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO (CTA)

Art. 12 - O Conselho Técnico-Administrativo é 6rgdo de assessoramento e de controle
disciplinar:

Paragrafo Unico: Sdo seus membros o Diretor e os coordenadores.

Art. 13 - Compete ao CTA:

a) emitir parecer sobre assuntos administrativos e pedagégicos que forem submetidos a sua
apreciacao;

b) decidir sobre casos omissos deste Regimento;

c) decidir sobre faltas disciplinares do corpo discente e aplicacdo das respectivas
penalidades.

Art. 14 - O CTA reunir-se-4 ordinariamente no inicio de cada semestre e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

DO CONSELHO CONSULTIVO (C.CON)
Art. 15 - O Conselho Consultivo é érgao direcionador dos objetivos, da filosofia e dos rumos

da Escola.
Paragrafo Unico: Sdo seus membros:
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a) o Diretor da Escola, que o presidirg;

b) os ex-diretores.

Art. 16 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) tomar conhecimento do relatério anual da Direcdo da Escola;

b) opinar sobre questdes institucionais da Escola submetidos a sua aprecia¢ao;

¢) enderecar postulacdes ou propostas as Presidéncias do Tribunal de Justica e da AJURIS
tendentes ao aprimoramento da Escola;

e) emitir recomendacdes ao Diretor.

Art. 17 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente ao final de cada ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente a convocacdo do Conselho, de oficio ou a
requerimento de qualquer conselheiro.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18 - O apoio administrativo tem como encargo planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da Escola.

Art. 19 - O apoio administrativo compreende:

a) secretaria;

b) servico de pessoal e financas;

c) servico de material;

d) centro de processamento de dados;

€) servicos gerais.

Paragrafo Unico - Os servicos administrativos terdo o comando de um Superintendente, que
atendera as diretrizes da Direcao.

SECCAO |
DA SECRETARIA

Art. 20- A Secretaria é o 6rgao responsavel pela escrituracao, arquivo e fichario relativos a
vida escolar dos alunos e professores, bem como pelos servigos de expediente.

Art. 21- Os servigos da Secretaria serdo executados por Secretério, de livre escolha do
Diretor da Escola, e por auxiliares.

Paragrafo Unico - Em suas faltas e impedimentos, o Secretario sera substituido por pessoa
de confianca do Diretor da Escola.

Art. 22- Ao Secretario incumbe:

a) organizar e dirigir todos os servicos da Secretaria;

b) revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho
e assinatura do Diretor;

c) elaborar relatérios e instruir os processos a serem submetidos a autoridade superior;

d) promover o registro relativo a matricula, a frequéncia, ao aproveitamento e ao remanejo
dos inscritos;

e) providenciar o preparo de histéricos e certificados de aproveitamento;

f) manter atualizados os livros da Escola;

g) cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes da administracao;

h) providenciar e zelar pelo arquivo da documentac&o escolar.

SECCAOQII
DO SERVICO DE FINANCAS E PESSOAL

Art. 23 - Compete ao Servi¢o de Financas e Pessoal:

a) organizar a vida funcional do pessoal em atividade na Escola;

b) controlar a efetividade do pessoal e informa-lo sobre seus direitos e deveres.

c) elaborar as folhas de pagamento dos funcionarios e professores e emitir os respectivos
cheques;

d) controlar o recebimento das contribuicBes dos alunos e demais receitas da Escola;
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e) emitir cheque para pagamento dos fornecedores;

f) efetuar aplicacdes dos recursos financeiros;

g) de tudo prestar contas ao Diretor;

h) elaborar relatério mensal de receita, despesa e recursos disponiveis;

i) procurar manter em equilibrio a situagéo financeira da Escola;

j) remeter mensalmente todos o0s elementos e comprovantes de receita e despesa a
Contabilidade da AJURIS;

[) colher as assinaturas do Diretor da Escola e de um Diretor da AJURIS em todos os
cheques emitidos;

m) zelar para que nenhuma despesa seja efetuada sem a respectiva autorizacdo superior e
a devida comprovacédo documental.

SECCAO I
DO SERVICO DE MATERIAL

Art. 24 - Ao Servigo de Material compete:

a) prever o material e a prestacéo de servicos necessarios;
b) conferir e receber o material e os servicos;

) controlar o consumo;

d) efetuar tomadas de precos.

SECCAO IV
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 25- Compde os Servicos Gerais:

a) mecanografia;

b) servicos auxiliares de disciplina;

c) conservacao e limpeza;

d) portaria e vigilancia.

Art. 26- Compete ao Servigo de Mecanografia:

a) receber o material fornecido pelo professor, datilografa-lo e reproduzi-lo;

b) reproduzir qualquer material didatico ou de interesse da Escola.

Art. 27- Compete aos Servigos de Conservacao e Limpeza:

a) solicitar com a devida antecedéncia o material necessario a limpeza da casa;
b) executar a limpeza em geral de todas as dependéncias da Escola;

c¢) responsabilizar-se pelo adequado uso do material solicitado.

Art. 28- Ao Servico de Vigilancia compete:

a) encarregar-se de abrir e fechar a Escola;

b) atender a portaria;

¢) zelar pela conservacéo do patriménio escolar, levando ao conhecimento do Diretor as
irregularidades constatadas;

d) realizar servicos externos para os quais for solicitado.

TITULO 1Nl

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR
CAPITULO |

DOS CURSOS

Art. 29 - O curriculo é o conjunto de todas as experiéncias vivenciadas pelos inscritos,
visando a consecucéo dos objetivos propostos pela Escola.

8 1°- O curriculo sera organizado em funcao dos fins objetivados pela Resolucdo do Tribunal
de Justica.

§ 2° - O plano curricular sera elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho Técnico.
Art. 30 - A Escola adotara o regime de cursos.

Paragrafo Unico - Os curriculos compreenderdo uma ou mais disciplinas e atividades,
hierarquizadas, quando for o caso, por meio de pré-requisitos, cuja integralizacdo dara
direito ao correspondente certificado.
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Art. 31- Os cursos da Escola serdo de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacéo,
aprimoramento e preparag&o para Concursos.

§ 1° - A carga horéaria dos cursos serd fixada atendendo-se a legislagdo referente a
Magistratura.

§ 2° - Na programacéo de cada curso constara o local, o horario e o contetdo programatico.
§ 3° - Os cursos serdo realizados preferencialmente na Capital do Estado.

§ 4° - A programacdao dos cursos também levard em conta as indicagfes da Presidéncia do
Tribunal de Justica, do Conselho da Magistratura e da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 32 - O Curso de Preparacdo a Magistratura podera ser subdividido em niveis de
aproveitamento.

Art. 33 - O Curso de Preparacdo a magistratura compreendera disciplinas de estudos
fundamentais, formativos, profissionalizantes e complementares.

Art. 34 - Os demais cursos ministrados pela Escola versardo sobre disciplinas previamente
divulgadas, e consistirdo em:

a) analise de disciplinas juridicas de especial interesse;

b) ensino de novas técnicas de racionalizacao e métodos de trabalho.

Art. 35 - A realizacao dos cursos sera previamente divulgada, nele constando:

a) local e horario do curso;

b) requisitos exigidos para a inscricéo;

¢) valor da taxa de inscricao;

d) nimero de vagas;

e) prazo e local de inscri¢ao;

Paragrafo Gnico - Serdo publicados avisos na imprensa, quando se tratar do Curso de
Preparagéo a Magistratura; nos demais casos, a divulgacéo sera feita na forma estabelecida
na programacao do curso.

SECCAO |
DO INGRESSO

Art. 36 - O ingresso fica condicionado:

a) ao preenchimento dos requisitos previstos na Resolucdo do Tribunal de Justica;

b) ao pagamento da taxa de inscricéo;

¢) a apresentacdo dos documentos especificados nos editais de abertura de inscricdo dos
CuUrsos;

d) a aprovacédo em testes, quando exigidos.

Paragrafo Unico - Aos inscritos em cursos anteriores ou concomitantes, podera ser
dispensada a exibicdo dos documentos previstos na letra "c".

Art. 37 - O pedido de inscricdo, articulado no prazo do edital e acompanhado da
documentacéo exigida, podera ser homologado ou nao pela Diretoria, cabendo recurso, de
efeito suspensivo, ao CTA, no prazo de cinco (5) dias.

SECGAO I )
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 38 — O cancelamento da matricula podera ser voluntario ou compulsério.

§ 1° - O cancelamento voluntario ndo importard a restituicdo da taxa de inscrigéo.

§ 2° - O cancelamento compulsério impedira o reingresso em qualquer um dos cursos, mas
a taxa sera restituida pela Escola na proporcéo do periodo restante do curso.

Art. 39 - O cancelamento compulsério sera imposto pelo CTA, por proposta do Diretor da
Escola, depois de apurada falta grave em inquérito administrativo, obedecendo-se as regras
do COJE para os processos administrativos, assegurado o exercicio dos principios da ampla
defesa e do contraditério.
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CAPITULO Ill_
DA AVALIACAO

Art. 40 - A avaliacdo € o processo destinado a aferir e analisar o nivel alcancado segundo
os fins propostos.

8§ 1° - Far-se-a a avaliacdo, sempre que possivel, por um processo continuo, sistematico,
progressivo, cumulativo, compreensivo e descritivo.

§ 2° - Na avaliacdo levar-se-d0 em conta 0s aspectos quantitativos e qualitativos,
prevalecendo estes sobre aqueles.

§ 3° - Levar-se-a em conta a personalidade do aluno como um todo, envolvendo seu modo
de pensar, agir e sentir, avaliando seu procedimento no dominio cognitivo.

Art. 41 - A atividade curricular dos inscritos sera avaliada:

| - no Curso de Preparacdo a Magistratura, por provas escritas em cada disciplina ou por
trabalho individual, segundo o que dispuser a programacdo do curso; no caso de
apresentacéo de trabalhos, os cursistas serdo sobre ele arguidos oralmente ou por escrito;
Il - nos cursos destinados a magistrados, por dissertacao, tese, monografia ou obra juridica
inédita, elaborada de acordo com a metodologia cientifica pertinente a matéria ministrada;
tratando-se de curso de especializagdo, exigir-se-a, ainda, prova escrita;

[l - nos cursos de aprimoramento dos servidores da Justica, por trabalho teérico-pratico;
IV - nos demais cursos, mediante prova escrita ou trabalho, na conformidade do que foi
estabelecido na programacao.

Art. 42 - A avaliacdo sera representada por graus de 0 a 10, e 0 aproveitamento dependera
da obtencédo da nota minima prevista nos regulamentos dos respectivos cursos.

Art. 43 - Supressao da art. 43, conforme deliberacdo do Conselho Consultivo, ata 004-18,
de 6/3/18;

Art. 44 - As notas serdo publicadas na Escola, e o interessado tera o prazo de dois (2) dias
para pedir revisao, mediante peticdo fundamentada dirigida ao professor.

Art. 45 - As provas escritas serdo realizadas nas datas aprazadas pela Direc¢éo.

Paragrafo Unico - O aluno ausente por motivo justificado podera requerer ao coordenador,
até dois dias ap0Os a prova, a realizacdo de exame em época especial. Se o pedido for
indeferido, ndo cabera recurso.

CAPITULO IV
DOS CREDITOS

Art. 46 - Para os efeitos legais:

a) a avaliagao final da atividade curricular sera feita pelo Conselho de Classe, presidido pelo
Diretor da Escola, quando entéo sera elaborada a lista dos aprovados.

Art. 47 - Para a obtencdo de certificado nos cursos ministrados pela Escola poderéo ser
consideradas as matérias em que a aprovacao foi obtida nos cursos anteriores, observando-
se 0 seguinte:

| - o aproveitamento fica condicionado a semelhanca de contetido programatico entre as
disciplinas cursadas;

Il - somente poderdo ser consideradas as matérias em cursos ministrados no periodo de
trés anos imediatamente anteriores;

[l - o pedido de aproveitamento de crédito sera decidido pelo Diretor Académico, ouvido o
Coordenador do Curso.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 48 - O conselho de classe sera integrado pelos professores de cada curso e tera por
finalidade manter a unidade de avaliacao da Escola.

Paragrafo Unico - O conselho podera dividir-se em grupos, integrados por professores das
areas Civil e Penal.

Art.49 - Ao Conselho de Classe compete:
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a) manter a unidade de avaliacédo da Escola;

b) proceder a avaliacéo final da atividade curricular dos inscritos nos cursos de preparagéo
a Magistratura e nos destinados aos servidores;

c) decidir, em dUltima instancia, os recursos deduzidos pelos inscritos nos cursos de
preparacdo a Magistratura, nos de atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacdo dos
servidores da Justica, e os articulados contra o indeferimento do pedido de aproveitamento
de crédito;

d) elaborar a lista dos aprovados.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 50 - Para cada curso, o Diretor da Escola convidara para comporem o corpo docente:
a) magistrados;

b) professores de reconhecida capacidade;

c) profissionais do Direito de apreciavel saber;

d) profissionais de outros ramos de saber;

e) funcionarios e servidores judiciais, extrajudiciais e administrativos.

Art. 51 - A gratificacdo de ensino atribuida aos docentes sera arbitrada, para cada curso,
palestra ou conferéncia, pelo Diretor da Escola, dentro do programa orcamentario.
Paragrafo Unico - Para a fixacao do valor da remuneracéo pelo fornecimento de material
didatico obedecer-se-a ao critério previsto neste artigo.

SECCAO |
DOS DIREITOS

Art. 52 - S&o direitos e vantagens dos professores os consubstancializados no respectivo
estatuto, ou legislacdo pertinente, respeitada a natureza juridica do ato de convite, a
espécie, a natureza, a duracdo do curso e a carga horaria desenvolvida.

SECCAOQII
DOS DEVERES

Art. 53 - Sao deveres do professor os genericamente previstos em lei, os dimensionados
pela razédo de ser e finalidades da Escola e os a seguir especificados:

a) planejar e executar com eficiéncia o programa da respectiva disciplina, area de estudo ou
atividade;

b) dirigir estudos, orientar turmas e atividades complementares quando designado;

c) avaliar o rendimento e aproveitamento dos inscritos;

d) anotar, no diario de classe, a frequéncia dos alunos e o contetido desenvolvido em cada
aula, apresentando periodicamente, na Secretaria da Escola, no prazo fixado pelo
coordenador pedagégico, as listas de frequéncia e dos graus dos inscritos;

e) ser assiduo e pontual;

f) comparecer as reunibes quando convocado;

g) integrar comissdes e elaborar e corrigir provas dentro do prazo estabelecido.

Art. 54 - E vedado ao professor:

a) entrar com atraso em classe e dela sair antes do tempo devido, sem justificativa;

b) ocupar-se durante a aula com assuntos alheios ao programa a ser cumprido.
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art.55 - O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados na Escola
Superior da Magistratura do Estado do Rio Grande do Sul.

SECCAO |
DOS DIREITOS

Art.56 - So direitos dos alunos:

a) receber conhecimentos juridicos inspirados nos principios de liberdade, valoracédo da
criatura humana, culto a verdade e a justica;

b) frequentar as aulas, participando das atividades curriculares;

c) utilizar as salas especiais e dependéncias recreativas da Escola;

d) apontar as dificuldades encontradas em relacdo aos professores;

e) requerer revisdes de provas dentro do prazo estabelecido neste Regimento;

f) reclamar a autoridade imediata contra qualquer tratamento injusto.

SECCAOQII
DOS DEVERES

Art.57 - O aluno assumira, ao ensejo de matricula, a obrigacéo de observar as disposices
regimentais.

Art.58 - Sdo deveres dos alunos:

a) comparecer, assidua e pontualmente, a todas as atividades escolares;

b) zelar pela conservagéo do prédio e equipamentos;

¢) indenizar os danos causados ao patriménio da Escola.

Art.59 - E vedado ao aluno:

a) entrar em aula depois de iniciados os trabalhos escolares ou dela sair sem permissao;
b) portar, no recinto escolar, armas ou qualquer outro objeto perigoso.

SECCAO Il
DAS PENALIDADES

Art.60 - S&o penas disciplinares:

a) admoestacao;

b) repreensao;

) suspenséo das aulas e demais atividades, de um (1) dia a uma semana (sete dias);
d) cancelamento de matricula.

CAPITULO Il
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art.61 - Constituem o corpo administrativo os integrantes dos diversos servicos.

SECCAO |
DOS DIREITOS

Art.62 - Séo direitos e vantagens do pessoal administrativo os consubstancializados no
respectivo estatuto ou legislacdo pertinente, respeitada a natureza juridica do ato de
admisséo.

SECCAOQII
DOS DEVERES

Art.63 - Sdo deveres do pessoal administrativo os genericamente previstos em lei e, em
particular, os a seguir especificados:
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a) cumprir as ordens superiores;

b) realizar, com eficiéncia, as suas tarefas especificas;

c) tratar com urbanidade e respeito os alunos, os professores e o publico em geral;
d) zelar pelo patrimonio da Escola;

e) guardar sigilo sobre assuntos confidenciais da Escola.

TITULO V

DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
CAPITULO |

DA PESQUISA

Art. 64 - A pesquisa na Escola sera considerada fun¢éo indissociavel do ensino, visando a
novos conhecimentos e técnicas como recurso destinado ao cultivo da atitude cientifica,
indispensavel a uma correta formacéo de grau superior.

Art. 65 - Anualmente, elaborara plano de incentivo a pesquisa, pelos seguintes meios:

a) concessao de auxilio para a execucéo de projetos especificos;

b) concessao de bolsas especiais de pesquisa;

¢) intercambio com outras instituicdes cientificas, no Brasil e no exterior.

Art.66 - O interessado na obtencado de qualquer auxilio a pesquisa encaminhara a Escola
requerimento fundamentado, com um projeto do que pretende realizar e do auxilio esperado.
Art.67 - A Escola podera assessorar na elaboracéo e na execucédo do projeto.

Art.68 - O plano anual e os projetos serdo aprovados pelo CTA.

CAPITULOIl
DAS PROPOSICOES PARA A REFORMA LEGISLATIVA

Art. 69 - Qualquer interessado podera propor ao Diretor a formacédo de grupos de estudos
para a reforma legislativa.

Art. 70 - O Diretor, acolhendo a sugestéo, podera designar comissdo ou coordenador para
organizar seminéario para o debate da matéria.

Art. 71 - As conclus@es, apresentadas em forma de anteprojeto, serdo submetidas a
Diretoria, para exame e encaminhamento aos 6rgaos interessados.

CAPITULO Il
DAS PROMOGOES CULTURAIS

Art.72 - Além das atividades curriculares, a Escola patrocinara promocdes destinadas a mais
ampla e completa formacéo intelectual do magistrado.

Art.73 - Poderdo ser instituidos concursos e prémios para magistrados, cursistas e
servidores.

Paragrafo Unico - O regulamento dos concursos sera elaborado pelo respectivo
coordenador.

CAPITULO IV B
DA DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art.74- A Escola divulgara o trabalho cientifico de seus cursistas, professores e magistrados,
e também o resultado de suas pesquisas e estudos.

Art.75 - Para a realizacao do propdsito enunciado no artigo anterior, a Escola poderéa editar
livros, revistas e periédicos.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Técnico-Administrativo.
Art. 77 - A alteracdo deste Regimento poderd ser proposta pela Diretoria ao Conselho
Executivo da AJURIS.
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Art. 78 - O presente Regimento entrard em vigor depois de aprovado pelo Conselho
Executivo da AJURIS.
Porto Alegre, 7 de marco de 2018.
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ANEXO 11

ADMINISTRATIVA E JUDICIAL

DIARIODA JUSTIGA ELETRONICO-RS

TRIBUNAL PLENO
NOTA DE EXPEDIENTE M. 120/10

INTIMACOES
ACAOD PENAL - PROCEDIMENTO SUMARID

0001
70027261278 (CNJ: 213842-18.2010.8.21.7000) - L 9503/
97 CODIGO DE TRANSITO - PORTO ALEGRE -
MINISTERIC PUBLICO, AUTOR{A); ROBERTO CLAUS
RADKE, PROCURADOR DEJUSTICA (ADV(S) WERLEY
RODRIGUES ALVESFILHO), DENUNCIADO(A).

A UN.‘-\NIMI DADE, JULGAR AM IMPROCEDENTE A DE-
MUNCIA™ PROFERIU SUSTENTACAC ORAL O DR.
WERLEY RODRIGUES ALVES FILHO, PELO DENUNCH

ADO.

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

0002

7003 TEIIL (CMJ: 189273-21.2009.8 21.7000) - DIREI- | BLF

TO PUBLICO NAO ESPECIFICADO - PORTO ALEGRE
EXMO. SR. PROCURADOR-GERAL DE JUS-

TI"" DO ESTADORS, PROPONENTE; MUNICIPIC DE | DE

CACHOIRINHA, REQUERIDO (A): CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADCRES DE CACHOEIRINHA (ADV(S)
ANIELLE CAVALLI MOACIR SASSO DE CHRISTO),
REQUERIDOIA); EXMO. SR. FROCURADCR- GERAL DO
ESTADO/RS (ADV(S) KARLA LUIZ SCHIRMER),
INTERESSADO(A).

‘A UNANIMIDADE. JULGAR AM IMPROCEDENTE AGAC
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ™

0002
70038121108 (CHJ: 28982682 2010.8 21.7000) - DIREL-
TO FUBLICO NAC ESPECIFICADD - FORTO ALEGRE
(108409} - SNDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DECAMPCS BORGES (ADVIS) VANESSA
VIEIRABARLETE), F'RDF'DNENTE: MUNICIFIODE CA
POS BORGES {ADV(S) LUIZ ANTONIC BRUNCRI], [*
REQUERIDO(A):

RES DE CAMPOS BORGES [ADV(S) HUGO RENATO
FERIN TOLEDD), REQUER IDOJA); FROCURADCR-GE-
RAL DO ESTADO/RS (ADV(S) ADRIANA MARIA
NEUMANN), INTERESSADO(A)

& UNANIMIDADE, REJEITARAM AS FRELIMINARES E
JULGARAM IMPROCEDENTE A AGAO DRETA DE IN-
CONSTITUCIGNAL D ADE."PROFERIU SUSTENTACAC
CRAL O DR. HUGC RENATC FERIN TOLEDC, PELC
REQUERIDC.

CONFUTC DE COMPETENCIA
0004
700285456853  [CNJ
DESAFPROFPRIACAD -

442000-822010.8.21.7000) -

VARA - CONSTANTINA
{10900008271) - COLENDA 4A CAMARA CIVEL,
SUSCITANTE: COLENDA G5A CAMARA CIVEL
SUSCITADO(A); ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(ADV(S)
DELGADO LOUZADA), INTERESSADO(A); JOSE
ESTEVAN, INES TEREZNHA DA ROSA ESTEVAN

[ADV(S) EGON HICKIMANN, DARLE ANTONIO
FORNnRI ROSELEINE BENN), INTERESSADS(A

ECISAD MONOCRATICA "VISTOS. f--) JULGD PRD-
CEDENTEO CONFLITODE COMPETENCIA, ADSEFEL-
TOS DE REINSERIR O FEITO NA SUBCLASSE ‘RES-
PONSABILIDADE CIVIL E FIXAR A COMPETENCIA DO
DESEMBEARGADCR ROMEL MARQUES RIBEIRGFILHO,
INTEGRANTE DAS CAMARAC] IVEL, PARA JULGAMEN-
TC DO RECURSO. CUMPRA-SE FORTC ALEGRE, 24
DENOVEMBRODE 2010."DES. JOSE AQUINOFLORES
DE CAMARGO, RELATOR.

0005
70038726097 (CM.J: 460224-222010.8 21.7000) - DIREI-
TOPRMADG NACESFECIFICAD O- 2. VARA- ERECHIM
(10800082549) - COLENDA 124 CAMARA CIVEL.
SUSCITANTE; COLENDA EA CAMARA CIVEL,
SUSCITADO(A]; BANCO ABN AMRO REAL S/A(ADVIS)
CLAUDIO SCHAUN DE BITTENCOURT, SIRLEl MARLA
RAMA VIEIRA SILVEIRA), INTERESSADC(A); BANCT
ITAU S/A (ADV(S) LUIZ C RLDS KRIGER, JAMES
HENRIQUE BERTOLUC INTERES SACO(A
MECANICA E CHAPEACAD TELEFOR LTDA 'FDV' )
FABRICIO UILSON MDCELL\N- INTERESSADO(A)
ECISAD MONOCRATICA: "VISTOS. () .JULCD I+
PROCEDENTE, PORTANTO, O F'RESENTE CONFUTO
COMPETENCIAEDETERMING A MANUTENGACDA
..LnSEiIFICA{Y‘AD DO RECURSO NA RUBRICA DIREI
TO PRIVADC NAD ESPECIFICADD, SOBA RELATCRIA
DADESA JUDITH DOS SANTOS MOTTECY, INTEGRAN-
TE DA 128 CAMARA CIVEL CUMPRA-SE. PORTC ALE-
GRE. 24 DEMCVENBRC DE2010.°DES. JOSE AQUING
FLORESDEC CAMARGO, RELATOR.

EMBARGOS DE DECLARACAD

0008
7007327087 (CNJ: 220422-49.2010.8 21.7000) - DIREI-
TO PUBLICO NAO ESPECIFICADO - PORTO ALEGRE
{60204) - EXMO. SR. PROCURAD OR-GERAL DO ESTA-
DO/RS {ADVIS) MARIA DENISE VARGAS DE AMORIM).
EMBARGANTE; EXMO. SR. PROCURADOR-GERAL DE
JUSTIC ADD ESTADSY RS, EMBARGADO{A), MUNICIPIC
DE VESFASIANO CORREA (ADWV(S) ADEMIR COSER),
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES CE
VESFASIAND CORREA. SEM REFRESENTAGAD NOS
AUTOS INTERESSADO(A).

"AUNANIMIDADE. ACCLHERAM EMPARTE O5 EMBAR-
GOS DEDECI LnR,"{;J—'\D MAD PARTICIFCL, PORMOTI:
VOJUSTIFICADC: O DESEMBARGADOR ARMINIO JOSE
ABREU LIMA DA ROSA

0007
700378259363 (CNJ: 370551-28 2010 8 21 7000) - DIREH
TO PUBUCO NAQ ESPECIFICADO - PORTO ALEGRE

CAMARA MUNICIFAL DE VEREADO- | DE

PATRICIA MALDANER CIBILS. FERNANDA |"A

{272004) - MUNICIPIC DE SAPUCAILA DO SUL (ADV(S)
MARITANIA LUCIA DALLAGNOL CARLOS WILLI CAL,
BRUNO DELANO SCALCO FINHEIRO), EMBARGAM-
TE: PROCURADCR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADDY
RS, EMBARGADO[A): CAMARA MUNICIPAL DE VERE-
ADORES DE SAPUCALA DO SUL [ADV(S) UVALDIND
FAGAM, MILTOW PINHEIRD DOS  SANTOS).
INTERESSADO{A); PROCURADOR-GERAL DO ESTA-
DOVRS (ADWIS) LEANDRO AUGUSTO NICOLA DE
S.-MF';-)D': INTERESSADO(A).

‘A UNANIMIDADE, DESACOLHERAM OS EMBARGOS
DE DECLARACAC. IMPEDIDC © DESEMBARGADOR

CARLOS R;’-‘\FAEL DOS SANTOS JUNIOR.” ESTEVE PRE-
SENTEO{A) DR{A) BRUNG DELANO SCALCO FINHE-
RO PELO(A)EMBARGANTE.

o002
70037542125 Ch: 372027-48.2010.5.21.7000) - SERVI-
DOR PUBLICO - FORTO ALEGRE - CARI REGINA LE-
MOS RODRIGUES [ADV(S) JORGE SANTOS
BUCHABQUI, MARILIA FINHEIRO MACHADO
CHABQUI, PEDRO OTAVIC MAGADAN), EMBAR GAN-

TE: GOVERMADOR DO ESTADOR S, EMBARGADO(A);
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (ADWS) ROBERTA
'E CESARCHAEMMERER), INTERESSADO{A).

"A UMANIMIDADE, DESACOLHERAM OS EMBARGDS
DE DECLARAGAD.™ NAD PARTICIPOU, POR MOTVD
JUSTIAICADO, O DESEMBARGADOR ARMINIO JOSE
ABREU LIMA DA ROSA

0o0s

T00238507275(CN.: 475442-53.2010.8.21 T000)-DIREITO
PUBUCO NAO ESPECIFICADO - PORTO ALEGRE
{294210)- EXMOC. SR. PREFEITO MUNICIFALDE GRAVATA|
{ADV{S) KARIN PALOMBINI GREHS, JUUANABOTELHO
FDE?N GES), EMBARGANTE; CAMARA MUNICIPALDE
VEREADORES DE GRAVATAI (ADV(S) RICARDO
HAMERSKI|CEZAR), EMBARGADO(A); EXMO. SR. PRO-
CURADOR-GERAL DO ESTADORS (ADW S) RICARDO
nNTDN)DLLI ASCAMARGD), IN'I'ERESS-‘DD{W
UNnNIM\DnDE DE._‘.‘nL.DLHERnM 05 EMBARGOS
DEC. ".fa-D NAO PARTICIFOU, FOR MOTVD
JUSTIFICADC, © DESEMBARGADOR ARMINIO JOSE
ABREU LIMA DA ROSA

0010
70039682018 (CNJ: 555216-06.2010.8.21.7000) - DRE-
TO PUBLICO NAC ESPECIFICADC - FORTC ALEGRE
{470108) - FEDERACAD BRASILEIRA DOS BANCOS -
FEBRABAN (ADV(S) DEBORA BOUVIE COURAS, FA-
BIO MEDINA OSORID), EMBARGANTE: MUNICIFIG DE
BENTC GONCALVES (ADV(S) ADIS PERTILE, SANDRA
MANTELLI DALCIN, SIMONE AZEVEDG DIAS FLORES),

CAMARA MUNICIFAL DE VEREADORES DE BENTO
GONCALVES [ADV(S) CARLOS JOSE PERIZZCLO, PA-
TRICIA BRUN FERIZZOLO, JAIME ZANDOMNAIL),
REQUERIDC(A); EXMC SR. PRCCURADOR-GERALDO
ESTADO/RS (ADV(S) JOSELUISBOLZAN DE MORAIS).
INTERESSADC(A).

UNANIMIDACE. CESPROVERAMCS EMBARGOS DE
DECLARACAC:™

PELAPRESENTE, FICAMINTIMADAS AS PARTES INTE-
RESSADAS PARATODOS OS5 EFEITOS LEGAIS.
SECRETARIA DO TRIBUNAL FLENO DO TRIBUNAL DE
JUSTICADD ESTADC DORICGRANDE DO SUL, EM 02/
1220 1 0.

MARIANA SANTOS DOS SANTOS,
SUBSECRETARIA DA PRESIDENCIA

SECRETARIA
DAS COMISSOES

RESmUQ}”\ON”ﬂUZEHEI-CBJ

MSTITU A POLITICA DE DESEN-
VOLWMENTO DO ACERVO DA BI-
BUOTECA DO TRIBUNAL DE|
JUSTICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

A DESEMBARGADORA LISELENA SCHIFINO
ROBLES RIBEIRD, ¥ VICE-PRESIDENTE DO TRIBU-
NALDE JUSTICADD ESTADD, MO USC DE SUASATRI-
EUIYoESLECrdS COMO PRESIDENTE DA COMISSAD
DE BIBLICTECA E DE JURISFRU DENCIA, E DANDO
CUMPRIMENTO A DELIBEFL‘«Q-‘«D TOMADA NA REU-
NIACDE 19112010 (FROCESSON® 25 10/000024-5),

RESOLVE:

ART. 1° - FICA INSTITUIDA A POLTICA DE DE-
SENVOLVIMENTO DO ACERVO DA BIELIOTECA DO
TRIBUNAL DE JUSTICADOESTADO, NOS TERMOSDO
AMEXC | DESTA RESCLUCAD.

ART.2°ESTARESOLU -faD ENTR—\R—\EMWCDR
NC FRIMEIRT DlA UTIL SEGUINTE A DnTr\ DE SUA
DISF‘ONIEILIZA{;AO NO DIARIO DA JUSTICA AELETRC-

SECRETARIADAS COMSSOES, 30 DEMOVEM
BRO DE 2010.

DESA. LISELENA SCHIFINO ROBLES RIBEIRO
F VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE DA COMISSAC DE BIBLIOTECA EDE
JURISPRUDENCIA

BELAANALIAVINHASH ER_Vé
SECRETARIADASCOMISSOES

ANEXD|

POLITICADE DESENVOLVIMENTO DOACERVODA
BIBLIOTECA

1. APRESENTAGAD

ABIBLOTECADC TRIBUNAL DE JUSTICADO RIO
GRANDE DO, SUL, UM DOS ACERVOS MAIS INPOR-
TANTES DA AREA JURIDICA DO ESTADO, RECEBEE
ATENDEFESQUIEAS DE MAGISTRADCS, SERVIDORES
DOPODER JUDY L.I,-.RID INSTITU K;.DES ADVOGADOS,
ESTUDANTES DE GRADUAGAC, MESTRADO E DOU-
TORADD E TAMBEM DO PUBLICO B GERAL. TEM SE
DESTACADC PELA PRESTEZA E AGILIDADE E PELA
FORMA DE EXFLOR AR E DISPONIBILIZAR O CONTEU-

DO INFORMACICNAL DO ACERVOD.
HFDRMHLIZA;ADDEUMH POLITICA DEDESEN-

VOLVIMENTO DO SEU ACH ERVD\«'ISnD\..RESL.IMENTD

EQUILIBRADO E CONSISTENTE DA L0, PARA

MELHORATENDER AQS OBJETVOS DD FODER JUDI-
CIARIO DO RIO GRANDE DO SULE INTERESSES DOS

.- | SEUS USUARICS.

AFOLITICADE DESENVOLVIMENTO DO AC ERVO
VISAESTABELECER CBJETIVOS EDIRETRIZESRELA—
CIONADOS AQS SEGUINTES PROCESSOS: SEL
AQUISICAD, DESENVOLVIMENTO, CONSERWVACA A D
HV’-\UA;ADE DESCARTE. NORMATIZAFROC! EDIMEN-
TOSE ROTINAS E FIXACOMPETEMCIAS DE FORMA A
ASSEGURAR A CONTINUIDADE E INTEGRIDADE DE
TCLOS 05 PROCESSOS RELATIVOS AC CESENVOLVI
MENTO DOACERVO.

1.1. MISSAC

F‘RDVER E DISPONIBILIZAR A IN FDRM’-\.’;AD BI-
BLICGRAFICA E OUTRCS RECURSCS INFORMACIC-
NAIS, EM DIFERENTES SUPORTES, PARA MAGISTRA-
DOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO, BEM
COMO AOQFUBLICOEXTERNO.

12 VIsAo: i

SER UMABIBUOTECA DEEXCELENCIANAAREA
JURIDICA, MODERNA E EFICIENTE NO CUMPRIMEN-
TO DO SEU DEVER, RECONHECIDA NOS AMBITOS
MUNICIPAL, ESTADUAL EFEDERAL, COMUMACERVO
VALIDSO E ATUALIZADO EMCONSONANCIA COM AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELC PODER JUDICIA-
RIOE APESQUISA NA AREA

1.3.PUBLICOALVC:

ABIBUOTECADO TRIBUNAL DE JUSTICADO RIO
GRANDE DO SUL TEM COMO OBJETIVO FRECIFUC
ATEMDER A DESEMBARGADORES, JUIZES DE DIRE-
TO. PRETORES, ASSESSORES, SECRETARICS. DIRE-
TORES, CODRDEMADORES, SERVIDORES DE2PEDE
1° GRAU DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL

ALEM DESSES USUARIOS, A BIBUOTECACOLO-

CA © SEU ACERVOC ADISPOSIGAD, PARACCNSULTA,
ACFUBLICO EMGERAL

2 OBJETIVOS DA POLITICA DEDESENVOLVIMENTO
DOACERVO

21.0BJETWOS GERAI§
* DESENVOLVER OACERVO DEACORDO COMA
MISSAD, OS OBIETIVGS E NECESSIDADES DO
PCDER JUDICIARIC DO RIC GRANDE DO SUL

. DEFINIR CRITERIOS F'nRAACOMPCGIY\-:D oo
ACERVC DA BIBLICTECA PROFPICIANDC © SEU
CRESCIMENTC RACIONAL E EQUILIBRADD:

- ESTABELEEERCF{ITERIDSDESE_E@;&D SISTE
MATIZADOS E CONSISTENTES PARA O DESEN-
VOLVIMENTO DOACERVD,

. F'RDMO\«‘ER AVALIACA AO E ADEQUAGA CAD DO
ACERVO DA EIELIDTEDn

* ESTABELECER CRITERIOS PARA A ELABORA-
Y.HD DAPOLTICA ORCA! MEN T,-RInDnEIE LOTE-
CACOMA F';-RTILJPAQ'-“D DA COMSSAC DE Bl
BLIOTECA E DE JURISPRUDENCIA (ART. 57, "A",
DO RITJRS)

22 OBJETWOS ESPECIFICOS
* DEFINIR ORDEM DE PRICRIDADE PARA O DE-
SENVOLVIMENTO D OACERVO DE ACORDOCOM
A CDMF‘E'IT-EN ClA DO TRIBUNAL E NECESSIDA-
DES DO PUBUCO;

= ESTABELECER CRITERICE PARA SELE’;AD E
AQUISICAD DAS OBRAS QUE COMPORAC O
"—‘\CERVD TAISCOMO QUALL DnDE.nTUnLIZn;JlD
E QUANTIDADE;

COORDENAR AS DIFERENTES FORMAS DE
AQUISICAD: COMPRADELIVROS, ASSINATURAS
DEFERIODICOS, PERMUTAS, DmQéES ECOR-
TESIAS VISANDC © MELHOR INTERESSE DO
PODER JUDICIARIO;

= REALIZAR PESQUISA DE USUARIC TENDD EM
WVISTA A AQUISICAD DE NOWAS CERAS,

*= USAR ©S5 RECURSOS HUMANDS E
TECNOLOGICOS, DE FORMAA MELHOR EXPLC-
RAR E DISPONIBILIZAR © CONTEUDO
INFORMACIONAL DO ACERVO;

*ESTABELECER, JUNTOAOSETOR COMPETEN-
TE. NORMAS PARA LIL.IT‘"“O DE MATERIAIS
PARA ABIBLIOTECA;

* ORIENTAR O PROCESSO UCITATORIO DE
CBRAS PARAABIBUOTECA. MEDIANTE O AC Oht
PANHAMENTO PELA COMISSAD DE BIBLOTECA
EDEJURISPRUDENCIA{ART.57,"B". DORITIRS):

*FORMAR COMISSACESPECIALRESPON SAVEL
PELC DESEMVOLVIMENTC DO ACERVC E ESTA-

LECER SUASATRIBUIGOES, COMPETENCIAS
E FUNCICHAMENTC;

* DETERMINAR CRITERICS RARAD AFRCVEITA-
MENTO OU DESCARTE DO MATERIAL ENCAMI-
NHADC A BIBUOTECA REFERENTE AD ATC
WORMATIVO N. 01/2008-AD MTJ —PROCEDIMEN-
TOS PARA OGUPAGAC E OUDESOCUPAGAC DE
GABINETE DEDE SEMBARGAD O POR AFOSEN-
TADORIA PROMOGAO, REMOGAD OU RETCRNO
AJURISDIGAC;

* PROMOVER A CONSERVACADFISICA DOACER-
WO EVITANDC © DANC CU PERDA DAS CBRAS:

= ESTABELECER COMPETENCI |4, CRITERICS E
PERIODICIDADE PARA AVA Unr"' 0 DO ACERVO
FARA ENC:’-‘\DERNAQAD RESTnUR“" Ao oU
DESBASTAMENTO:,

* NORMATIZAR O DESCARTE DAS OBRAS QUE
NAD INTERESSAM OU QUENACFOSSUEMCON-
DIGOES FISICAS DE CONTINUAR MO ACERVD,

* REUNIR E PRESERVAR A PRODUGAD INTE-
CTUAL E A NORMATIZAGAD ADMINISTRATIVA
DO PCDER JUDICIARIS.

3 COMPETENCIA

O DESENVOLVMENTO DO ACERVO E DE RES-
FONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DEBIBLIGTECA
E DE JURISPRUDENCIA, COM A ASSESSORIA DAS
CHEFIASDOSSEUS SETCRES E MEDIANTEA CRIEN-
TACAC E INSPECADC DA COMISSAO DE BIBUOTECAE
DE JURISFRUDENCIA DO TJRS, CONFORME FREVIS-
TONAALINEA™G™ DOART. 57 DO REGIMENTO INTER-
NO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA,

4+ EQUIPEDE DE SENVOLVIMENTODECOLEG OES

41. COMPOSIGAD
AEQUIPE DE DESENVCOUMENTD DE \.DLE@DES
QUEATUACCIMD CRGACDE ASSESSORAMENTO TEC
NICODAC COMSSAODEBIBLICTECAE DE JURISFRU-
DENCIA, E COMPOSTA FOR UM MEMBRC DA COMS-
SA0 DE BIBUOTECA E DE JURISFRUDENCIA, INDI-
CADO PELO PRESIDENTE DA COMSSAD, QUE A Ci
ORDEMARA, E PELODIRETOR E CHEFES DE SERW-
£ DO DEFARTAMENTO DE BIELICTECA E DE JURIS-
F'R UDENCIA. .
_ TEMPOR CBJETVO AUXILIAR NA SELEGAC, AQUL
CAO, AVALI";JLD DO MATERIAL QUE ._DMFDE D
ACERVO DA BIELIOTECA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA
BEM COMO CONMTROLAR O MATERIAL ADC!.IIRIDQ
ATRAVES DA BIBLIOTECA, PARA OUTROS SETORES
DO FODER JUDICARIS.
DEVE TAMBERE
* REFERENDAR C RECEBIMENTC DE DOAGOES
A BIBLIOTECA, AFGS SELEQHD F‘REVL-‘ FEITO

NESTAEDICAQ

ADMINISTRATIVA E JUDICIAL
ATOS DA PRESIDENCIA

TRIBUNAL FLENO

CRETARIA DAS COMISSCES

CONSELHO DA MAGISTRATURA

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

CIRECAC-GERAL

DEFARTAMENTO DE COMPRAS

DEPARTAMENTO PROCESSUAL

JUSTIGA

{51)3210-7000 | 01
o

o

02

0d

0e

04

DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 04
DEFARTAMENTC DE MAGISTRADCS ECUTRCE JUIZES 08
08

]

MILITAR DO ESTADC 29

ESTAEDICAQ CIRCULACOM 5 CADERNOS: ADMINISTRATIVA E JUDICIAL, CAPITAL
2°GRAU, CAPITAL1°GRAU. INTERIOR 1°GRALU, EDITAIS 1°E 2° GRAL.

E-MAIL S: dagdiario@tjrs.jus.br (publicacdo - administrativas)

dagpubliceditais@tjrs.jus.br (publicacdo - editais)

dagdjconsultas@tjrs.jus.br (consultas) |




