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Nous reproduisons, ce mois-ci, sur notre couverture, des photographies empruntées au
nouveau film produit par 1’Union Mondiale ORT, "THIS IS ORT" . Vous trouverez a 1'inté-
rieur du présent numéro un page de photographies tirées du méme film. Cette page de
photos (nous en avons un nombre limité d'exemplaires) ainsi que d'autres pages de pho-
tos parues dans des numéros antérieurs de notre publication peuvent vous étre envoyées
sur demande adressée a 1'Union Mondiale ORT, Genéve.

*
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Nous savons gré 4 nos amis des éléments d'information qui nous arrivent des organisa-
tions ORT des différents pays du monde. Si vous aviez une histoire, une photo, dont
vous aimeriez faire bénéficier les autres, n'hésitez pas 3 les envoyer au Service de
1'Information de 1'Union Mondiale ORT, Genéve.
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= APPROUVANT UN BUDGET DE $52,5 MILLIONS, LE COMITE EXECUTIF
Ly MET L'ACCENT SUR LES MESURES D'AUSTERITE ET SUR LA COLLECTE
Le Comité exécutif de 1'Union Mondiale ORT, réuni le 6 février 2 Geneve, sous la présidence

de M. Daniel Mayer, Président du Comité exécutif, et de M. William Haber, Président du
Conseil central, a voté un budget 1978 de 52.232.700 dollars.

En présentant ce budget, M. M.A. Braude, Directeur général de 1'UMO, a souligné tous les
dangers auxquels I'ORT se trouve confrontée, alors qu’elle s'appréte a féter ses cent années
d'activité dans le domaine de la formation et de 1'enseignement professionnels.

"Voila peut-étre le plus 'terrible’ des budgets que j'aie jamais eu & présenter depuis que j'oc-
cupe le poste de Directeur général”, a-t-il dit aux participants, en faisant état, pays par pays,
de prévisions afférentes aux dépenses.

"La chute du dollar, la montée de l'inflation et 1'incertitude régnant a travers le monde, la ré-
solution qui est la notre de satisfaire aux besoins présents et de prévoir une expansion indis-
pensable de certains de nos services de base, tout cela s'est soldé par un déficit important et
qui ne cesse de croftre. 11 s'éléve actuellement 2 preés d'un million de dollars.”

Pour faire face aux difficultés suscitées par cette situation, les présidents ont demandé aux dé-
légués que redoublent les efforts déployés pour la collecte de fonds, compte tenu des besoins

en matiére de formation et d’enseignement professionnels d'un effectif qui comprenait, en 1977,
83.000 éléves des deux sexes, soit 8.000 de plus que 1'année précédente.lls ont créé un Comité
chargé des mesures d'austérité, pour étudier tous les moyens possibles de réduire les dépenses.,

Les membres ont approuvé une recommandation de la Commission technique et pédagogique,
contenue dans le rapport présenté par son Président, M. Paul Aginski (France), qui préconi-

sait la création, quand c'est possible, d'écoles mixtes, et demandait instamment que 1'accent

fat mis par I'ORT sur 1'accession des filles aux métiers réserveés traditionnellement aux garcons.

En présentant le rapport du Comité d'organisation et collecte de fonds, son Président, M .David
Young (Grande-Bretagne), a souligné que, malgré les quelques progrés réalisés, de nouveaux
efforts s'imposaient. Il a demandé a tous les membres de 1'exécutif de s'en aller aupres de
leurs organisations respectives souligner les problemes,qui sont loin d'étre fictifs, posés par
le déficit, ainsi que la nécessité d'un redoublement des efforts.

"Nous ne devons pas nous borner 2 féliciter la Women's American ORT des résultats excel-
lents auxquels elle a abouti', a-t-il déclaré. "Nous devons apprendre a structurer et a plani-
fier notre action a nous, dans nos pays respectifs, afin d'arriver, comme la WAO, & un accrois-
sement régulier de la contribution que nous apportons aux activités réalisées par 1'ORT dans le
monde . "

En vue d'organiser les manifestations liées 2 la célébration, 2 1'occasion de la session du Con-
gres qui se déroulera en mai 1980 a Jérusalem, du Centenaire de 1'Union Mondiale ORT, un
Comité a été institué.

A propos de ce Centenaire, le Comité exécutif a voté une résolution dont voici un extrait :

"Le Comité exécutif de 1'Union Mondiale ORT demande 2 toutes ses sections nationales ainsi
qu'aux organisations qui les composent de former des comités spéciaux chargés des manifesta-
tions concernant la célébration du Centenaire. Ils auront pour tdche d'organiser au sein de leurs

organisations et pays respectifs les manifestations a prévoir a 1'occasion du Centenaire, les

activités a réaliser tout au long de l'année du Centenaire.

Il a été par ailleurs décidé que 1'ORT apporteralt son concours & I Année internationale de
l'enfance, qui sera organisée a 1'occasion du 20e anniversaire de 1 adoption par les Nations
Unies, en 1959, de la Déclaration des droits de 1'enfant. o







’ACTION DE L'ORT EN FAVEUR D'ISRAEL ET DU DEVELOPPEMENT :
THEME CENTRAL DES MESSAGES RECUS PAR LA CONFERENCE DE L'AOE

Vous trouverez ci-aprés la traduction de messages parvenus a 1'American ORT Federation
a l'occasion de sa 56e Conférence nationale annuelle qui s'est déroulée en janvier 2 New York.

. Message du Président des Etats-Unis, M. Jimmy Carter

A 1'occasion de la 56e Conférence annuelle de votre organisation, j'ai le grand plaisir de
présenter mes compliments a l'American ORT Federation. Comme tant de nos concitoyens,
je suis fier de 1'oeuvre magnifique qui s'accomplit a travers le monde avec votre aide,
dans le domaine de la formation professionnelle des adultes des deux sexes et des jeunes,
dans les pays en développement ainsi qu'en Isra&l. Votre action novatrice réalisée en
Isra&l a contribué tout particuliérement a la croissance et au développement du pays et
elle témoigne éloquemment de la bonne volonté qui vous anime.

Vos programmes, et les nobles idéaux qui les inspirent, présentent un intérét fondamental
pour le progrés humain et social de ceux auxquels vous venez en aide. Iis témoignent par
ailleurs de lapersistance de notre adhiésion au genre de coopération internationale sur la-
quelle la prospérité et la paix du monde reposent.

En cette année qui est celle du trentiéme anniversaire de 1'Etat d'Israél, vos efforts
puissent-ils étre tout particulierement couronnés de succes.

Signé : Jimmy Carter

. Message de M. Ephraim Katzir, Président de 1'Etat d'Isra&l

Les méthodes et pratiques auxquelles I'ORT a recours étant & mon avis merveilleusement
adaptées aux besoins de 1'Etat d'Isragl d'aujourd’hui, je suis heureux d'adresser mes voeux
les plus sinceéres 4 la Conférence 1978 de 1'American ORT Federation.

La coopération en matiére d'enseignement technique, dont nous avons un si grand.besoin
actuellement et qui est si utile a 1'intégration de milliers de jeunes nouveaux arrivants,
c'est 1'ORT qui l'a trés largement assumée . Pour 1'aide et pour les compétences que 1'ORT
apporte a notre société et notre €conomie, recevez I'expression de notre chaleureuse re-

connaissance. )
Signé : Ephraim Katzir

’ Message de M. Menahem Begin, Premier Ministre de 1'Etat d'Isra¢l

J'adresse de Jérusalem mes voeux les plus chaleureux a I’American ORT Federation a 1'oc-
casion de sa Conférence. L'ORT a contribué de facon colossale & la puissance et au déve-
loppement de 1'Etat d'Isra&l.

Vous avez lieu d'étre fiers des écoles ORT, créées avec votre aide, d'ol sortent des jeunes
gens qui deviendront de nobles citoyens, exercant une activité productive, de notre Etat juif.
Dans 1'intérét de notre Etat et des Juifs de la Diaspora, puissent vos travaux connaftre tout

le succes voulu. .
Signé : Menahem Begin
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 DISTINCTION DECERNEE A M. CHAIM MILLER ¥
A L'OCCASION DE LA CONFERENCE DE L’AOFg

M. Chaim Miller, Directeur exécutif de la Sportswear Apparel Association, Inc., a fait
1'objet d'une distinction que lui a décernée, a 1'occasion de la Conférence de 1'American ORT
Federation qui s'est déroulée en décembre, M. Harold Friedman, Président de I'AQF. Ce
témoignage de reconnaissance devait marquer le dixiéme anniversaire de la création du Comi-
té ORT des employeurs-de 1'industrie du v@tement.

M. Chaim Miller a jou€ un réle central dans la constitution de ce comité qu'il préside depuis
1967. Sous son impulsion, le groupe s'est développé et il englobe a présent tous les secteurs
de 1'industrie du vétement.

M. Miller a remercié I'ORT et la foule d'amis qu'il compte au sein de l'organisation, notam-
ment le Dr. William Haber, Président du Conseil central de 1'Union Mondiale ORT, M. M.A.
Braude, Directeur général de 1'Union Mondiale ORT, M. Joseph Harmatz, Directeur général
de 1'ORT-Isra&l, M. Shelley Appleton, Secrétaire de 1'ILGWU ainsi que Vice-Président du
Conseil central de 1'Union Mondiale ORT, qui tous étaient présents, de méme que M. Harold
Friedman, Président de I'AOF. Il a exprimé par ailleurs toute la gratitude qu'il éprouvait a
I'égard des autres employeurs de l'industrie qui est la sienne, et en particulier Frank Wolf,
Harvey Brody, Alex Redein, Arnold Harris et Frank Campagnia.

M. Braude a rendu hommage au dévouement manifesté par M. Miller 2 la cause de 1'ORT,
ainsi qu'a ses qualités personnelles grdce auxquelles son action en faveur de 1'ORT a pu con-
naftre un pareil succes.

Yoo






L'ORT CONTRIBUE A L'INTEGRATION
.% DE JEUNES FILLES SORTIES DE SYRIE

Trois des treize jeunes Juives syriennes "adoptées" et arrivées aux Etats-Unis en vue de se
marier vont en effet se marier dans la ville de New York, en janvier ou en février, pouvons-
nous lire dans le New York Times du 3 janvier. Aucune d'elle ne va épouser le promis auquel
elle avait été fictivement fiancée au cours d'une cérémonie qui s'était déroulée en Syrie,
mais les trois mariages vont avoir lieu dans des synagogues, selon le rituel ancien en usage
parmi les Juifs de Syrie. Sans la cérémonie fictive qui avait précédé leur départ, ces jeunes
filles n'auraient sans doute pas ¢été autorisées par la Syrie 2 émigrer aux Etats-Unis.

Toutes ont été "adoptées” par des familles américaines - de Brooklyn principalement - etla
plupart sont passées par les écoles Bramson I et Bramson II de Manhattan. Mme Allyn
Sinderbrand, qui enseigne et qui dirige un programme ORT, a été trés impressionnée par les
progrés de ses €léves : "Elles tenaient 2 s’instruire aussi vite que possible”, nous dit-elle.

Un spécialiste de l'orientation professionnelle de la New York Association for New Americans
a déclaré : "Ces jeunes filles sont avantagées, du fait qu'elles rentrent dans un foyer de lan-
gue anglaise aprés les cours - et en classe elles sont aussi avantagées : étant habituées aux
choses apprises par coeur, elles ont une bonne mémoire.”

Pour Sabah Yabo, qui est devenue Mme Victor Setton le 15 janvier, dans la synagogue Ahi
EzZer, desservantla plus importante communauté de Juifs d'origine syrienne aux Etats-Unis,
voici quel a été le récit des événements : "La premiére fois que nous sommes sortis ensem-
ble, nous sommes allés diner dans un restaurant kosher, puis au cinéma. Il me parlait en
arabe, mais moi je tenais & ce que tout soit traduit en anglais, parce que je voulais maftri-
ser cette langue aussi vite que possible.”

Certaines familles syriennes avaient envoyé leurs filles aux Etats-Unis parce qu'il s'était
produit une pénurie de garcons candidats au mariage ; beaucoup de garcons avaient réussi
en effet 2 s'en aller en Isra&l, et les autres ne désiraient pas se marier car il était plus dif-
ficile 2 un homme ayant une femme et des enfant$ de partir du pays.

Jusqu'au moment ol elles se marient, les jeunes filles sont initi€ées aux moeurs et a la vie
particulieéres a la ville de New York. Certaines ont changé leur prénom. C'est ainsi que
Sabah est devenue Yvette, Chafika se déncmme Sophie et Rachel s'appelle maintenant Sheila.

Le métropolitain ne les épouvante plus et elles s'en vont faire leurs achats toutes seules.
La plupart travaillent dans des boutiques, des yeshivas et dans 1'industrie du vétement,
indique pour terminer le journal américain précédemment cité.

*
P 3k







® RETRAITE "A LA CARTE" o
5T SECURITE SOCIALE

raient rester dtrange

rs & notre or

Les problémes humains touchant & la retraite et aux régimes de sc¢curité sociale ne sau-
ganisation, méme si celle~ci n'a a s'occuper que de la
formation professionnelle des travailleurs. A cet égard, nous reproduisons ci-dessous un
article paru dans une publication du Bureau international du Travail (Genéve), Informations
OIT, Volume 13, n93, 1977, qui pourra intéresser nos lecteurs.

Lequilibre financier des systémes de sécurité sociale est menace - voire
meme rompu - en raison notamment Jde la charge de plus en plus lourde
des pensions. consecutive a Pallongement de Pespérance de vie aprés la
retratte, Lidee. refativement neuve. d'une « retraite i la carte » a suscité des
espoirs peut-Ctre prématurés. car la souplesse ainsi introduits peut contri-

buer & aggraver le probléme tout autant qua le résoudre,

Dans de nombreux pays indus-
triakisés, les dépenses relatives aux
pensions de vieillesse et aux soins
medicauxa atteignent des montants
astronomiques. Aims en Republi-
que  fédérale  d'Allemagne.  on
prévort que le déficit du seul régime
des pensions atteindra cetie année
quelque 10 milliards de marks. Les
ctfets de Vinflation sur ce régime ne
suffisent pas a expliquer Faugmen-
tanon  vertigineuse des  dépenses,
Dautres facteurs contnbuent égale-
ment a alourdir la charge financiere
des svstemies de séeurité sociale.

Les retraités plus nombreux

Le nombre de personnes avant
atteint Page de ta retraite (63 ans)
ne cesse de creite en comparaison
de la population en age de travailler
(de 15 4 63 ans): en 1976, dans les
pays d'Burope occidentale. le rap-
port ¢tait de 20% contre seulement
153% en 1950, On stattend & ce que
cetie proporion augmente cncore
jusque vers la fin du siccle ou elle
devrait revenir aux alentours de
20"%.

Les conséquences de ces tendan-
ces démographiques sur les ressour-
ces de la séeurité sociale peuvent
Ctre encore aggravées par la prat-
que de la retraite anticipée. dont
Fidée se répand de plus cn plus.
Ainst.  ont observe une tendance
gencrale a Pabaissement de Page de
fa retraite bren que Famchoration
de la protection de la sante et des
conditions de travail et de vie donne
aux fururs retraités des possibilites
accrues de prolonger leur vie pro-
fessionnelle. Or. le montant de la
pension  ¢tant h¢ aux gains. un
abaissement de Pdge de la retraite
de 65 & 60 ans peut accroitre les
charges recurrentes de quelyue 0%
au bout d’un certain temps.

Quelques pays ont effectivement
réduit 'age de la retraite obliga-
wire. [D’autres autorisent une re-
traite  anticipée  avec  versement
intégral de la pension si Pinteressé a
cotise pendant un temps déterming.
{.a Sucde a introduit la retraite par-
ticle avec versement d'une partic
de la pension qui s‘ajoute au salaire
d'un travail accompli & temps par-
tiel. Aucun pays indusirialisé na
¢levé Tage de la retraite. bien guc
les pays manguant de
main-d’oeuvre.  comme  les  puays

socialistes, continuent & encourager
la prolongation de la vie profession-
netle. Ils ajoutent des suppléments
au montant des pensions qui seront
payées plus tard ou donnent la
possibilité aux retraités d'oceuper
un emploi rémunéré.

Deux arguments répandus

Le Luit paradoxal que le vieillisse-
ment des populations s'accompagne
d’un abaissement de Page de iz re-
tratte  peut s'expliquer. selon les
pays. de différentes  maniéres.
Cependant. deux arguments se re-
frouvent pratiquement partout.

Tout dabord. il est indiscutable -
¢t plusicurs réginies de  séeurité
sociale 'on reconnu  en  termes
precis depuis fongtemps — yue les
travailleurs  affectés & des tiches
pénibles ou malsaines méritent une
retraite anticipée.

Il existe cependant un argument
plus immédiat: étant donné les taux
cleves de chomage. fa mise a la re-
traite anticipée des travailleurs agés
apparait comme un  moyen de
libérer des emplois  pour les
chomeurs. particulierement les jeu-
nes. Cela est vrai dans une certaine
mesure. mais la substitution n’est
pas awtomatique. car les entreprises
en difficulté peuvent fort bien profi-
ter des dispositions concernant la
retraite anuicipée pour procéder a
des reductions de main-d’eeuvre,
Comme 1l est tort peu probable
qu'on revienne sur abaissement de
Page de fa retrarte, il peut en résul-
ter une mquictante ¢lévation du
nivean global des penstons. Le seul
aspect rassurant de Popération est
qu'elle constitue un engagement.
pour Fuvenir.

La retraite « & la carte»

Les  préoccupations  qu'inspire
Paugmentation des colits peuvent
également étre tempérées par les
perspectives gu'offre la retraite «a
la carte ». synonyme pour beaucoup
d'humanité. de dignité et de libre
choix pour le travailleur.

Cette mesure peut cependant re-
vétir des significations  différentes
selon les cas. STit sagit de chowsir
soi-méme Uage de sa retraite. la pro-
position  ¢si séduisante  dans la
mesure ou le marché du travail a la
souplesse néeessaire pour s'adapter
A la situation. S'il s’agit d’un encou-
ragenient & la retraite partietle com-

binée avec un emploi & temps par-
ticl. cela suppose que les emplois
Almst  reserves  aux  semi-retraités
existent en nombre suffisant. Si
enlin le choix proposé se limite aux
groupes de travailleurs dgés répan-
dant a un certain nombre de condi-
tions telles la pénibilité du travail,
une invalidite  quelconque.  un
chdomage prolongé ou une durée de
service déterminée, la formule ne
comporte en réalité aucun élément
vraiment nouveau.

Mais si. comme cefa semble pro-
bable. la flexibilit¢ joue dans Pen-
semble e¢n faveur d'une diminution
de Fage de la retraite. les régimes de
seeurité sociale doivent alors. ou
bien accepter les colits plus élevés
de pensions intégrales versées plus
oL vu bien rédwire le montant de
Ces pensions pour en abaisser le
colit. ¢e qui n'irait pas sans créer
des difficultes & plus ou moins long
terme.

Nécessité de faire le point

Personne. bien str, ne conteste
importance des services rendus par
la sécurité sociale et les gouverne-
ments il manifestent leur con-
fiance ¢n consolidant sans cesse son
pouvolr de protection.  Certains
domaines  sont  incontestablement
plus importants que d'auvtres. et les
dispositions en faveur des person-
nes agées et des soins médicaux.
d'une importance vitale et toujours
plus onéreuses. continuent a susci-
ter des préoccupations au niveau
international

' Nexiste-t-il pas une limtite: 3 ne
pas  dépasser. méme dans  le
domaine des bonnes choses? Le
temps passe et des priorités doivent
¢tre établies. Un équilibre doit étre
trouveé entre le colt des program-
mes et les objectifs sociaux poursui-
vis. Dans le domaine de la sécurité
sociale. plus encore peut-étre que
dans tout autre, ce serait une politi-
que a bien courte vue que doc-
trover maintenant des avantages en
renvoyant a plus tard la question de
leur prix. e




e - — —— = — . S— —

T ST




00080E0500000060200685000008

.QGQ..
@

L'ECOLE POUR SOURDS-MUETS
®p0@@ HOFFBERGER DE TEL-AVIVO@®@

®s0000

L'école secondaire professionnelle Hoffberger de Tel-Aviv, destinée a des éleéves sourds-
muets, est une réalisation de 1'ORT des plus intéressantes. Sans l'enseignement et les
soins spéciaux qui leur sont assurés, ses €léves ne pourraient en effet s'intégrer dignement
dans la société. :

Créée en 1966, 1'école a 60 éléves, 4gés de 14 2 18 ans, et un personnel enseignant qui com-
prend 25 personnes (professeurs qualifiés, instructeurs, travailleurs sociaux, spécialistes
de la rééducation de la parole).

La personne qui dirige cette école, depuis sa création, est une psychologue, Mme Hermina
Ausch. Cette dame de petite taille, 2 la voix douce, n'est fréle que d'apparence. Elle ne
ménage pas ses efforts, s'intéresse a chaque €éléve, a chacun des aspects des activités de
l'école. Cette derniere est au centre de sa vie personnelle et professionnelle ; grice a cet
établissement, elle s'efforce - et dans une tres large mesure ses efforts sont couronnés de
succeés - de faire en sorte que des étres qui pourraient rester des inadaptés deviennent de
jeunes citoyens responsables, dignes et autonomes.

La plupart des jeunes garcons et filles qui se trouvent répartis dans les huit classes de
1'école viennent des couches défavorisées de la société, beaucoup étant issus de familles qui
vivent uniquement d'une aide sociale, un grand nombre venant de foyers ol personne ne sait
lire ni écrire et de milieux sous-développés.

"Notre objectif premier consiste 4 assurer a ces eifants une réadaptation sociale et profes-
sionnelle”, nous déclare Mme Ausch, "afin qu'ils ne soient pas a la clarge de la société,
mais puissent accéder A un niveau social plus élevé, acquérir de la confiance et un senti-~
ment d’appartenance a la collectivité.”

Les sourds vivent dans un monde & eux, isolés qu'ils sont par le silence ou ils sont enfer-
més. Des sons qui constituent une réalité banale et quotidienne, enregistrés naturellement
et inconsciemment par une personne ayant une audition normale, qui élargissent ses hori-
zons et favorisent la réflexion abstraite, ces sons sont étrangers a la personne atteinte de
surdité et il lui faut chercher des éléments compensatoires pour rétablir la liaison ainsi
rompue avec le monde "normal”.

T "Mettre ces enfants-1a dans une école spéciale ne veut pas dire pratiquer une ségrégation”,
tient a souligner Mme Ausch. ""C’est au contraire en les mettant dans une école ordinaire,
au milieu d'enfants ne souffrant pas de troubles auditifs, que nous ferions une ségrégation,
puisqu'il leur serait impossible ou difficile de s'exprimer par la parole. La frustration et
le désespoir que ressentirait un enfant doué, par ailleurs, d'une bonne intelligence, pour-
}; raient causer des dommages irréparables.”

"Tant qu'il est petit, dans les classes primaires, 1'enfant sourd vit dans un monde protégé",
nous explique la Directrice. "Il n'a en général qu'un seul maftre qui enseigne toutes les
matieres ; le contact entre 1'éléve et le maftre est plus personnel, comme il est naturel dans
les petites classes. Mais 2 1'4ge de 14 ans, quand l'enfant entre dans les années difficiles
ot il se trouve affectivement et psychologiquement perturbé, 1'enseignement devient plus
spécialisé et impersonnel. Dans les classes secondaires, 1'adolescent a un professeur par
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matiere et il doit se livrer davantage a la réflexion abstraite, avoir plus d’autonomie. Pour
un enfant que sa surdité handicape, la tAche est quasiment impossible, aussi intelligent
soit-il. Voila pourquoi les &coles pour sourds-muets présentent tant d'intérét ; 1a, les
classes sont petites, un personpel trés bien formé et un programme spécial permettent a
1"¢éleéve de progresser selon le rythme qui Iui convient."

L'école Hoffberger enseigne la mécanique aux garcons et les métiers de la mode (modélis-
me, couture, arts graphiques) aux filles.. Dans des classes spacieuses, claires et bien
€quipé€es, des bancs en demi-cercle permettent 4 tous les éleves de suivre le mouvement
des levres de 1'enseignant . Indépendamment du programme d'enseignement secondaire pro-
fessionnel ordinaire, prescrit par le ministere de 1'Education, qui comprend des matieres
telles que hébreu, anglais, mathématiques, chimie, etc., les éléves ont d'autres activités
de laboratoire et d'atelier. Un grand gymnase, bien équipé, des terrains de sports et une
cour de récréation leur permettent de bénéficier d'un programme d’éducation physique varié
et nombre d'entre eux participent & des manifestations sportives nationales et internationales
réservées a des sourds-muets : il est arrivé a certains d'emporter les premiers prix.

Plusieurs €léves et anciens ¢éléves de 1'école sont membres du thédtre Demama, groupe bien
connu, donnant des spectacles de mimes réalisés par des sourds-muets, dirigé et formé par
un ancien danseur qui avait été l'un des meilleurs d'Isra&l. Ces représentations données en
Isragl et a 1'étranger ont valu au théitre en question des commentaires élogieux du public

. et des critiques de la presse.

Dans la clinique de rééducation de 1'école, qui contient le matériel électronique le plus
moderne, chaque €éléve est pris individuellement en main.

"Le formation que nous assurons est trés couteuse”, nous dit Mme Ausch, "mais le jeu en
vaut la chandelle. Elle vise, 4 mon avis, a permettre 4 ncs éléves de gagner leur vie, de
fonder un foyer et d'acquérir un meilleur niveau de vie, les dotant par.ailleurs des éléments
psychologiques et affectifs nécessaires pour qu'ils puissent serendre utiles 2 la société. Au
lieu de les laisser évoluer dans un monde irxéel de silence, nous leur apprenons a faire face
aux réalités. En dépit de leur handicap, ils peuvent étre des hommes 2 part entiére. Au lieu
de ne savoir que demander et recevoir, ils apprennent a donnex. L'apathie, 1'absence de
dynamisme et de coopération que beaucoup manifestent a leur arrivée, nous essayons de les
faire disparaftre pour qu'au contraire 1'éléve s'intéresse a son travail, en soit fier, nous
tachons de développer chez lui le sens esthétique, directement ou par l'environnement, et
d'une fagon générale d'élargir ses horizons et ses sphéres d'intérét afin d'enrichir son exis-
tence."

Mme Ausch est la premiére a reconnaltre que 1'école ne réussit pas toujours a obtenir les
buts qu'elle poursuit, Toutefois, grice a la patience et a la persévérance du personnel,
ainsi qu'a la bienveillante compréhension et a 1'attitude énergique de la Directrice, les
succés 1’emportent de beaucoup sur les échecs. La plupart des diplémés de 1'école
Hoffberger de I'ORT ont réussi a réaliser leur insertion dans la société et continuent a tra-

vailler et a progresser dans les spécialités qui sont les leurs.







VERSIONS FRANCAISE ET ESPAGNOLE
DU FILM DE L'UNION ORT "This is ORT"

"This is ORT", un film produit par 1'Union Mondiale ORT, a pour but de présenter dans un
temps aussi court que possible le maximum de données sur I'ORT et sur les établissements
du réseau.

Avec sa musique trépidante, ses séquences animées et des graphiques trés colorés, ce film
de 6 minutes 28 secondes retrace toute 1'évolution de I'ORT, depuis sa création, dans la
Russie des tsars, jusqu'a 1'épdque actuelle ou 1'organisation constitue le plus important sys-
téme non gouvernemental d'enseignement professionnel du monde.

possible de commander en s'adressant au Service de !'Information de 1'Union

. Nous disposons maintenant de versions francaise et espagnole du film qu'il est
Mondiale ORT, Geneéve.

N.B. : Il ne s'agit pas de versions sous-titrées, mais de versions accompagnées de com-
mentaires oraux dans les deux langues.

Pour toutes commandes ou pour un complément d'information sur le film en question, ou
d'autres films.de 1'Union Mondiale ORT, priére de s'adresser au siége de 1'Union Mondiale
ORT, a Geneve.

| ‘ .

i BUDGET RECORD DE 39 MILLIONS
& DE DOLLARS VOTE PAR LE JOINT

Un budget de 39 millions de dollars - destiné a financer une vaste série de programmes des |
domaines de la santé, de l'enseignement et de l'assistance sociale - a été voté par le Joint i
lors de sa conférence annuelle qui s'est tenue vers la mi-décembre & New York, nous apprend

M. Ralph I. Goldman, Vice-Président exécutif de cette organisation. Il s'agit du plus large

budget voté depuis 1948. Le réseau international de 'ORT est, par le canal de 1'Union Mon-

diale ORT, l'un des principaux bénéficiaires des crédits assurés par le Joint.

Rappelant qu’en 1977 le Joint est venu en aide 4 plus de 450.000 personnes, réparties sur 25
pays, M. Goldman a déclaré que le budget 78 reflétait non seulement 1'élévation des codts
consécutive 2 l'inflation, mais aussi l'augmentation des besoins ainsi que du nombre des
programmes .

Sur l'ensemble des som.mes octroyées, prés de 9 millions de dollars iront & Isra€l et 5 mil-
lions de dollars au programme en faveur des émigrants, d'Union soviétique notamment.
Cette derniére somme sera en grande partie recouvrée grice au programme pour les réfu-
giés du gouvernement des Etats-Unis.

.
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Notons encore que 3, 5 millions de dollars iront 2 des programmes réalisés en Roumanie et
er Yougoslavie, 3,5 millions de dollars seront affectés 2 des pays d'Europe de 1'Ouest et
prés de 2, 5 millions de dollars a des pays arabophones.

Par ailleurs, la conférence du joint a élu a la présidence M. Donald M. Robinson, de Pitts-
burgh, succédant a M. Jack D. Weiler, de New York, qui a é6té lui-méme élu Président du
Conseil d'administration. M. Weiler a été le premier lauréat d'une distinction annuelle du

Joint, la "Maasim Tovim Award", qui lui a 6té décernée au cours d'une cérémonie organi-
s€e dans le cadre de la conférence.

C'est 1'Appel juif unifié des Etats-Unis qui alimente financiérement le Joint.







NOUVELLES BREVES DUMONDE

TROIS MEMBRES DE L'EQUIPE ME-VAL A UN
SEMINAIRE SUR L'ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE

Trois membres de 1'équipe ME-VAL de Caracas ont participé 2 un séminaire sur 1'ensei-
gnement préscolaire qui s'est déroulé dans cette ville récemment . Le programme ME-VAL
(Ministere de 1'Education- Fondation Van Leer) auquel I'ORT collabore s'occupe de 1'éduca-
tion des enfants des "barrios" . La Fondation Van Leer indique que 1'importance de ce pro-
gramme, "qui déroge aux habitudes de l'enseignement préscolaire classique du Venezuela",
est reconnue maintenant et qu'il doit "continuer a influencer dans un sens positif les politi-
ques pratiquées dans le pays en matiére d'enseignement préscolaire”.

"L'ACTION DE L'ORT EN ISRAEL", THEME
DE LA 56e CONFERENCE DE L'AOF

La 56e Conférence annuelle nationale de 1'American ORT Federation a eu lieu du 20 au 22
janvier dernier a2 New York, sur le theme : "30e Anniversaire de 1'Etat d'Isra&l et 30 années
d'activité en Isra&l".

Soulignant que sur un effectif mondial de 80.000 éleves, 1'ORT en comptait 50.000 en Isragl
(répartis dans 86 écoles desservant 33 communautés israéliennes), le Président de I'AQOF,
M. Harold Friedman, a déclaré : "En Isra&l, aujourd'hui, un travailleur sur cing aura été
formé par 1'ORT. Il est donc indiqué, a l'heure de la célébration du 30e Anniversaire de
I'Etat d'Israé&l, que les travaux de la Conférence nationale 1978 de 1'AOF aient pour théme
ce pays et le réseau scolaire que I'ORT y a implanté."

MM . Shelley Appleton (New York) et Nathan Shulman (Charleston, Caroline du Sud), ont
co-présidé les séances. Pour 1'organisation de cette assemblée, M. Alvin Gray (Cleveland),
le Dr Roland Moskowitz (Clevelant), M. Bernard Natkow (South Bend), M. Victor Plavin
(New York) et M. Edwin Stone (Chicago) les avaient assistés.

Notre prochain numéro vous apportera des précisions complémentaires au sujet de cette
réunion.

DISTINCTION DECERNEE A LORD GOODMAN

Une distinction, destinée & récompenser des services de caractére humanitaire (la "L'@onel
Cohen Award for Service to Humanity") a été ‘décernée, le dimanche 18 décembre 1977, a
Lord Goodman, Président de 1'ORT britannique . Au cours d'une cérémonie qui s'est dérou-
1ée dans la synagogue londonienne de Belsize Square, c'est M. Evelyn de Rothchild qui a re-
mis a Lord Goodman sa distinction, en disant que cet homme remarquable, qui avait plusieurs
cordes A son arc, avait contribué a 1'unité de la communauté, animé qu'il était du désir
d'aider les autres, en tout désintéressement, dans de nombreux domaines.

Lord Goodman a profité de cette occasion pour rendre hommage 2 la mémoire de Lord
Cohen, un homme qui incarnait ce que les Juifs et les Anglais peuvent avoir de meilleur.
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{&\iant Lord Goodman, seul le professeur René Cassin avait recu (en 1970) cette distinction,
. A [ . < 3 ’ :
instituée en 1968 par 1'Union des Synagogues libérales et progressistes

Lord Goodman recevant
la "Cohen Award"

Lord Goodman being presented by Mr Evelyn de Rothschild with his award

LE STATUT DB (LA FEMI\;{E JUIVE

"Pres de 53% des femmes juives ont une occupation rémunérée ; les femmes juives titulai-
res d'un dipléme d'enseignement universitaire avancé deviennent de plus en plus nombreu-
ses, leur nombre étant proportionnellement plus ¢levé que la moyenne ; 8% des chefs de fa-
mille juifs sont des célibataires ; 40% des Juifs épousent des non-Juifs, contre 6% vingt an-
nées en arrieére ; chez les Juifs des Etats-Unis le taux de la natalité s'est abaiss¢ bien au-

dessous de la moyenne nationale."

Les données qui précédent ont été communiquées récemment par Bernice 5. Tannenbaum,
Présidente de la Hadassah.

M. POUL HARTLING AU HAUT-COMMISSARIAT
DES NATIONS UNIES POUR LES REFUGIES

M. Poul Hartling, qui avait 6té ministre des Affaires étrangeres (1968-1971) et Premier mi-
nistre (1973-1975) du Danemark, a été élu pour cing ans au poste de Haut Commisaire du
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés. [l est entré dans ses fonctions dans
le courant du mois de janvier . Il succede au Prince Sadruddin Aga Khan, qui avait occupé le
méme poste pendant les 12 dernicres années.

Educateur, auteur, M. Harling avait recu une formation théologique . Sa femme est médecin
et le ménage a quatre enfants.

| Le nouveau Haut-Commissaire avait, tout au long de sa carriere au Danemark. travaillé
dans le cadre de 1'action en faveur des réfugiés . 11 s'agit de 1'un des fondateurs du Conseil
danois pour les réfugiés qui a assuré son soutien & 1'ORT pour de nombreux projets .
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NOUVELLES BREVES DISRAEL

LES PENSIONS DE RETRAITE EN ISRAEL

Une étude récente réalisée par 1'Université de Halffa avec la collaboration du Conseil local
de 1'emploi signale que, d'ici a 1'an 2.000, les retraités seront au nombre de 500.000 en
Israé&l.

Cette étude n'a pas confirmé que, comme beaucoup le pensent, la mise a la retraite soit la
source de traumatismes et occasionne un total mécontentement ; elle indique, cependant,
que nombreux sont ceux, parmi les "cols blancs" notamment, qui répugnent a cesser leurs
activités.

UN MILLION DE TOURISTES

Pour la premiére fois, 1'Etat d'Isragl aura accueilli, en une année, plus d'un million de tou-
ristes. Le chiffre magique a été atteint au cours des derniers jours de 1'année 1977. Une
Iranienne, qui se rendait au Temple Bahai de Hafffa, a ét¢ la millioniéme touriste de 1'année.

1 UN DIPLOMATE ROUMAIN
A L'ECOLE DE GIVATAIM

Son Excellence 1'Ambassadeur de Roumanie en Isra&l, M. Ion Covaci, s'est rendu vers la
fin du mois de décembre a 1'Institut technique supérieur de Givataim. Il a été regu par le
Directeur, M. Israel Hochstadt, qui lui a fait faire la visite de 1'école.

DONNEES DEMOGRAPHIQUES
ET DONNEES SUR LES PRIX

En 1977, la population d'Israé&l a augmenté de 2, 1% (3.650.000 habitants au 31 décembre),
selon des données du Bureau central de la statistique. La répartition de cette population est
la suivante : 3.076.000 Juifs et 574.000 non-Juifs, dont des Chrétiens et des Musulmans
résidant sur le territoire. L'augmentation de la population juive a été de I, 8% (2,1% en 1976).
L'augmentation de la population non juive a été de 3, 5% (3, 9% en 1976).

De leur c6té, les prix avaient augmenté de 41% en 1976, tandis que le PNB ne s'était accru
que de 1%, mais le déficit de la balance commerciale est tombé de 3, 3 milliards de dollars
(fin 1976) a 2,7 milliards de dollars (fin 1977), nous indique encore le Bureau de la statistique.

- VOYAGE DE FORMATION
SUR UN NAVIRE MARCHAND

Des éléves de 1'école navale ORT d'Ashdod ont récemment parcouru la Méditerranée et

1'Atlantique a bord d'un navire marchand. Le but de ce voyage : assurer a ces eléve§ des
espondant aux connaissances

connaissances pratiques (en radio, navigation, technologie) corr







- théoriques qu'ils avaient acquises a l'école.

L'ACCESSION DES JEUNES FILLES
AUX PROFESSIONS MASCULINES

Les jeunes filles de 1'école ORT de Herzlia s'initient au tournage et a la métallurgie dans le
cadre de leurs études de secrétariat. Elles ne s'en tirent pas si mal, & en croire les ensei-
gnants de cette école ; la formation qui leur est assurée est du méme niveau que la formation
dispensée aux garcons de méme 4ge et de la méme année. Dans les grandes classes, cer-
taines jeunes filles étudient 1'électricité et 1'électronique tout en suivant le programme ordi-
naire et les cours de mathématiques, de langues et d'études bibliques.

Les filles ont des facilités pour ces études, et 1'expérience 1'a démontré. Les responsables
de l'armée ont constaté que celles qui avaient bénéficié d'une initiation manuelle s'adaptaient
plus facilement au service militaire.

(Yediot Aharonot)

COURS D'ARABE OBLIGATOIRES

Le ministere israélien de 1'Education a approuvé un programme quinquennal qui aurait pour
but de faire doubler le nombre des éléves apprenant l'arabe. L'arabe deviendrait une langue
obligatoire dans les classes primaires. Il était, jusqu'a présent, facultatif, et la préférence
de beaucoup d'éleves allait & d'autres langues.

En vertu du projet dont il est question, 1'étude de cette langue commencerait en de, et elle
se limiterait initialement a 1'arabe parlé, des différences considérables existant entre
l'arabe parlé et 1'arabe littéraire. Une autre recommandation préconise le recours a la
télévision éducative, qui est utilisée actuellement pour 1'anglais uniquement.

CONCERT CGECUMENIQUE

Un concert de chants liturgiques, donné par le choeur de 1'Eglise grecque orthodoxe, a eu
lieu 2 Haiffa vers la fin du mois de novembre. Les enfants de la communauté avaient été
conviés a assister & cette manifestation.

PREVISIONS CONCERNANT L'EXPOR TATION

Nous devons nous attendre 2 ce que les exportations israéliennes augmentent de 17% en

1978, par rapport a celles de l'année précédente, si les prévisions du ministére du Commer-
ce et de 1'Industrie se révelent exactes. Des infor mations communiquées par ce ministére
nous apprennent qu'en 1977 les exportations atteignaient le chiffre de $1, 7 milliards .

Parmi les produits exportés en 1978, les diamants - achetés a 1'étranger et taillés sur
place - se placeront en téte ; arriveront ensuite les articles électroniques et les produits
chimiques. Le tourisme continuera a attirer une masse importante de dollars.







ECOLES ET COURS NOUVEAUX

L'école ORT d'Ein Harod a organisé des cours spéciaux d'agro-mécanique a l'intention
des jeunes de Nahal. ;

Une nouvelle école ORT, qui desservira l'ensemble de la Galilée, doit voir le jour a Kiryat
Shemoné.

L'ORT-Israé&l dirigera 1'école qui est en train de se construire 4 Kiryat Motzkin.
(Israel Press)

REUNION DES DIRECTEURS DES
BCOLES" "DE " L"ORT-ISRAEL

La réunion annuelle des directeurs des écoles de 1'ORT-Isra&l s'est déroulée, les 6 et 7
décembre, 2 1'Institut technologique de Jérusalem. Elle a été marquée, nous dit Joseph
Harmatz, Directeur général de 1'ORT-Isragl, par des conférences et débats trés divers.

Voici un apercu des themes traités : Le sens d'un humanisme juif - Formation technique
dans les années 80 - Education et probléemes d'intégration sociale ~ Développement technique
dans l'industrie israélienne - Politique de 1'emploi et évolution technique - Influence du dé-
veloppement technique et industriel sur l'enseignement professionnel.

Les participants se sont divisés en groupes de travail pour 1'étude de différents problémes
particuliers au réseau, et notamment ceux-ci : Méthodes de travail avec les enfants défa-
vorisés - Les techniques nouvelles - Les filles et 1'enseignement technique - Le systéme de
"credits" dans l'enseignement secondaire.

Participaient également aux réunions des représents de divers gouvernements, ministéres,
des milieux industriels et universitaires.

offo
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LOUIS D. HORWITZ, JERUSALEM

L'Union Mondiale ORT présente ses plus sinceres condoléances a la famille, aux collegues
et aux amis de M. Louis D. Horwitz, décédé le 5 janvier, 4 Jérusalem, a l'dge de 69 ans.

M. Horwitz avait émigré en Isratl aprés avoir pris sa retraite, en 1974 (depuis 1967, il
avait été directeur général du service des Opérations d'outremer du Joint). Au cours d'une
longue carriére consacrée a des oeuvres juives, M. Horwitz, natif de Cleveland, diplomé
de la Case Western Reserve University et de la New York School of Social Work, avait tra-
vaillé en Israél, en Europe, ainsiqu'en Afrique du Nord, et il avait administré toute une
série de programmes relevant de la santé, de 1'éducation et de 1'assistance sociale. En
Isragl, il avait dirigé cing années durant le Malben (Programme en faveur des personnes
4gées) du Joint ; il se trouvait activement engagé dans des occupations bénévoles ressortissant
a ce secteur au moment ou il a été ravi a 1'affection des siens.

M. Louis D. Horwitz laisse une femme, Sylvia, et un fils, Paul.







¥his is ORT &
nouveau film de

fUnion Mondiale)
ORT,

“This is ORT"”’, le tout dernier
film de I’Union Mondiale ORT,
existe maintenant en trois ver-
sions (anglaise, francaise et es-
pagnole). Ce film, qui ne dure
que 6 minutes 28 secondes,
retrace 1’histoire de I'ORT depuis
ses origines jusqu‘a nos fours au
moyen de séquences animées,
de photographies et de graphi-
ques divers.

Pour obtenir le film ou re-
cueillir d’autres précisions a son
sujet, priére d‘écrire au Service
de I'Information de I’'Unité Mon-
diale ORT, Genéve.

Février 1978







UN HOMME QUI A FAIT DU CHEMIN. Né & Tcheliabinsk, en Russie, David Sliwowicz avait émigré en
Israél avec ses parents & I’4ge de 11 ans. Dou€ dans le domaine technique, il avait obtenu un dipléme de meéca-
nicien au Centre Syngalowski.

Aprés son service militaire, il était allé poursuivre ses études aux Etats-Unis, ou il a obtenu son ““Master
of Sciences degree” & I’Université Drexel. puis, en 1 971, un dipléme dans le domaine des télécommunications
avancées a I’Université de Pennsylvanie.

/| avait interrompu ses études pour travailler, en qualité d‘ingénieur en télécommunications, aupreés des
services responsables des programmes spatiaux des Etats-Unis. De retour en Israél & l'invitation de I"'ORT-
Israél, il dirige @ présent les programmes d’électronique destinés a toutes les écoles ORT du pays; il trouve
encore du temps a consacrer & sa femme et ses deux enfants ainsi qu’a des études en vue de [‘obtention du
“PhD degree”. ;

Nous voyons ici (indiqué par la fléche) I'adolescent qu’il était, parmi les éléves de sa classe, au Centre
Syngalowski, et |’'homme qu’il est devenu. Février, 1978
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L'ORT - Organisation, Reconstruction, Travail - est le réseau scolaire non
gouvernemental le plus important du monde dans le domaine de 'enseigne-
ment professionnel. : -

L'ORT a été créée en 1880, dans la Russie tsariste, en vue d'assurer aux
Juifs une formation professionnelle, agricole et artisanale. Les écoles de
'ORT. dont I&s activités demeurent axées sur les besoins des Juifs en Israél
et da(n)s I_? Diaspora, sont ouvertes a tous. Voici certaines indications actuelles
sur 'ORT: ; !

@ effectif annuel de 70.000 eléeves en moyenne

@ 700 centres, écoles et établissements de formati

@ plus de 20.000 diplémes obtenus chaque année

@® activités ou comités dans plus de 40 pays

® 4.000 enseignants, instructeurs et administrateurs :

® un service d'assistance technique qui coopere étroitement avec les orga-
nismes gouvernementauy, intergouvernementaux et volontaires s'occupant

" ; de développement :

@ unbudget annuel supérieur a 45 millions de dollars.

Depuis 1880, plus d'un million de personnes ont bénéfici¢ de la formation
ou de l'aide assurée par 'ORT. : '

ORTNINS |

Le bulletin ORT- News est bub/ié en langues francaise et anglaise par le Ser-
vice de l'information de I'Union Mondiale ORT, 3 rue de Varembé, 1211 Geneve 20,
Suisse. Reproduction des articles autorisée. Priere d'en mentionner l'origine..

*

on professionnelle




