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SCHUTZKONZEPT FUR BETRIEBE MIT
PERSONENBEZOGENEN
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EINLEITUNG

Folgende Schutzmassnahmen sind in Betrieben mit personenbezogenen Dienstleistungen mit Korper-
kontakt umzusetzen. Andere Schutzmassnahmen sind erlaubt, wenn die Arbeitssituation dies erfor-
dert, sie aber dem Schutzprinzip entsprechen und im Schutz gleichwertig oder besser sind.

REDUKTION DER VERBREITUNG DES NEUEN CORONAVIRUS

Ubertragung des neuen Coronavirus

Die drei Hauptiibertragungswege des neuen Coronavirus (SARS-CoV-2) sind:
o enger Kontakt: Wenn man zu einer erkrankten Person weniger als zwei Meter Abstand halt.

o Tropfchen: Niest oder hustet eine erkrankte Person, kénnen die Viren direkt auf die Schleim-
haute von Nase, Mund oder Augen eines anderen Menschen gelangen.

e Hande: Ansteckende Tropfchen gelangen beim Husten und Niesen oder Beriihren der
Schleimhéaute auf die Hande. Von da aus werden die Viren auf Oberflachen Ubertragen. Eine
andere Person kann von da aus die Viren auf ihre Hande Ubertragen und so gelangen sie an
Mund, Nase oder Augen, wenn man sich im Gesicht beruhrt.

Schutz gegen Ubertragung

Es gibt drei Grundprinzipien zur Verhtitung von Ubertragungen:

¢ Distanzhalten, Sauberkeit, Oberflachendesinfektion und Handehygiene

e besonders gefahrdete Personen schiitzen

e soziale und berufliche Absonderung von Erkrankten und von Personen, die engen Kontakt zu

Erkrankten hatten

Die Grundsatze zur Pravention der Ubertragung beruhen auf den oben genannten Hauptiibertra-
gungswegen.
Die Ubertragung durch engeren Kontakt, sowie die Ubertragung durch Tropfchen, konnen durch min-
destens zwei Meter Abstandhalten oder physische Barrieren verhindert werden. Um die Ubertragung

Uber die Hande zu vermeiden, ist eine regelmassige und griindliche Handhygiene durch alle Personen
sowie die Reinigung haufig berthrter Oberflachen wichtig.

Distanzhalten und Hygiene

Infizierte Personen kénnen vor, wahrend und nach Auftreten von COVID-19-Symptomen ansteckend
sein. Daher missen sich auch Personen ohne Symptome so verhalten, als wéren sie ansteckend
(Distanz zu anderen Menschen wahren). Dafur gibt es Hygiene- und Verhaltensregeln des BAG der
Kampagne «So schitzen wir uns».


https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-ausbrueche-epidemien/novel-cov/so-schuetzen-wir-uns.html

Beispiele fur Massnahmen sind: Homeoffice, bestimmte Dienstleitungen nicht anbieten, regelméssig
Héande waschen, mindestens zwei Meter Abstand halten, regelméassiges Reinigen von haufig berihr-
ten Oberflachen, Begrenzen der Anzahl Personen pro m?.

Besonders gefahrdete Personen schiitzen

Personen lber 65 Jahren oder mit schweren chronischen Erkrankungen (s. COVID-19-Verordnung 2)
gelten als besonders gefahrdet, einen schweren Krankheitsverlauf zu erleiden. Bei besonders gefahr-
deten Personen missen deshalb zusatzliche Massnahmen ergriffen werden, damit sie sich nicht an-
stecken. Nur dadurch kann eine hohe Sterblichkeit an COVID-19 vermieden werden. Besonders ge-
fahrdete Personen halten sich weiterhin an die Schutzmassnahmen des BAG und bleiben - wenn im-
mer moglich — zu Hause. Der Schutz von besonders geféhrdeten Mitarbeitenden ist in der COVID-19
Verordnung 2 ausfiihrlich geregelt. Weitere Informationen dazu finden Sie unter www.bag-
coronavirus.ch. Beispiele fur Massnahmen sind: Homeoffice, Arbeiten in Bereichen die keinen Kun-
denkontakt erfordern, physische Barrieren, Einrichten von Zeitfenstern fur besonders gefahrdete Per-
sonen.

Soziale und berufliche Absonderung von Erkrankten und von Personen, die engen Kontakt
zu Erkrankten hatten

Es muss verhindert werden, dass erkrankte Personen andere Menschen anstecken. Kranke Personen
sollen zu Hause bleiben. Wenn sie rausgehen muissen, dann sollen diese eine Hygienemaske (chirur-
gische Maske / OP-Maske) tragen. Daflr gibt es die Anweisungen des BAG zu Selbst-Isolation und
Selbst-Quarantane (vgl. www.bag.admin.ch/selbstisolation). Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum
Schutz der Gesundheit der tbrigen Mitarbeitenden allen Beschaftigten zu ermdéglichen, diese Anwei-
sungen des BAG einzuhalten.

SCHUTZMASSNAHMEN

Schutzmassnahmen zielen darauf ab, die Ubertragung des Virus zu verhindern. Bei den Massnahmen
sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zu berucksichtigen. Die Massnahmen sind so zu planen, dass Technik, Ar-
beitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf
den Arbeitsplatz sachgerecht miteinander verknupft werden.

Zuerst gilt es, technische und organisatorische Schutzmassnahmen zu treffen. Die personlichen
Schutzmassnahmen sind nachrangig dazu. Fir besonders gefahrdete Mitarbeitende sind zusatzliche
Massnahmen zu treffen. Alle betroffenen Personen miissen zu den Schutzmassnamen die notwendi-
gen Anweisungen erhalten.

Das Schutzziel am Arbeitsplatz ist ebenfalls die Reduktion einer Ubertragung des neuen Coronavirus
durch Distanzhalten, Sauberkeit, Reinigung von Oberflachen und Handehygiene.


http://www.bag-coronavirus.ch/
http://www.bag-coronavirus.ch/
http://www.bag.admin.ch/selbstisolation

«STOP-Prinzip»

Das STOP-Prinzip erlautert die Reihenfolge der Ergreifung von Schutzmassnahmen.

S steht fur Substitution,
was im Falle von COVID-
19 nur durch gentigend
Distanz madglich ist (z. B.
Homeoffice).

O sind organisatorische
Massnahmen (z. B. ge-
trennte Teams, verander-
te Schichtplanung).

P steht fur personliche
Schutzmassnahmen
(z. B. Hygienemasken
(chirurgische Masken /
OP-Masken)).

T sind technische Mass-
nahmen (z. B. Acrylglas,
getrennte Arbeitsplatze).

Personliche Schutzmassnahmen

Persdnliche Schutzmassnahmen sollten nur eingesetzt werden, wenn andere Massnahmen
nicht moéglich sind und eine adaquate Schutzausriistung (z. B. Hygienemasken (chirurgische
Masken / OP-Masken)) verfugbar ist. Sie sind weniger effizient als die Substitution und technische
oder organisatorische Massnahmen.

Mitarbeitende mussen Uber das notwendige Wissen zur richtigen Anwendung der Schutzausriistung
verfigen und entsprechend getbt im Umgang damit sein. Wenn dies nicht der Fall ist, fihrt eine
Schutzausrustung maoglicherweise zu einem falschen Sicherheitsgefihl und grundlegende, wirksame
Massnahmen (Abstand halten, Hande waschen) werden vernachlassigt.



SCHUTZKONZEPT

EINLEITUNG

Das Schutzkonzept basiert auf dem Standard-Schutzkonzept fir MEDIZINISCHE MASSEURINNEN/
MASSEURE EFA und wurde fir BDSM-Studio spezifische Dienstleistungen und Anforderungen an-
gepasst und erganzt. Samtliche Anpassungen sind gleichwertig oder strenger als die urspriinglichen
Regelungen.

1. HANDEHYGIENE

Alle Personen im Unternehmen reinigen sich regelméassig die Hande.

1.1 Die Mitarbeitenden waschen sich die Waschgelegenheit mit Wasser und Seife sowie
Hande mit Wasser und Seife bei der An- Handedesinfektionsmittel steht zur Verfligung.
kunft am Arbeitsplatz, zwischen Bedie- Arbeitnehmende sind instruiert.
nung von Kundschaft sowie vor und nach
Pausen

1.2 Die Kundschaft wascht sich bei der An- Waschgelegenheit mit Wasser und Seife ist vor-
kunft die Hande mit Wasser und Seife und handen. Fehlt diese, steht Handedesinfektions-
desinfiziert sich die Hande. mittel zur Verfigung.

Kundschaft ist informiert.

1.3 Anfassen von Oberflachen und Objekten Tiuren nach Moglichkeit offen lassen um Anfas-
vermeiden sen zu vermeiden

Kein Anfassen von Gegenstanden von Kunden
(z. B. Aufhangen von Jacken)

Entfernung von unnétigen Gegenstanden, wel-
che von Kundschaft angefasst werden kénnen,
wie z. B. Zeitschriften und Papiere in Wartezim-
mern und Gemeinschaftsbereichen (wie Kaffee-
ecken und Kichen)

Kontaktloses Bezahlen bevorzugen



2. DISTANZ HALTEN

Mitarbeitende und Kundschaft missen 2 m Abstand zu anderen Personen im Unternehmen einhalten
kdnnen.

Bewegungs- und Aufenthaltszonen festlegen

2.1  Zonen sind klar markiert Bewegungszonen, Arbeitszonen und Wartezo-
nen sind voneinander getrennt. Abstand ist
durch Bodenmarkierungen, mit Absperrband o-
der raumlicher Trennung sichergestellt. Wenn
notig, Wege am Boden mit farbigem Klebeband
und Abstande klar markieren.

2.2  Distanz von 2 m zwischen wartender Keine Wartezone im Geschéft einrichten. Einlass
Kundschaft gewahrleisten. erfolgt ausschliesslich auf Termin. Gaste warten
einzeln in einem separierten Empfangsraum.

Raumnutzung
2.3 Personen an Arbeitsplatzen sind 2 m Fur jeden Gast steht ein abgetrenntes Zimmer
voneinander getrennt zur Verfugung.

Es wird keine Laufkundschaft empfangen

Anzahl Personen am Arbeitsplatz begrenzen

2.4 Die maximale Anzahl Personen im Ge- Die maximale Anzahl Kundschaft im Geschéaft
schéft ist limitiert (Max. 1 Person pro wird am Eingang ausgeschrieben.
50m2)

2.5 Anzahl Personen im Geschaft ist limitiert Kunden vereinbaren einen Termin bevor sie ins
Geschéaft kommen

Es wird keine Laufkundschaft empfangen

Kundentermine erfolgen Zeitlich mindestens 30
Minuten versetzt.

2.6 Mitarbeiter halten wahrend Pausen, in In Aufenthaltsraumen durch Auslassen von
Garderoben und Aufenthaltsraumen Ab- Stithlen Abstand halten
stand

Zeitlich gestaffelte Benutzung der Einrichtung
ermaoglichen



Pausen und Garderoben werden gestaffelt orga-

nisiert
2.7 Die maximale Anzahl Mitarbeitende im Die maximale Anzahl Mitarbeiterinnen im Ge-
Geschaft ist limitiert (Max. 1 Person pro schaft wird durch die Personalplanung sicherge-
100m2) stellt.

Arbeit mit unvermeidbarer Distanz unter 2 m

Berlcksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen um den Schutz zu gewahr-
leisten

2.8 Schutzmasken Gaste und Mitarbeiterinnen tragen im direkten
Kontakt immer Schutzmasken (Achtung offene
Gasmasken sowie Latex- und Ledermasken bie-
ten keinen Schutz gegen Viren da sie tber keine
Filter verfiigen)

2.8 Kleiderwahl Es ist Kleidung zu wahlen welche mdglichst viel
Schutz bietet. (z.Bsp. Latex Catsuits oder hoch-
geschlossene Domina-Outfits mit langen Armeln
.etc)

3. REINIGUNG

Bedarfsgerechte, regelméssige Reinigung und Desinfektion von Oberflaichen und Gegenstanden nach
Gebrauch, inshesondere, wenn diese von mehreren Personen berthrt werden. Sicheres Entsorgen
von Abféllen und sicherer Umgang mit Arbeitskleidung.

Oberflachen und Gegenstande

3.1 Oberflachen und Gegenstande regelmés- = Oberflachen und Gegenstéande z. B. Arbeitsfla-
sig reinigen chen, Mobiliar, Arbeitswerkzeuge zwischen
Kundschaft und zwischen Mitarbeitenden mit ei-
nem handelsublichen Reinigungs- und Desinfek-
tionsmittel reinigen.

3.2 Objekte, die von mehreren Personen an-  Alltagsgegenstande z. B. Turgriffe, Liftknopfe,
gefasst werden, regelmassig reinigen Treppengelander, Kaffeemaschinen und andere
Gegenstande mit einem handelsiiblichen Reini-
gungsmittel regelmassig reinigen.

Tassen, Glaser, Geschirr oder Utensilien nicht
teilen oder Einweggeschirr verwenden



Geschirr nach dem Gebrauch mit Wasser und
Seife spulen

WC-Anlagen / Duschen

3.3 Regelmaéssige Reinigung der WC- WC-Anlagen und Duschen werden nach jeder
Anlagen und Duschen Benutzung gereinigt.
Abfall
3.4  Kontakt mit moglicherweise infektiosem Anfassen von Abfall vermeiden. Immer Hilfsmit-
Abfall vermeiden tel (Besen, Schaufel, etc.) verwenden

Handschuhe tragen im Umgang mit Abfall und
sofort nach Gebrauch entsorgen

3.5  Sicherer Umgang mit Abfall Regelmaéssiges Leeren von Abfalleimern (insbe-
sondere bei Handwaschgelegenheit)

Abfallsacke nicht zusammendriicken

Arbeitskleidung und Wasche
3.6 Berufswasche sauber halten Personliche Arbeitskleidung verwenden

Arbeitskleider nach jedem Gast mit geeignetem
Waschmittel waschen (z.bsp. HEXI blau fir La-
texkleidung)

3.7 Kundenwasche trennen Einwegmaterial verwenden, wenn mdoglich

Kundenwasche nach jeder Verwendung mit ge-
eignetem Waschmittel waschen.

Luften

3.8  Fur einen regelméassigen ausreichenden Nach jeder Nutzung muss ein Studioraum 30
Luftaustausch in ArbeitsrAume sorgen Minuten geluftet werden.



4. BESONDERS GEFAHRDETE PERSONEN

Besonders gefahrdete Personen (Risikogruppe) haben keinen Zutritt zum Studio

1.1 Besonders gefahrdete Personen schiitzen Besonders gefahrdete Personen (Risikogruppe)
haben keinen Zutritt zum Studio

Dies muss bereits bei der abgeklart werden.

5. COVID-19-ERKRANKTE AM ARBEITSPLATZ

Kranke im Unternehmen werden nach Hause geschickt und angewiesen, die (Selbst-)Isolation ge-
mass BAG zu befolgen.

5.1 Schutz vor Infektion kranke Mitarbeitende duirfen nicht arbeiten und
werden sofort nach Hause geschickt

Mitarbeitende dirfen nur im Studio arbeiten
wenn sie in den letzten drei Wochen:

- keine Grippe Symptome hatten

- keinen Kontakt zu Covid-19 erkrankten hatten

6. BESONDERE ARBEITSSITUATIONEN

Berlcksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen, um den Schutz zu gewahr-
leisten

6.1 Handehygiene Mitarbeitende muissen sich vor und nach jedem
Gast die Hande mit Wasser und Seife waschen
oder mit einem Handedesinfektionsmittel desin-
fizieren.

Wunden an den Fingern abdecken oder Schutz-
handschuhe tragen

Unnétiger Korperkontakt vermeiden (z. B. Han-
deschiitteln,)

6.2 Tropfcheninfektion verringern Tragen einer Hygienemaske



6.3 Arbeitsmaterial in Kontakt mit anderen
Personen

6.4 Richtiger Umgang mit personlichem
Schutzmaterial

7. INFORMATION

Wenn mdglich, Einmalwerkzeuge verwenden.

Arbeitswerkzeuge zwischen zwei Kunden desin-
fizieren

Arbeitswerkzeuge wenn madglich mit einweg-
Schutziberzug verwenden

Schulung im Umgang mit persénlichem Schutz-
material

Einwegmaterial (Masken, Handschuhe, Schiir-
zen, etc.) werden richtig angelegt, verwendet
und entsorgt

Wiederverwendbare Gegenstande korrekt desin-
fizieren

Information der Mitarbeitenden und anderen betroffenen Personen lber die Vorgaben und Massnah-
men. Kranke im Unternehmen nach Hause schicken und instruieren, die (Selbst-)Isolation gemass

BAG zu befolgen.

Information der Kundschaft

7.1 Information der Kundschaft

Aushang der Schutzmassnahmen gemass BAG
bei jedem Eingang

Information der Kundschaft, dass kranke Kund-
schaft sich in Selbstisolation begeben soll, ge-
mass Anweisungen des BAG

Information an Kundschaft, dass Bezahlung oh-
ne Bargeld bevorzugt wird

Bargeld wird nur mit Handschuhen entgegen
genommen

Information der Mitarbeitenden

7.2 Information der Mitarbeitenden

Information der besonders geféhrdeten Mitarbei-
tenden tber ihre Rechte und Schutzmassnah-
men im Unternehmen



8. MANAGEMENT

Mitarbeitende lber Gebrauch von Schutzmaterial und Regeln instruieren, Vorrate fir Material sicher-
stellen, Erkrankte isolieren

8.1 Instruktion der Mitarbeitenden Regelméssige Instruktion der Mitarbeitenden
Uber Hygienemassnahmen, Umgang mit
Schutzmaterial und sicheren Umgang mit Kun-
den

8.2 Organisation der Mitarbeitenden Arbeit an verschiedenen Tagen in gleichen
Teams um Durchmischung zu vermeiden

8.3 Vorrat sicherstellen Seifenspender und Einweghandtiicher regel-
massig nachftillen und auf geniigenden Vorrat
achten

Desinfektionsmittel (fir Hande), sowie Reini-
gungsmittel und Desinfektionsmittel (fir Gegen-
stéande und/oder Oberflachen) regelmassig kon-
trollieren und nachfillen

Bestand von persénlichem Schutzmaterial re-
gelmassig kontrollieren und nachftillen

8.4 Schutz besonders gefahrdeten Mitarbei- Information der besonders geféahrdeten Mitarbei-
tenden tenden Gber ihre Rechte und die angewendeten
Schutzmassnahmen.

ANDERE SCHUTZMASSNAHMEN

5.1 Anpassung der Dienstleistungen Es durfen ausschliesslich Dienstleistungen an-
geboten und erbracht werden, bei welchen die
vom BAG beschlossenen Vorschriften und
Schutzvorkehrungen eingehalten werden kon-
nen.

z.Bsp:
e Dominant/ Devote Erziehung ohne
Kdrperkontakt
e Verbale Erniedrigungen

e Verwendung von Distanzwerkzeu-
gen (Peitschen, Paddeln oder Rohr-
stocken etc.

e Fixierungen, Mumifizierungen und
Einschluss ohne engen Korperkon-



takt

e Aufenthalt in Fetischkleidung, wie
beispielsweise Latex-Outfits und
Ganzkdorper-Schutzanzigen

e Einkerkerung
usw.

5.2 Einzeltermine Gaste dirfen von Mitarbeiterinnen nur einzeln
und nacheinander empfangen werden.

5.3 Kontaktmdglichkeit Gaste mussen eine Kontaktmdglichkeit hinterle-
gen Uber welche sie im Bedarfsfall iber einen
Krankheitsfall informiert werden kénnen.
Diese Daten werden nach 4 Wochen geldscht.
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