Si VIVIENDA - EP

A

ALCALDIA

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO “Sl VIVIENDA-EP”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que
el sector publico comprende, entre otros, a las personas juridicas creadas por acto

normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de
servicios publicos;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica relativo al principio de
legalidad es mandatorio al sefalar que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado
constituira empresas publicas para la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de ofras actividades economicas. En este contexto las empresas
publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la Ley funcionaran como sociedades de derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales;
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Que, la norma suprema en su articulo 375 dispone que el Estado, en todos sus
niveles de gobierno, garantizara el derecho al habitat y a la vivienda digna, para
lo cual: (...) 3. Elaborara, implementara y evaluara politicas, planes y programas
de habitat y de acceso universal de la vivienda, a partir de los principios de
universalidad, equidad e interculturalidad, con enfoque en la gestion de riesgos.
5. Desarrollara planes y programas de financiamiento para vivienda de interés
social, a través de la banca puablica y de las instituciones de finanzas populares,
con énfasis para las personas de escasos recursos econdmicos y las mujeres
Jefas de hogar, entre otras garantias;

Que, el Coadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, preve: Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las
potestades publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran por
los siguientes principios: (...) e) Complementariedad.- Los gobiernos autbnomos
descentralizados tienen la obligacién compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias
de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y
el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de lgs impactos de las
politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano. (...) Zs
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Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 48 de 16 de octubre del 2009 regula, la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusion, escisién y liquidacién de las empresas
publicas que no pertenecen al sector financiero Yy que actdan en el ambito regional,
provincial o local; y, establece los mecanismos de control economico,
administrativo, financiero y de gestiéon que se ejerceran sobre ellas;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, prevé: Art. 5.- CONSTITUCION Y
JURISDICCION.- La creacién de empresas plblicas se hara: (...) 2. Por acto
normativo legalmente expedido por los gobiernos auténomos descentralizados;
(...) Art. 9.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio
las siguientes: (...) 7. Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa
sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General;

Que, el Codigo Organico Administrativo, sefiala: Art. 53.- Régimen juridico. Los
organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este
Cadigo. (...) Art. 55.- Competencias de los organos colegiados. Para la atribucion
de competencias a los 6rganos colegiados se tomara en cuenta al menos: 1. Las
politicas publicas a cargo de las administraciones publicas. 2. Reglamentacion
interna. (...) Los érganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de
los informes técnicos, econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de
los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracién. En ningtin caso serén competentes para conocer y resolver
recursos de impugnacion, en via administrativa. Art. 56.- Organizacién. En todo
érgano colegiado se designara un presidente, un vicepresidente y un secretario.
Sus respectivas funciones estaran determinadas en el acto de creacion.

Que, el Concejo Municipal del Cantén Manta, mediante ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO “Si VIVIENDA-EP”, del 14 de
noviembre de 2019, constituye a la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
Urbano, bajo la denominacién de "Si VIVIENDA-EP", como persona juridica de
derecho publico, autonomia financiera, economica, administrativa y de gestién,
con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales,
ambientales y con patrimonio propio. SI VIVIENDA EP tendra por objeto la
promocion, disefio, desarrollo, implementacion y comercializacién de proyectos
inmobiliarios, urbanisticos, comerciales industriales de toda indole, en todas sus
fases. (...) Igualmente competera a la empresa todas aquellas actividades
accesorias, complementarias, derivadas y necesarias para el cumplimiento de su
objeto. (...) SI VIVIENDA-EP se regira por la presente Ordenanza, la Constitucion
de la Republica, Ley Organica de Empresas Publicas, Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, leyes afines,
y las Resoluciones que expida su Directorio y Gerente General.

Que, el articulo 7 de la ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE
CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO “S|
VIVIENDA-EP”, establece: Afribuciones del directorio. - Son atribuciones del
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Directorio las siguientes: (...) 8) Aprobar y modificar el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio.

Que, es imprescindible que el Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo urbano "SI VIVIENDA-EP", actualice su reglamentacién interna a efecto
de que guarden concordancia con el acto normativo de creacion expedido en la
Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano “S| VIVIENDA-EP”.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 9.7 de la Ley Organica de
Empresas Publicas; vy, artig:ulo 7.8 de la ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y
DESARROLLO "SI VIVIENDA-EP”, el Directorio de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo urbano "SI VIVIENDA-EP",

RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
“Sl VIVIENDA-EP”

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula la organizacion y el
funcionamiento del Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo

Urbano "SI VIVIENDA- EP", y sera de cumplimiento obligatorio para sus
miembros. )f

Art. 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto determinar los principios
de actuacion del Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
Urbano “SI VIVIENDA-EP”, regular los aspectos comprendidos en la Ley Organica
de Empresas Publicas, en la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién
de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “SI VIVIENDA-EP”; y,
en las normas legales conexas y de aplicacion supletoria, respecto a su
organizacion y funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros.

Art. 3.- Interpretacion y modificaciones.- El presente reglamento se interpretara
de conformidad con la Ley y al acto normativo de creacion de la Empresa
Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “Sl VIVIENDA-EP”, en lo que sea de
aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad,
correspondiendo al Directorio la facultad de resolver las dudas interpretativas que
pudieran suscitarse en su aplicacion.

El presente reglamento sdélo podra modificarse por el Directorio a propuesta del
Presidente, el texto de la propuesta y su justificacion deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Directorio que haya de delilserar sobre ella, en cuyo
Orden Del Dia debera hacerse constar expresamente. /
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CAPITULOII :
ORGANO DE DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 4.- Del Directorio.- Al Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo Urbano “SI VIVIENDA-EP”, le corresponde la orientacién general y
politicas generales de la gestion de la Empresa Publica Municipal, de conformidad
con sus atribuciones establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas,
Cdédigo Organico de Organizaciéon Territorial Autonomia y Descentralizacion,
Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano “S| VIVIENDA-EP”; y, las demas normas juridicas
aplicables.

Art. 5.- Integracion del Directorio.- El Directorio de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano “SI VIVIENDA-EP”, estara integrado por cinco (5)
miembros:

a) ElAlcalde de Manta o su delegado, quien lo presidira:

b) El Concejal que presida la Comisién Permanente de Planeamiento Urbano o
su delegado quien formara parte de la mencionada comisién;

c¢) El Concejal que presida la Comisiéon Permanente de Obras Plblicas o su
delegado quien formara parte de la mencionada comision;

d) El Coordinador General de Planificacion para el Desarrollo o su delegado; v,

e) Un representante de la ciudadania designado por el Rector de la Universidad
Eloy Alfare de Manabi de entre los profesionales de las facultades de
Arquitectura de Ingenieria, de la misma forma se designara a su respectivo
suplente.

El Gerente de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “Si
VIVIENDA-EP”, actuara como secretario del Directorio, con voz, pero sin voto. En
caso de ausencia del gerente, debidamente justificada y comunicada, el
Presidente del Directorio designara a una persona, quien hara las veces de
secretario encargado. Podran asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones del
Directorio de " SI VIVIENDA-EP", los representantes de las instituciones publicas
0 privadas cuya comparecencia sea requerida y autorizada por los miembros del
Directorio, en ambos casos, se requerira la autorizacion previa de la presidencia.

Art. 6.- Atribuciones del Directorio.- Son atribuciones del Directorio las
siguientes:

1. Establecer las politicas y metas de la empresa, a través de sus organos
competentes, y evaluar su cumplimiento. En su planificacion, el Directorio
considerara las politicas del Sistema Nacional de Innovacion y el desarrollo
de tecnologias ptimas dentro de su ambito de accion.

*
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Directorio las siguientes: (...) 8) Aprobar y modificar el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio.

Que, es imprescindible que el Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo urbano "SI VIVIENDA-EP", actualice su reglamentacion interna a efecto
de que guarden concordancia con el acto normativo de creacion expedido en la
Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano “Sl VIVIENDA-EP”.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 9.7 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas; v, articulo 7.8 de la ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y
DESARROLLO “SI VIVIENDA-EP", el Directorio de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo urbano "SI VIVIENDA-EP",

RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
“SI VIVIENDA-EP” i

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula la organizacion y el
funcionamiento del Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo

Urbano "SI VIVIENDA- EP", y sera de cumplimiento obligatorio para sus
miembros.

Art. 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto determinar los principios
de actuacion del Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
Urbano “SI VIVIENDA-EP”, regular los aspectos comprendidos en la Ley Organica
de Empresas Publicas, en la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién
de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “S| VIVIENDA-EP”; vy,
en las normas legales conexas y de aplicacion supletoria, respecto a su
organizacion y funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros.

Art. 3.- Interpretacion y modificaciones.- El presente reglamento se interpretara
de conformidad con la Ley y al acto normativo de creacion de la Empresa
Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “S| VIVIENDA-EP", en lo que sea de
aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad,
correspondiendo al Directorio la facultad de resolver las dudas interpretativas que
pudieran suscitarse en su aplicacion.

El presente reglamento sdélo podra modificarse por el Directorio a propuesta del
Presidente, el texto de la propuesta y su justificacion deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunién del Directorio que haya de deliperar sobre ella, en cuyo
Orden Del Dia debera hacerse constar expresamente. /P
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CAPITULOII :
ORGANO DE DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 4.- Del Directorio.- Al Directorio de la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo Urbano “SI VIVIENDA-EP”, le corresponde la orientacién general y
politicas generales de la gestion de la Empresa Publica Municipal, de conformidad
con sus atribuciones establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas,
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano “SI VIVIENDA-EP”; y, las demas normas juridicas
aplicables.

Art. 5.- Integracion del Directorio.- El Directorio de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano “SI VIVIENDA-EP”, estara integrado por cinco (5)
miembros:

a) El Alcalde de Manta o su delegado, quien lo presidira;

b) El Concejal que presida la Comisién Permanente de Planeamiento Urbano o
su delegado quien formara parte de la mencionada comisién:

c) El Concejal que presida la Comisién Permanente de Obras Plblicas o su
delegado quien formara parte de la mencionada comision:

d) El Coordinador General de Planificacién para el Desarrollo o su delegado; vy,

e) Un representante de la ciudadania designado por el Rector de la Universidad
Eloy Alfare de Manabi de entre los profesionales de las facultades de
Arquitectura de Ingenieria, de la misma forma se designara a su respectivo
suplente.

El Gerente de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “Si
VIVIENDA-EP”, actuara como secretario del Directorio, con voz, pero sin voto. En
caso de ausencia del gerente, debidamente justificada y comunicada, el
Presidente del Directorio designara a una persona, quien hara las veces de
secretario encargado. Podran asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones del
Directorio de " SI VIVIENDA-EP", los representantes de las instituciones publicas
o privadas cuya comparecencia sea requerida y autorizada por los miembros del
Directorio, en ambos casos, se requerira la autorizacion previa de la presidencia.

Art. 6.- Atribuciones del Directorio.- Son atribuciones del Directorio las
siguientes:

1. Establecer las politicas y metas de la empresa, a través de sus organos
competentes, y evaluar su cumplimiento. En su planificacion, el Directorio
considerara las politicas del Sistema Nacional de Innovacién y el desarrollo
de tecnologias optimas dentro de su ambito de accion.
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2. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la
empresa, de conformidad con él Plan Nacional de Desarrollo, observando

para el efecto el Plan de Desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Manta.

3. Aprobar la inversién o desinversion de la empresa en sus filiales o
subsidiarias.

4. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa.

5. Aprobar el presupuesto general de la empresa y evaluar su ejecucion.

6. Aprobar el plan estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la
Gerencia General, y evaluar su ejecucion.

7. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General.

8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.
9. Aprobar y modificar los reglamentos internos, manuales y procesos, que
requiera la empresa, para su Marcha adecuada, excepto el sefialado en el

numeral 8 del articulo 7 de esta ordenanza.

10

Autorizar la contratacién de los créditos o lineas de crédito, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, igual o superior al limite que determine el
Reglamento a la Ley Organica de Empresas Publicas, con sujecion a las
disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas y la normativa interna
de la empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones
inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente por el Gerente
General de la empresa. ¥\
Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa, de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el propio directorio.

11

12. Conocer y resolver sobre el infforme anual de la o el Gerente General, asi
como los estados financieros de la empresa publica cortados al 31 de
diciembre de cada afio.

13

B

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa.

14. Nombrar a la o al Gerente General, de upa terna propuesta por la Presidenta

o Presidente del Directorio y sustituirlo.%{
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15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22;

23.

24.

I\ l Si VIVIENDA - EP

Designar al Gerente General Subrogante.

Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras
o administradores con base a una tema presentada por la o el Gerente
General, y sustituirlos.

Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio.

Conceder autorizacion para que la empresa pueda participar en otras afines
a sus objetivos.

Autorizar la ejecucion de programas y proyectos de mejoramiento urbano y
vivienda precaria, lotes con servicios y vivienda nueva: la suscripcion de
convenios, contratos y compromisos impulsados por la empresa.

Aprobar convenios con organismos financieros publicos y privados, respecto
de alternativas de crédito, para generar proyectos de vivienda de interés
social.

Propiciar con proyectos de reasentamientos humanos para aquellos grupos
que hayan sufrido desastres naturales, Y, en otros casos, promover la
reubicacion de aquellos que estén asentados en zonas de alto riesgo o
producto de asentamientos de hecho.

Disefiar y evaluar politicas, planes y programas de acceso universal a la
vivienda en coordinacion con las politicas que dicte el ministerio del ramo.

Conocer y someter a consideracion y aprobacién del |. Concejo Cantonal:

a. Proyectos de ordenanzas concernientes a empresa;

b. Procesos de reestructuracion parcelaria y expropiacion que faciliten la
urbanizacion del suelo y contribuyan a solucionar problemas
habitacionales del canton Manta;

c. Elinforme anual de las actividades desarrolladas de conformidad con los
planes y programas; y el referido a la situacién econémica de la empresa;

d. Los estados financieros y balances anuales de la empresa y ponerlos en
el periodo comprendido dentro de los sesenta dias subsiguientes al cierre
del ejercicio econdmico; y,

e. Donaciones que se planteen por parte o para la empresa.

Autorizar alianzas estratégicas que permitan canalizar recursos, aportes,
lineas de crédito o transferencia de tecnologias orientadas a la planificacion,
disefio, construccion y/o financiamiento de urbanizaciones, viviendas o
soluciones habitacionales en general, de acuerdo con los parametros y
criterios definidos mediante reglamentacion interna aprobada por el Directorio

de la empresa SIVIVIENDA, con la finalidad de cumplir los objetivos
establecidos en la presente ordenanza. f
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25. Autorizar la entrega en comodato, en el caso de bienes inmuebles, aquellos
que tengan un avaltuo de USO. 100.000 (Cien mil délares):; y, en el caso de
bienes muebles, aquellos que tengan un avallo de $25.000 (veinticinco mil
dodlares); de conformidad a la ley y a la normativa interna de la empresa.

26. Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas; su
Reglamento General; el I. Concejo Municipal del Cantén Manta a través de

esta ordenanza y sus posteriores reformas; y, la reglamentacion interna de la
empresa.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES

Art. 7.- Sesiones.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias.

Su instalacién y desarrollo se realizara en cualquier tiempo y lugar, en forma
presencial o por videoconferencia.

El Directorio se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez cada dos meses,
previa convocatoria de su Presidente con al menos 48 horas de anticipacion; y
extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos de

caracter especifico, previa convocatoria de su Presidente con al menos 24 horas
de anticipacion.

El Directorio podra instalarse en sesion extraordinaria, con la presencia de todos
sus miembros, en cualquier tiempo y lugar.

En las sesiones ordinarias se tratara el temario que consta en el orden del dia y
ademas se podra discutir otros temas propuestos en la misma. En las sesiones
extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos que motivaron la
convocatoria y que constan en el orden del dia;

Las sesiones del Directorio seran grabadas, pudiendo ser declaradas en sesién
reservada o una parte de ellas, en los casos que puedan comprometer la
seguridad publica o ciudadana, conforme lo preveé la Ley de Seguridad Publica y
del Estado, por decision de su Presidente o a pedido de dos de sus miembros y
aprobada por los asistentes. Las cintas magnetofénicas permaneceran bajo
custodia del Secretario General, por un periodo minimo de siete afios; vy, %

A solicitud del Presidente, o de cualquiera de sus miembros, se podra incluir en el
orden del dia de una sesidn, la intervencion de una Comision General, que el
Directorio debera aceptarla por simple mayoria de votos, para recibir a
funcionarios, empleados, trabajadores y ciudadanas o ciudadanos, que deseen
exponer asuntos especificos de competencia del Directorio. Los interesados
deberan presentar su peticion a la Presidencia del Directorio, el mismo, que de
ser del caso fijara el dia y la hora de la exposicion de la Comision General.

Mientras durg la Comision General, no podra adoptarse ninguna decision o
resolucion.
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Art. 8.- Convocatoria.- La convocatoria a sesion ordinaria sera notificada con al
menos 48 horas de anticipacion y extraordinariamente con al menos 24 horas de
anticipacion, en ambos casos previa convocatoria de su Presidente. La
convocatoria también procedera a solicitud escrita de tres de los miembros del
Directorio. En caso de extrema urgencia calificada por el Presidente del Directorio,
la convocatoria a sesion ordinaria podra realizarse sin la anticipacién de las 48
horas.

Las convocatorias a sesiones, podran ser emitidas y notificadas, por medios
electronicos, sin necesidad, de que la misma sea emitida y notificada por escrito.

La convocatoria contendra la fecha, hora, lugar, modalidad y los puntos del orden
del dia a tratarse y se adjuntaran los documentos inherentes a cada uno de los
temas que se analizaran en la misma.

El Secretario del Directorio sera responsable de la preparacion de los informes y
demas documentacion de sustento de la convocatoria.

Los miembros del Directorio a través de la Secretaria del Directorio, podran
solicitar de manera previa toda la informacién que consideren necesaria para

adoptar las resoluciones. Por ningin motivo se podra negar la entrega de dicha
informacion.

Art. 9.- Quérum.- Las sesiones se declararan instaladas con el quérum minimo
de tres (3) de sus miembros, entre los cuales debera estar su Presidente o su
delegado. Una vez constatado el quérum por parte de Secretario, el Presidente o
su delegado declarara instalada la sesién.

En el evento de que el Presidente o su delegado no se encontrare presente, la
sesion no podra declararse instalada; en este caso, por Secretaria se declarara
cancelada la sesion y procedera a realizarse una nueva convocatoria.

Art. 10.- Orden del dia.- El orden del dia sera formulado por el Presidente o su
delegado, de acuerdo con las necesidades institucionales o a las peticiones que
realicen los miembros del Directorio. El Presidente o su delegado aprobara o
modificara el orden del dia presentado, y serd comunicado a los miembros del
Directorio a través de la respectiva convocatoria.

El orden del dia sera aprobado por el Directorio al inicio de cada sesion y podra
ser reformado a pedido de cualquiera de sus miembros, previa aprobacion de
todos los miembros presentes del Directorio.

De manera previa a la aprobacion del orden del dia, cualquier miembro del
Directorio podra solicitar la inclusion de un tema no considerado dentro del mismo,
para lo cual debera contar con el sustento y documentacion necesaria; dicha

inclusion debera ser aprobada de manera unanime por los miembros del Directorio
presentes en la sesion.

*

Direccion: Via circunvalacion tramo dos, sector os senderos
FIRMES CON programa habitacional "SI MI CASA". Mz. 2 Villa 52
ELCAMBIO Telétonog 0996793078 - E-mail: info@sivivienda-ep.gob.ec

f @ ¥ p mantagobec

N

GADM MANTA




A i Si VIVIENDA - EP

ALCALDIA

Procedera la inclusion de puntos varios, en los que se trataran asuntos que sean
exclusivamente para conocimiento de los miembros presentes del Directorio.

Art. 11.- Desarrollo de las sesiones.- Las sesiones seran dirigidas por el
Presidente del Directorio o su delegado, quien determinara la duracién de las
intervenciones; y, de ser el caso, establecera el punto de orden.

De considerarlo necesario, el Presidente del Directorio o su delegado podra
suspender el desarrollo de cualquier sesion, con la aprobacién de la mayoria de
miembros presentes; en ese caso, en la misma sesion, se establecera la fecha en
que se reanudara la sesion suspendida.

Discutido cada tema establecido en el orden del dia, el Presidente o su delegado

dispondra a Secretaria constatar la votacion, luego de lo cual se proclamara el
resultado.

Art. 12.- Resoluciones. - Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de
los miembros asistentes, excepto en el caso previsto en el numeral 14 del articulo
6 de este Reglamento; para lo cual cada uno de los miembros del Directorio tendra
derecho a un voto. En caso de empate, el Presidente del Directorio o su delegado
tendra voto dirimente. Los votos sélo podran ser a favor, en contra o en blanco
sobre la mocion presentada. El voto en blanco se sumara a la voluntad de la
mayoria. Cabe la abstencion en casos excepcionales.

Las resoluciones del Directorio son de caracter vinculante y de obligatorio

cumplimiento por parte de los 6rganos administrativos de la empresa; a su vez, se
numeraran y archivara cronolégicamente.

Art. 13.- Reconsideracion.- Cualquier miembro del Directorio, de manera
motivada, podra plantear la reconsideracion de cualquier resolucién adoptada, en
cuyo caso, la reconsideracion requerird de la misma mayoria con la que fue
adoptada la resolucion que originé la reconsideracion.

La reconsideracion debera ser aprobada en la misma sesion o en la siguiente.
Debatida la reconsideracion, la resolucion impugnada debera ser reformada,
revocada o ratificada. No se podra plantear una nueva reconsideracion de esa
altima resolucion. ff(

Art. 14.- Actas.- El Secretario del Directorio elaborara el acta de cada sesion, que
contendra:

» Lugar, fecha y hora de inicio y término de la sesion;

» Constatacion del quérum de instalacion;
» Nombre de los asistentes a la sesion;
» Orden del dia y su respectiva aprobacion;
» Resumen de las exposiciones;
+*
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» Resoluciones adoptadas; vy,
» Firma del Presidente del Directorio o su delegado y Secretario.

El Acta de cada sesion sera aprobada por el Directorio en la siguiente sesion o en
la misma de ser posible. Los miembros que asistieron a la sesion podran solicitar
que sus observaciones sean incluidas en el acta.

Las actas aprobadas deberan ser suscritas en el plazo maximo de ocho (8) dias,
contados a partir de la aprobacién, sin perjuicio de la ejecucion inmediata de las
resoluciones adoptadas.

Las actas de las sesiones del Directorio, una vez notificadas sus resoluciones;
pueden ser entregadas por el Secretario del Directorio, copias parciales o totales
de las mismas previa solicitud escrita de los interesados; a no ser que se trate de
informacién comercial, empresarial y en general aquella informacion estratégica y
sensible a los intereses de "SI VIVIENDA-EP", desde el punto de vista tecnoldgico,
comercial y de mercado, goza de la proteccién del réegimen de propiedad
intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales yalaleyde
Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la posicion de la Empresa en el
mercado. En consecuencia, son aplicables a "SI VIVIENDA-EP", en los ambitos
indicados, las disposiciones legales o reglamentarias sobre transparencia y
acceso a la informacion publica, en los términos sefialados en la Ley Organica de
Empresas Publicas.

El Secretario del Directorio, no podra entregar a terceros copias de actas, audios,
documentos o informacién que haya sido calificada como reservada, salvo
disposicion judicial, caso en el que debera mantenerse la clasificacion que se haya
dado, de conformidad con lo sefialado en la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, o la
Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 15.- Respaldo de las actas. - Las intervenciones de los miembros del
Directorio en cada sesion seran gravadas en formato digital.

En caso de discrepancia entre el contenido de las intervenciones y lo consignado
en el acta se recurrird a las grabaciones digitales. Sera obligacién del Secretario
del Directorio, mantener las grabaciones en formato digital, las cuales
permaneceran en el archivo permanente de “SlI VIVIENDA-EP”.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE

Art. 16.- Atribuciones del Presidente.- El Presidente del Directorio tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades;

1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, leyes, reglamentos, ordenanzas y
resoluciones del Directorio;

2. Ser el vocero oficial del Directorio;;z/

*
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3. Convocar a Directorio a sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad
con el Reglamento de Funcionamiento;

4. Presidir las sesiones de Directorio, dar cuenta a éste de cuanto le corresponda
resolver y orientar sus discusiones:

Suscribir las resoluciones del Directorio conjuntamente con el Secretario;
Formular el orden del dia de las sesiones;
Someter a consideracion del Directorio los temas de su competencia;

Otorgar a nombre del Directorio, el nombramiento del Gerente General; y,

© ® N o o

Las demas que se establezcan en el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

Art. 17.- De los miembros.- Son atribuciones y responsabilidades de los
miembros del Directorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio para los que fueron previamente
convocados;

b) Participar con voz y voto en las deliberaciones del Directorio;
c) Solicitar la informacion que creyeren oportuna al Secretario del Directorio;

d) Supervisar el cumplimiento de las resoluciones y politicas emitidas por el
Directorio; v,

e) Las demas que les conceda el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO F“

Art. 18.- Del Secretario.- El Directorio contara con una Secretaria a cargo del
Gerente General de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “Sl
VIVIENDA-EP”. Son funciones del/la Secretario/a General:

a) Llevar bajo su responsabilidad las actas y resoluciones que adopte el
Directorio;

b) Concurrir a las sesiones del Directorio;

‘) “Verificar el quérum, asi como recibir y proclamar las votaciones, de acuerdo
con las érdenes del Presidente o su delegado;

7

4 # d) . Elaborar las actas de sesiones y mantenerlas debidamente suscritas y foliadas
en orden cronoldgico;
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e) Suscribir conjuntamente con el Presidente o su delegado las resoluciones y
las actas del Directorio;

f) Remitir las convocatorias a sesiones del Directorio dispuestas por el
Presidente;

g) Preparar y enviar las comunicaciones que se dirijan a otras entidades:

h) Conferir copias simples o certificadas de los documentos del Directorio previa
autorizacion escrita de la Presidencia, para lo cual serd necesario solicitud
escrita de la parte interesada;

i) Llevar el archivo de las actas, resoluciones y demas documentos
concernientes al Directorio, con sujecion a lo dispuesto en este Reglamento;

i) Preparar informes y demas informacién que la Presidencia o los miembros del
Directorio requieran; y,

k) Las demas que le asigne el ordenamiento juridico aplicable.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gerente General coordinara acciones con las demas instituciones
del sector publico, con el fin de hacer efectivas las politicas y resoluciones

adoptadas por la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “Sl
VIVIENDA-EP”.

SEGUNDA .- Para todo lo no previsto en este reglamento, se estara a lo dispuesto
en la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal
de Vivienda y Desarrollo “SI VIVIENDA-EP”, sancionada el 14 de noviembre de
2019, en lo que fuera aplicable y en las demas normas pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Ratificar lo previsto en el inciso cuarto de las Disposiciones Finales
de la Ordenanza de Creacién de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
“Sl VIVIENDA-EP”, sancionada el 14 de noviembre de 2019; en consecuencia,
derogase el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de Ia Empresa

Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano “S| VIVIENDA-EP” aprobado el 9 de
julio de 2012.

DISPOSICION FINAL (1}
la fecha de expedicion.

Dado en Manta, g

Ab. Agustin Intriago @uijano

HIVIENCA-ER

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Direccion: Via circunvalacion tramo dos, sector Ios senderos
. programa habitacional "SI MI CASA”, Mz. 2 Villa 52
ELCAMBIO Teléfonof'z09967930’?8 - E-mail: info@sivivienda-ep.gob.ec

f @ v » mantagobec

- e B 00 S Ve

Wﬁ:—"

*




