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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 001-GGS-SVEP-2021
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PUBLICO
Nro. EMSV-001-2021

Mgs. Jorge Ortiz Duefias
GERENTE GENERAL

EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
“SI VIVIENDA-EP”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y laley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion”.

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: El
Estado constituird empresas publicas para la gestiéon de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las
empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardan como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestiéon, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales.

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgadnico Administrativo, prevé que: “La méaxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegaciéon o autorizacion
alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
en laley”.

Que, el articulo 3 de la LOEP.- PRINCIPIOS.- Las empresas publicas se rigen por los
siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen
vivir de la poblacién ecuatoriana.
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Que, el articulo 11 de la LOEP.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El
Gerente General, como responsable de la administracién y gestién de la empresa
publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demdas normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio.

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que:
“CAPACIDAD ASOCIATIVA.- Las empresas publicas tienen capacidad asociativa para
el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en consecuencia para la
celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto podran constituir
cualquier tipo de asociacion, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta
con sectores publicos o privados en el ambito nacional o internacional o del sector
de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316
de la Constitucién de la Republica.(...)"

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas, prescribe que:
“INVERSIONES EN OTROS EMPRENDIMIENTOS.- Para ampliar sus actividades,
acceder a tecnologias avanzadas y alcanzar las metas de productividad y eficiencia 5
en todos los &mbitos de sus actividades, las empresas ptblicas gozaran de capacidad :
asociativa, entendida ésta como la facultad empresarial para asociarse en '
consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economia mixta en asocio
con empresas privadas o publicas, nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias, 1
adquirir acciones y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en |
general optar por cualquier otra figura asociativa que se considere pertinente
conforme a lo dispuesto en los Arts. 315 y 316 de la Constitucién de la Republica.”

Que, mediante Ordenanza GADMC-MANTA Nro. 003, se expidi6 la Ordenanza
Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién de la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP, constituida como persona juridica de derecho
publico, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, teniendo
como objeto la promocion, disefio, desarrollo, implementacién y comercializaciéon
de proyectos inmobiliarios, mejoramiento urbano y de vivienda, con énfasis para las
personas de escasos recursos econdmicos, viviendas de interés social, construccion
de vivienda que genere alternativas habitacionales, bien sea por administracion
directa, asociacion, contratos, propiciar alianzas estratégicas, etc.

Que, el articulo 7 numeral 18) de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP,
dispone: Aprobar los pliegos contractuales y autorizar la convocatoria en base a los
procedimientos previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su reglamento General.

*

|
Direccion: Calle 7 y Avenida 2 edificio Torre Centro, cuarto piso, oficina 402 | L_-_\
g{RgAE,‘Sq g?g Teléfonos: 2627 299 - E-mail: info@sivivienda-ep.gobec | "‘r,lwz
' § @ v » mantagobec | s

GADM MANTA



M% A Si VIVIENDA - EP

ALCALDIA

Que, el articulo 7 numeral 25) de la Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Publica Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI
VIVIENDA-EP, de las atribuciones del Directorio, expresa: Autorizar alianzas
estratégicas que permitan canalizar recursos, aportes, lineas de crédito o
transferencia de tecnologias orientadas a la planificacién, disefio, construccién y/o
financiamiento de urbanizaciones, viviendas o soluciones habitacionales en general,
de acuerdo a los parametros y criterios definidos mediante reglamentacién interna
aprobada por el Directorio de la empresa SI VIVIENDA, con la finalidad de cumplir
los objetivos establecidos en la presente ordenanza.

Que, el articulo 9 numeral 3) de la Ordenanza sustitutiva ala Ordenanza de Creacién
de la Empresa Publica Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP,
de los Deberes y atribuciones del Gerente General, expresa: Suscribir las alianzas
estratégicas aprobadas por el Directorio.

Que, el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Municipal de
Vivienda y Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP, en el articulo 6 numeral 24, sefiala:
Autorizar alianzas estratégicas que permitan canalizar recursos, aportes, lineas de
crédito o transferencia de tecnologias orientadas a la planificacién, disefio,
construcciéon y/o financiamiento de urbanizaciones, viviendas o soluciones
habitacionales en general, de acuerdo a los pardmetros y criterios definidos
mediante reglamentacién interna aprobada por el Directorio de la empresa SI
VIVIENDA EP, con la finalidad de cumplir los objetivos establecidos en la presente
ordenanza.

r

Que, el articulo 15 del Reglamento de Asociatividad de la Empresa Ptblica Municipal
de Vivienda y Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP, dispone: INFORMES PREVIOS.-
Previo al inicio del procedimiento, la Gerencia General requerira de informes i
técnicos, financieros , juridicos y de vulnerabilidad (riesgos) que determinen la
necesidad, pertinencia y conveniencia del proyecto con las recomendaciones que
garanticen la viabilidad en el &mbito de sus competencias; la entrega de los cuales
no deberdn exceder a los diez (10) dias laborables contados a partir del
requerimiento oficial que realice la Gerencia General.

Que, el articulo 17 del Reglamento de Asociatividad de la Empresa SI VIVIENDA-EP,
expresa: INICIO DE PROCEDIMIENTO ASOCIATIVO.- En caso de que los informes
mencionados en el articulo 15 sen favorables, la Gerencia General gestionara el
inicio del concurso publico ante el Directorio de “SI VIVIENDA-EP”, poniéndole en
conocimiento de todos los informes previos del proyecto, en los casos que se
requiera de dicha autorizacién, segun lo dispone el presente Reglamento. El
Directorio autorizara el inicio del procedimiento asociativo y dispondra al Gerente
General elaboré la respectiva resolucién motivada en los casos que le sea aplicable.

Que, el articulo 18 del Reglamento de Asociatividad de la Empresa SI VIVIENDA-EP,
expresa: COMISION TECNICA.- Una vez aprobado el inicio del procedimiento
asociativo, la Gerencia General en la misma resolucién de inicio, designara en cada
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caso una Comisién Técnica encargada de elaborar las bases para el procedimiento
asociativo de conformidad con los informes previos referidos en el articulo 15 de
este Reglamento...”

Que, el articulo 19 del Reglamento de Asociatividad de la Empresa SI VIVIENDA-EP,
dispone: ELABORACION DE BASES.-Las bases elaboradas por la Comisién deberan
contener como minimo:

a) Bases administrativas

b) Bases técnicas

c) Bases econdémicas

d) Términos esenciales de contratacion

e) Elmodelo de contrato que tendra caracter referencial.
f) Todos los anexos

Una vez elaboradas y aprobadas las bases del concurso publico, la Gerencia General
dispondré su convocatoria conforme previsto en el este Reglamento.

Que, el articulo 15 del Instructivo para la Aplicacién del Reglamento de
Asociatividad de la Empresa Publica Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI
VIVIENDA-EP, dispone: INFORMES PREVIOS.- Previo al inicio del procedimiento, la
Gerencia General requerirda de informes técnicos, financieros , juridicos y de
vulnerabilidad (riesgos) que determinen la necesidad, pertinencia y conveniencia
del proyecto con las recomendaciones que garanticen la viabilidad en el ambito de
sus competencias; la entrega de los cuales no deberan exceder a los diez (10) dias
laborables contados a partir del requerimiento oficial que realice la Gerencia
General.

il

g

b 1 R

bl

e e T e
Ty 5 s ta 5

a) Elinforme financiero serd elaborado por el titular del area financiera o quien
haga sus veces.

b) El informe técnico y de vulnerabilidad seran elaborados por la Jefatura
Técnica proponente del Proyecto o designada por el Gerente General, una vez
que se cuente con el informe descrito en el literal anterior.

c) Elinforme juridico serd elaborado por el area juridica o el que haga sus veces.

d) Elinforme de vulnerabilidad sera elaborado por la Jefatura Técnica de donde
provenga el proyecto o que se haya sido designada por el Gerente General.

N

Que, el articulo 17 del Instructivo para la Aplicacion del Reglamento de
Asociatividad de la Empresa SI VIVIENDA-EP, expresa: Inicio de Procedimiento
Asociativo.- En caso de que los informes mencionados en el articulo anterior sean
favorables, la Gerencia General, gestionard el inicio del concurso publico ante el
Directorio de SI VIVIENDA-EP, poniéndole en conocimiento de todos los informes
previos del proyecto, en los casos que se requiera de dicha autorizacién, segtn lo
dispone el presente Reglamento.
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El Directorio autorizard el inicio del procedimiento asociativo y dispondra al
Gerente General elaboré la respectiva resolucién motivada en los casos que le sea
aplicable.

Que, el articulo 18 del Instructivo para la Aplicacion del Reglamento de
Asociatividad de la Empresa SI VIVIENDA-EP, expresa: COMISION TECNICA.- Una
vez aprobado el inicio del procedimiento asociativo, la Gerencia General en la misma
resolucion de inicio, designard en cada caso una Comisién Técnica encargada de
elaborar las bases para el procedimiento asociativo de conformidad con los informes
previos referidos en el articulo 15 de este Instructivo...”

Que, el articulo 19 del Instructivo para la Aplicacion del Reglamento de
Asociatividad de la Empresa SI VIVIENDA-EP, expresa: Elaboracién de Bases.- Las
bases elaboradas por la Comisién deberan contener como minimo:

a) Bases administrativas

b) Bases técnicas

c) Basesecon6micas

d) Términos esenciales de contratacién

e) Elmodelo de contrato que tendra caracter referencial.
f) Todos los anexos

Una vez elaboradas y aprobadas las bases del concurso ptblico, la Gerencia General
dispondra su convocatoria conforme previsto en el Capitulo IV de este Instructivo.

Que, mediante memorando N° SVEP-GG-2021-0121-M, suscrito por el Ing. Jorge
Ortiz Duefias, Gerente General de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
Urbano SIVIVIENDA-EP, dispone a la Econ. Silvia Briones Macfas, Jefe de Promocion
Publicidad y Ventas, Presidenta de la Comisién; Ing. Jorge Pico Veliz, Jefe de
Ingenieria, Miembro de Comisidn; Ing. Ivonne Avila Flores, Jefe Financiera Miembro
de Comision, en atencion al oficio s/n del 17 de agosto de 2021, suscrito por el John
Martinez Zambrano- Promotor Inmobiliario, mediante el cual realiza la entrega del
disefio completo del PROGRAMA HABITACIONAL MI PRIMER LOTE, a desarrollarse
en los terrenos de propiedad de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
Urbano SI VIVIENDA-EP. Al respecto de ustedes, solicito en su condicién de
Miembros de la COMISION TECNICA, se realice la revisién de viabilidad y factibilidad
de la propuesta definitiva del Programa Habitacional “Mi Primer Lote”, tendiente a
remitir un informe con el analisis y recomendacién correspondiente.

Que, la Comisién Técnica en el ANALISIS DE VIABILIDAD, FACTIBILIDAD Y
DETERMINACION DE LA MODALIDAD ASOCIATIVA DE LA PROPUESTA DE
INICIATIVA PRIVADA PRESENTADA POR EL ING. CIVIL JOHN MARTINEZ
ZAMBRANO CON RUC 0908173818001, emiti6é el informe de Comisién Técnica
Nro.ICT-SVEP-PPIP-JMZ-002-2021, de fecha 27 de agosto de 2021, la que en su parte
de Conclusiones, dice: La Comisién Técnica una vez que ha revisado el contenido
minimo de la propuesta de Iniciativa privada presentada por el Ing. John Martinez

Direccion: Calle 7 y Avenida 2 edificio Torre Centro, cuarto piso, oficina 402 \.I -
g{RcQ/KS'.‘S'g?SI Teléfonos: 2627 299 - E-mail: info@sivivienda-ep.gob.ec efg}\;il\f
f © w p» mantagob.ec e

GADM MANTA

ISP ———
200




m A Si VIVIENDA - EP

ALCALDIA

Zambrano, concluye que la propuesta de Iniciativa privada que contempla una
alianza estratégica entre la empresa privada y SI VIVIENDA-EP para la ejecucion de
un Plan de Vivienda VIS y VIP, se considera factible y viable ..."

Que, mediante memorando No. SVEP-GG-2021-147-M, de fecha 31 de agosto de
2021, suscrito por el Ing. Jorge Ortiz Duefias, Gerente General de la Empresa SI
VIVIENDA-EP, solicita a la Ing. Ivonne Avila Flores, JEFE FINANCIERA, informe
FINANCIERO PREVIO, al proyecto de Alianza Estratégica presentada por el Ing. John
Martinez Zambrano.

Que, con memorando No. M-DF-IAF-2021-097, de fecha 2 de septiembre de 2021, la
Ing. Ivonne Avila Flores, JEFE FINANCIERA Y DE COMERCIALIZACON, informa: “...
que es viable la propuesta de iniciativa privada presentada por el Ing. John Martinez
Zambrano, cuya modalidad de contratacién seria bajo la suscripcion de alianza
estratégica entre la Empresa SI VIVIENDA-EP, y el Ing. John Martinez Zambrano...”

Que, mediante memorando No.SVEP-GG-2021-166-M, de fecha 2 de septiembre de
2021, suscrito por el Ing. Jorge Ortiz Duefias, Gerente General de la Empresa “SI
VIVIENDA-EP”, solicita al Ing. Jorge Pico Veliz, JEFE DE INGENIERIA informe
TECNICO PREVIO, al proyecto de Alianza Estratégica presentada por el Ing. John
Martinez Zambrano.

Que, el Ing. Jorge Enrique Pico Véliz, JEFE DE INGENIERIA, con memorando No.
MDT-]JPV-SVEP-193-2021, de fecha 3 de septiembre de 2021, Informa: “... 8.2.
Acoger la propuesta definitiva de Iniciativa Privada encaminada a una negociacion
que incremente el beneficio institucional para la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP...”

Que, mediante memorando No.SVEP-GG-2021-170-M, de fecha 3 de septiembre de
2021, suscrito por el Ing. Jorge Ortiz Duefias, Gerente General de la Empresa SI
VIVIENDA-EP solicita al Dr. Arturo Acuifia Villamar, Asesor Legal, informe JURIDICO
PREVIO, al proyecto de Alianza Estratégica presentada por el Ing. John Martinez
Zambrano.

Que, con informe No. LAL-AAV-SEVP-2021.046, de fecha 3 de septiembre de 2021,
el Dr. Arturo Acufia Villamar, Asesor Legal, en lo referente a la Iniciativa Privada
presentada por el Ing. John Felipe Martinez Zambrano, informa: Recomendacion:
“.lo sefialado en los Articulos 7 numeral 25 de la Ordenanza Sustitutiva a la
Ordenanza de Creacién de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI
VIVIENDA-EP, y articulo 6 numeral 24 del Reglamento de Funcionamiento del
Directorio, debe gestionarse por parte del Gerente General, la Autorizacion de inicio
del concurso ptblico Asociativo ante el Directorio de la Empresa SI VIVIENDA-EP...”

Que, mediante Resolucién de Directorio No. 005-PRES-SVEP-2021, de fecha 2 de
noviembre de 2021, resolvié: Articulo 2.- Autorizar al Mgs. Jorge Ortiz Duefias
Gerente General de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI
VIVIENDA EP, el inicio de procedimiento Asociativo de Alianza Estratégica de
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naturaleza Publica-Privada, bajo los términos de concurso publico y seleccién
previstos en la Normativa Interna de SI VIVIENDA-EP.

En uso de las atribuciones establecidas en la normativa legal vigente, Ordenanza
Sustitutiva a la Ordenanza de Creaciéon de la Empresa Municipal de Vivienda y
Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP, Reglamento de Asociatividad e Instructivo de la
Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo Urbano SI VIVIENDA-EP, y en
cumplimiento a la Resolucién de Directorio No. 005-PRES-SVEP-2021.

RESUELVE:

Articulo 1.- Iniciar el procedimiento asociativo de alianza estratégica de naturaleza
publica-privada, bajo los términos de concurso publico transparencia y seleccion
previstas en la Normativa Interna de SI VIVIENDA-EP, en cumplimiento a la
Resolucion de Directorio No. 005-PRES-SVEP-2021, de fecha 2 de noviembre de
2021.

Articulo 2.- Designar la Comision Técnica, para el proceso asociativo de concurso
publico conforme a lo establecido en el REGLAMENTO DE ASOCIATIVIDAD E
INSTRUCTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO SI VIVIENDA-EP.

Comision Técnica que quedara constituida de la siguiente manera:

1. Eco. Silvia Briones Macias JEFE DE PROMOCION PUBLICIDAD Y VENTAS,
designada por el Gerente General, en calidad de Presidenta.

2. Ing.Jorge Pico Véliz, JEFE DE INGENIERIA, Titular del 4rea Técnica.

3. Ing. Ivonne Avila Flores JEFE FINANCIERA, Titular del area financiera.

Actuard como secretario de la comisién quien esta lo designe en calidad de Ad Hoc.

La Comisién Técnica debera ELABORAR LAS BASES para el procedimiento
Asociativo Concurso Publico, y dar cumplimiento a lo que disponen el Reglamento
de Asociatividad e Instructivo de la Empresa Municipal de Vivienda y Desarrollo
Urbano “SI VIVIENDA-EP” con su debida diligencia y responsabilidad en el ejercicio
de las facultades encomendadas por la ley aplicable.

Articulo 3- Declarar la presente Resolucion de ejecucion inmediata.

Cumplase, publiquese y notifiquese.
Manta, 4 de noviembre de 2021.

" “SI VIVIENDA-EP”
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