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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

ELCKIE STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH "STOPA"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- |Powiat ELCKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina ELK Ulica GDANSKA Nr domu 23 Nr lokalu 2
Miejscowosé ELK Kod pocztowy 19-300 Poczta ELK Nr telefonu +48 512 608

222

Nr faksu E-mail stopa@stopa.org.pl |Strona www www.stopa.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 10

publicznego 2009-12-01

5. Numer REGON 28002917900000 6. Numer KRS 0000233904
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Prezes: Pawet Wilk
Wiceprezes: Jacek Jagtowski
Sekretarz: Piotr Omalecki
Skarbnik: Karol Paszkowski

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Przewodniczacy: Klimowicz Sebastian
Wiceprzewodniczgcy: Zareba Dariusz Bogdan
Cztonek: Kratynski tukasz

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz ogdtu spoteczenstwa poprzez
(miedzy innymi) wsparcie, promocje i animacje spoteczng,
kulturalng, oswiatowa,

2.Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa,

3.Wspieranie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej,

4 Wspieranie i rozw0j przedsiebiorczosci,

5.Dziatania na rzecz kultury i tradycji regionu,

6.Wzmocnienie promociji subregionu Etk — Gotdap — Olecko, jako
atrakcyjnego turystycznie,

7.Tworzenie wzorca wspotpracy organizacji pozarzgdowych,
administracji publicznej

oraz biznesu,

8.Dziatania na rzecz partnerstwa miedzy sektorowego,
9.Wspieranie idei jednoczacej sie Europy i Unii Europejskie;j,
10.Wspomaganie dziatan na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego,

11.Wspieranie regionalnej wspétpracy zagranicznej,

12 .Wspieranie organizacji pozarzgdowych, administracji publicznej
oraz sektora biznesu w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania,

13.Integracja, promocja i lobbowanie na rzecz organizaciji
pozarzgdowych,

14.Wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskie;,
animowanie wspotpracy organizacji pozarzadowych
15.Wspieranie dziatah aktywizujgcych nieformalne grupy
mitodziezowe, osoby i grupy marginalizowane,

16.Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oséb niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie
oraz na rzecz rozwoju lokalnego.

17.Dziatalno$¢ naukowa, naukowo — techniczna, wydawnicza,
oswiatowa, kulturalna,

w zakresie objetym niniejszym statutem,

18.Dziatania na rzecz szeroko pojetej aktywizacji wsi,
19.Promowanie i wspieranie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
20.Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz aktywnych form
wypoczynku,

21.Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe 0s6b
fizycznych i prawnych w zakresach objetych celami
Stowarzyszenia.

1.Prowadzenie kampanii spotecznych,

2.0rganizacji forum wspotpracy trojsektorowej,

3.Konferencji promujgcych aktywnos$¢ spoteczng,

4.Akcje promocyjne subregionu,

5.Udzielanie wsparcia technicznego, lokalowego, szkoleniowego
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

oraz informacyjnego organizacjom pozarzadowym oraz inicjatywom
obywatelskim,
6.0rganizowanie spotkan lideréw i cztonkéw organizaciji
pozarzgdowych w celu poszerzenia
i pogtebienia wspotpracy pomiedzy organizacjami,
7.Diagnoze i prowadzenie statego rozpoznawania potrzeb
srodowiska lokalnego,
8.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie
i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z
celami Stowarzyszenia,
9.Wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi,
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,
10.Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami
zainteresowanymi celami stowarzyszenia,
11.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — odwiatowej,
12.Prowadzenie dziatalnosci animacyjnej spoteczenstwa,
13.Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi w Polsce
i Unii Europejskiej poprzez organizowanie spotkan, konferenciji,
szkolen i inne,
14 Wystepowanie z inicjatywami na rzecz rozwoju lokalnego i
regionalnego w wojewddztwie,
15.Wspieranie rozwoju wspétpracy i wymiany doswiadczen w
zakresie rozwoju gospodarczego, kulturalnego, oswiatowego i
spotecznego, ochrony srodowiska naturalnego,
16.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, konsultacyjne;j i
programowej, majgcej na celu wspdlne rozwigzywanie problemow
organizacji pozarzadowych, administracji publicznej oraz biznesu,
17.Opiniowanie przedstawionych projektow aktéw prawnych,
regulujgcych:

1)Dziatalno$¢ samorzgdu lokalnego,

2)Rozwdj oraz umacnianie sredniej i matej przedsiebiorczosci.
18.Tworzenie i rozw0j oraz promocje produktow turystycznych,
19.Wspotpraca z lokalnymi punktami informac;ji turystyczne;j,
20.Doskonalenie kadry Stowarzyszenia,
21.Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i
modernizacji infrastruktury turystycznej,
22.Podejmowanie inicjatyw na rzecz Zjednoczonej Europy, w tym
we wspotdziataniu z krajami cztonkowskimi i kandydujgcymi do Unii
Europejskiej, wspieranie rozwoju obszardéw wiejskich,
23.0rganizacje i koordynacje prac wynikajgcych z inicjatyw
spotecznych na rzecz miasta Etk w zakresie rozwoju infrastruktury z
wykorzystaniem dostepnych zewnetrznych srodkéw finansowych
krajowych i zagranicznych,
24.Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego miasta i regionu
potnocno-wschodniej Polski,
25.0rganizacje réoznorodnych form aktywnosci w zakresie kultury
fizycznej, sportu,
oraz aktywnosci kulturalne;j,
26.0rganizacja imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,
27.Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz rozwoju kontaktéw i
wspoétpracy
ze spotecznosciami lokalnymi innych regiondéw i panstw
realizujgcych podobne cele,
28.Promowanie i wspieranie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
29.0rganizowanie programéw ksztatcenia i szkolenia:

1)Politykéw samorzadoéw lokalnych oraz radnych i urzednikéw
samorzgdowych,

2)Przedsiebiorcow lokalnych, srednich i matych przedsiebiorstw
oraz organizacji pozarzgdowych.
30.Dziatania na rzecz promociji turystyki i eksploracji wszechswiata.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 |kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

3.1 Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych:

W 2011 roku na dziatalnos$¢ Etckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
skfadaty sie dwa projekty wzajemnie uzupetniajgce sie. Pierwszy
wspotfinansowany z srodkéw Urzedu Miasta Etku oraz Starostwa Powiatowego
zapewnit ustugi podstawowe wsparcie techniczne, funkcjonowanie serwisu
ecop.elk.pl oraz doradztwo podstawowe. Drugi zas wspoffinansowany z srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach projektu ,COPy Warmii i
Mazur” nastawiony byt na state wsparcie organizacji, w tym wsparcie
szkoleniowe, specjalistyczne zakonczone twardym rezultatem w postaci fiszki
projektowej/wniosku o dofinansowanie lub Indywidualnym Planem Rozwoju
Organizaciji.

3.1.1 Rys historyczny:

Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych jest efektem pracy wielu oséb.
Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, administracji samorzgdowej, Rady
Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Etckiego.

ECOP zostat wpisany jako zadanie priorytetowe juz w roku 2007 do Strategii
Rozwoju Sektora Pozarzadowego Powiatu Efckiego, a takze w Strategii Rozwoju
Powiatu Etckiego. ECOP rozpoczat swg dziatalnosé w grudniu 2009 roku w
ramach projektu Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych Na rzecz aktywnej wspotpracy realizowanego w partnerstwie z
Etckim Stowarzyszeniem Aktywnych ,STOPA”. Projekt ECOP realizowany jest
od konca roku 2008 i chcemy by byt statym punktem wpisujgcym sie w system
wsparcia organizacji pozarzgdowych w powiecie etckim.

3.1.2 Cel Projektu:

Celem projektu jest wzmocnienie i integracja Etckich Organizac;ji
Pozarzadowych. Celami szczegétowym zadania byto pobudzenie aktywnosé
spotecznej wérdd mieszancow powiatu efckiego poprzez animacje, doradztwo i
szkolenia.

3.1.3 Miejsce realizaciji:

Wiekszos$¢ dziatan ECOP w 2011 roku, nie liczac konferencji i szkolen,
prowadzonych byto w budynku przy ul. Pitsudskiego 10 pok. nr 7. Pod koniec
roku 2011 siedziba ECOPu zmienita sie na ul. Mateckich 3/32 w Efckiej
Kamienicy Pozarzgdowej. Ponadto prowadzone byty zadania na terenie powiatu
efckiego przez animatordw spotecznych.

3.1.4 Oferta ECOP w 2011 roku:

|.Wsparcie merytoryczne:

W ramach wsparcia merytorycznego organizacje pozarzagdowe oraz grupy
nieformalne mogty skorzysta¢ z pomocy przy:

*Pisaniu wnioskéw o dofinansowanie,

*Tworzeniu Indywidualnych Planéw Rozwoju organizacji,

*Porad indywidualnych z zakresu podstaw prawnych tworzenia i funkcjonowania
organizacji (Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie)

*Wypetniania wnioskéw do Krajowego Rejestru Sgdowego

«Tworzeniu statutow organizacji

*Doradztwa specjalistycznego z zakresu finansow i ksiegowosci w organizaciji
Ze wsparcia merytorycznego Centrum w ramach dwéch projektéw w roku 2011
skorzystato tgcznie 60 organizacji i grup nieformalnych.

Il.Wsparcie techniczne:
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W ramach Eickiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych zapewnialiSmy dostep
do:

*Lokalu wyposazonego w 2 stanowiska biurowe z dostepem do internetu, z
mozliwoscig nieograniczonego korzystania z drukarki oraz ksero,

*Dostepu do matej sali na spotkania - po wczesniejszym umowieniu,
*Biblioteczki pozarzgdowej zawierajgcej poradniki zwigzane z dziatalnoscig
organizacji pozarzadowych, broszury informacyjne, ulotki itp.

Wsparcie techniczne zostato udzielone 80-ciu podmiotom i grupom
nieformalnym.

lll.Informacja:

Kazda z organizacji mogta uzyska¢ informacje w biurze ECOP, telefonicznie, e-
mailowo jak i przez komunikator internetowy o aktualnych wydarzeniach,
konkursach grantowych, szkoleniach itd. Informacja byta jest réwniez na stronie
internetowej ecop.elk.pl Srednio w ciggu miesigca byto udzielajgc 20 informacii
co w sumie daje 240 informacji w ciggu roku.

IV.Promocja:

Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych stwarzato rowniez mozliwo$¢
promaociji:

*Podczas czwartkowej audycji Wiesci z sektora w Radiu 5. tgcznie odbyto sie 25
audycji,

*Umieszczenia informacji o organizacji oraz podejmowanych inicjatywach na
stronie ECOP, ktorych ukazato sie tgcznie 410,

*Pomocy w rozpropagowaniu danego wydarzenia dzieki bazie teleadresowej
ECOP,

*W roku 2011 zostato ustrukturyzowane wysytanie wiadomosci / newsletteréw,
ktére regularnie byly wysytane co czwartek. tgcznie zostato wystanych 50
newsletteréw zawierajgcych informacje wazne dla etckich organizacji na przeszio
300 indywidualnych adresow internetowych,

*Promocja rowniez w mediach patronackich: Radio 5, Gazeta Wspotczesna,
portal e-elk.pl.

3.1.5 Szkolenia:

W ramach Etckiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych przeprowadzone
zostaty cztery dni szkoleniowe w tym dwa dni szkolenia pt. Pisanie wnioskow o
dotacje, wspotpraca z wolontariuszem oraz podstawowy ksiegowosci. Wzigto w
nich udziat tgcznie 46 indywidualnych uczestnikow. Szkolenia prowadzone byty
metodg warsztatowg. Obydwa odbywaty sie we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Adelfi.

3.1.6 Akcje ECOP — Desanty Mtodziezowe:

W roku 2011 zorganizowalismy 5 spotkan aktywizujgcych dla mtodziezy w 5
szkotach — tzw. ,Desanty mtodziezowe”. W spotkaniach wzieto udziat 90
ucznidw. Spotkania byty prowadzone metodami aktywnymi warsztaty, debata,
dyskusje moderowane. W 2011 roku tematem spotkan byt ,Fundusz
Stypendialny dla Miodziezy”, a celem bylo poznanie zdania mtodziezy na temat
znanych im stypendiéw oraz oczekiwan wobec nowego, potencjalnego funduszu
stypendialnego.

3.1.7 Etcka Majéwka Pozarzadowa 2011- Etcki Tydzien Obywatelski:

Majéwka pozarzadowa na state wpisata sie w kalendarz wydarzen zwigzanych z
organizacjami pozarzgdowymi oraz organizowanych przez organizacje
pozarzgdowe. W roku 2011 tak jak w roku poprzednim Etcka majowka
pozarzgdowa byta zakonczenie Etckiego Tygodnia Obywatelskiego. Zostat
zmieniony sposob planowania wydarzen, zostato zwiekszone zaangazowanie
organizacji w proces planowania poprzez 5 spotkan organizacyjnych, w ktérych
to uczestniczyli przedstawiciele roznych organizacji. W Etckiej Majowce
pozarzgdowej oraz Etckim Tygodniu Obywatelskim wzieto udziat niespetna 40
organizacji w roznorodnej formie warsztatow, pokazow, zaje¢ sportowych i
samodzielnych wydarzen. Gtéwnymi organizatorami przedsiewziecia byli ECOP
wraz z Urzedem Miasta Etku.

3.1.8 Finansowanie:

W roku 2011 Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych finansowane bylo z
trzech zrédet, projektami pokrywajgcymi sie z zadaniami Centrum: Eickie
Centrum Organizacji Pozarzgdowych — ECOP 2011 (dotacja Urzedu Miasta Etku
w kwocie 27 000 zt) oraz ECOP 2011 — Powiatowy (dotacja Starostwa
Powiatowego w Etku w kwocie 11 000 zt). Trzecim zrédiem finansowania ECOP
byt projekt Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
,COPy Warmii i Mazur” z srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki w kwocie niespetna 60 000 zt, dzieki ktéremu byta
mozliwos¢ sfinansowania 1,5 etatu roztozonego na 2 animatoréw i koordynatora
ECOP oraz wsparcie szkoleniowe i specjalistyczne.

3.2 Dziataj Lokalnie

.Dziataj Lokalnie” to ogélnopolski Program Polsko Amerykanskiej Fundac;ji
Wolnosci realizowany od 2000 roku przez Akademie Rozwoju Filantropii w
Polsce i lokalne organizacje grantowe na przyjetym w projekcie obszarze
dziatania. Konkurs i cato$¢ dziatan prowadzona jest przez organizacje
pozarzadowg z srodkéw pozyskanych lokalnie i wspoétfinansowanych przez
PAFW.

3.2.1 Rys historyczny:

Na obszarze powiatu etckiego realizacje programu ,Dziataj Lokalnie” prowadzi
od maja 2010 roku Etckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA” we wspétpracy z
Partnerami: Samorzgdem Powiatu Etckiego, Samorzgdami Miasta Etk, Gmin
wiejskich Etk, Kalinowo, Stare Juchy, Prostki. Organizacjami pozarzgdowymi
Efckim Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentow, Instytucjami Miejskg
Bibliotekg Publiczng w Etku, Media Radio 5, Gazeta Wspétczesna.

Celem ,Dziataj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét
réznych celéw o charakterze dobra wspdlnego. Jego realizacji stuzy
organizowanie konkurséw grantowych, w ktérych wspierane sg projekty
inicjujgce wspotprace mieszkancéw z matych miejscowosci. W maju 2010 roku
Etckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA” dotgczyto do grona Lokalnych
Organizacji Grantowych i jako organizacja pozarzagdowa z powiatu etckiego
rozdajemy dotacje na poziomie lokalnym. VII edycja Projektu ,Dziataj Lokalnie”
trwa do 2012 roku, jednak mamy nadzieje na dalszg kontynuacje w kolejnych
latach.

3.2.2 Cel Projektu:

Gtéwnym celem zadania jest wsparcie lokalnych organizacji spotecznych z
terenu naszego powiatu (Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, w tym:
LZS, Rady Softeckie, Rady Parafialne, Rady Rodzicow przy szkotach, Kota
Gospodyn Wiejskich, Kluby Seniora, grupy aktywnej mtodziezy, mieszkancéw) w
zakresie ich aktywnosci spotecznej i wptywu na swoje lokalne spotecznosci, a
ktére w niewielkim stopniu korzystajg z doswiadczen innych organizacji i réznych
form wspoétdziatania, partnerstw, sieciowania. Projekt skierowany jest do matych
lokalnych spotecznosci gtéwnie z obszaréw wiejskich.

3.2.3 Miejsce realizaciji:

Miejscem realizacji Projektu jest obszar Powiatu Etckiego - cztery gminy
wiejskie, Gmina: Prostki, Etk, Kalinowo, Stare Juchy oraz Gmina Miasto Etk w
ramach nowelizacji Programu PAFW

3.2.4 Dziatania w ramach Projektu:

Podczas trwania Projektu w 2011 roku poczynione zostaty nastepujgce
dziatania:

*60 godzin doradztwa i konsultacji na etapie sktadania wnioskow przez
organizacje i grupy nieformalne

*4 szkolenia z przygotowania, zarzgdzania i promoc;ji projektow

7 spotkan informacyjnych w okresie przyjmowania wnioskéw

*beneficjenci otrzymali wsparcie 3 opiekunéw/animatoréw spotecznych, ktérzy
wspierali poszczegoélne organizacje i grupy nieformalne w realizacji projektéw.
*Ponadto udzielanie pomocy w przygotowywaniu i obrébce materiatéw
promocyjnych, sieciowaniu grantobiorcéw, wsparciu technicznym.
*Przeprowadzono u wszystkich monitoringi okresowe (merytoryczne i finansowe)
z postepu dziatan i z doradztwem w przypadku potrzeby pomocy, oraz
sprawdzono poprawnos¢ realizacji projektdw za pomocg sprawozdan korncowych
udzielajgc rowniez wsparcia przy ich sporzgdzaniu.

*nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami (Radio 5 Etk, Gazeta
Wspotczesna) oraz Miejskg Bibliotekg Publiczng w Etku w ramach partnerstwa

Rezultaty naszych dziatan w ramach konkursu grantowego ktéry w 2011 roku
zostat przeprowadzony w dwdch etapach z uwagi na terminy dotacji z
samorzgdow gmin wiejskich:

*Lgczna liczba wnioskéw ztozonych w obu konkursach — 40

ow tym: wnioskéw ztozonych w konkursach przez grupy nieformalne - 6
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oi wnioskow ztozonych w konkursach przez organizacje pozarzagdowe - 34
eLiczba wnioskéw odrzuconych po ocenie formalnej - 5

sLiczba wnioskow przedtozonych komisji - 35

sLiczba dofinansowanych wnioskow ztozonych przez grupy nieformalne - 5
sLiczba dofinansowanych wnioskéw ztozonych przez organizacje pozarzgdowe -
12

*tgczna liczba dofinansowanych wnioskéw oraz zrealizowanych i rozliczonych
projektdw w konkursie 2011 — 17

L aczna kwota przyznanych i rozliczonych dotacji — 64 900 zt na projekty
wartosci ponad 110 ty$ ztotych. Z tego 16 grantobiorcéw deklaruje kontynuacije
dziatan w ramach zasobow wtasnych lub pozyskujgc dalej srodki z réznych
zrédet.

*W realizacji uczestniczyto 415 cztonkéw organizacji i grup nieformalnych,
tworzac dziatania we wspétpracy ze 104 wolontariuszami w tym 22 to stale
wspotpracujgcy wolontariusze dla ponad 1200 odbiorcéw z lokalnych
spotecznosci

Nie sposdb natomiast policzy¢é wszystkich rezultatéw wspaniatych inicjatyw
podejmowanych przez beneficjentéw Projektu. Nowe place zabaw, dziesigtki
godzin zaje¢ kulinarnych, tanecznych, plastycznych, muzycznych- to tylko
niektore z nich.

Ponadto w listopadzie udato nam sie zdoby¢ dodatkowe fundusze na
przeprowadzenie konkursu ,Opowiedz...” adresowanego do naszych
beneficjentéw. Dzieki temu realizatorzy poszczegdlnych projektdw majg szanse
na profesjonalng promocje swoich dziatan.

3.2.5 Szkolenia:

Dzieki Programowi ,Dziataj Lokalnie” beneficjenci konkursu grantowego:
organizacje pozarzgdowe oraz grupy nieformalne miaty mozliwos¢ uczestnictwa
w kilku szkoleniach zorganizowanych specjalnie dla nich, byty to szkolenia z
zakresu:

szarzgdzania projektem ,Dziataj Lokalnie”

srozliczania projektu ,Dziataj Lokalnie”

epromocji i PR

*obroébki technicznej materiatéw promocyjnych

W sumie z oferty szkoleniowej skorzystato ponad 50 os6b uczestniczgcych w
realizacji projektoéw z Dziataj Lokalnie.

3.2.6 Promocja:

Projekt ,Dziataj Lokalnie” promowany jest na kazdym etapie jego realizacji.
Ukazato sie ponad 30 artykutdéw na stronach: www.stopa.org.pl,
www.ecop.elk.pl, www.ngo.elk.pl, poszczegdlnych gmin powiatu etckiego, a
takze w ,Gazecie Wspolczesnej’. Zostato rozprowadzonych ponad 20 plakatéw
informujacych o lokalnych dziataniach.

Trzy razy goscilismy w Radio 5 Etk, podczas 20 - minutowej audycji w ramach
»,Czwartkowych Wiesci z sektora” (czerwiec, lipiec, grudzien 2010).

Powstat baner promocyjny z logotypem Programu oraz Sponsoréw, logotypy te
umieszczane sg rowniez na wszelkich pomocach szkoleniowych (lista
obecnosci, teczki itp.), dokumentaciji.

Po rozstrzygnieciu konkursu zostata zorganizowana gala ,Dziataj Lokalnie”, na
ktorej obecni byli przedstawiciele wtadz samorzgdowych powiatu etckiego oraz
sami uczestnicy konkursu VIl edyciji.

3.2.7 Finansowanie:

.Dziataj Lokalnie” to Program Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. To wtasnie stad
pochodzi wiekszos¢ srodkéw finansowych.

*Kwota dotacji PAFW (fgcznie) — 50 000 w tym na granty 30 000 zt i zarzgdzanie
(dziatania merytoryczne i administracje) 20 000 zt

*Samorzgdy wsparty konkurs ,Dziataj Lokalnie” tgcznie kwotg 34 900 zt w tym:
+Starostwo Powiatowe w Etku 15 000 zt

*Gmin Etk, Kalinowo, Prostki, Stare Juchy i Miasta Etk — 14 900 zt

tgczna suma kosztéw catkowitych projektdw zrealizowanych przez
beneficjentéw w 2011 roku wyniosta — 110 544 zt

w tym:

*Wktady witasne beneficjentéw w ramach udziatow wtasnych w projektach
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(finansowe i rzeczowo-ustugowego) wniesione do dziatan projektowych wyniosty
tacznie — 45 644 zt

*Suma wktadoéw finansowych tgcznie — 7 644 zi

*Suma wktadu rzeczowo-ustugowego — 38 000 z

3.2.8 Konkurs ,,Opowiedz...” i Gala ,Dziataj Lokalnie”:

Konkurs ,,Opowiedz...” i Gala ,Dziataj Lokalnie” to dodatkowe wzmocnienie
efektow jakie ma wywota¢ program ,Dziataj Lokalnie” w lokalnych
spotecznosciach. Dzieki temu realizatorzy poszczegdinych projektdw majg
szanse na profesjonalng promocje swoich dziatan.

W marcu 2011 roku ESA STOPA zakonczyt edycje konkursu ,Opowiedz” z 2010
roku i zaprezentowata nagrodzone prace na uroczystej Gali podsumowujgce;j
calg edycje ,Dziataj Lokalnie” z 2010 roku oraz zakonczony konkurs promocyjny
~Opowiedz...” z 2010 roku.

Na ktéry zostato pozyskane 2999 zt z PAFW poprzez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce.

Trzy najlepsze prace zostaty nominowane do ogdlnopolskiej edyciji ,Opowiedz”
Gala zamykajgca rok 2010 i rozpoczynajgca rok 2011 ,Dziataj Lokalnie” odbyta
sie u Partnera Miejskiej Bibliotece Publicznej w Etku. Uczestniczyto w niej wielu
lokalnych spotecznych VIPow, przedstawicieli Samorzaddw i zaproszonych gosci
z ARFwP.

Zostaty réwniez zaprezentowane dwie wystawy prac z ,Dziataj Lokalnie” w holu
gtébwnym Starostwa Powiatowego w Etku i Urzedu Miasta Efk.

W 2011 roku zostaty pozyskane srodki z PAFW w wysokosci 3000 zt i
przeprowadzone dziatania w ramach konkursu ,Opowiedz” ktéry finalizowany
bedzie w lutym 2012 r.

3.3 Wolontariacki Osrodek Wsparcia — WOW

3.3.1 Rys historyczny:

WOW istnieje jako partnerskie przedsiewziecie Etckiego Stowarzyszenia
Aktywnych STOPA, Etckiego Stowarzyszenia Studentow i Absolwentow "ESSA"
oraz Stowarzyszenia Wolontariatu Sportowego w ramach projektu "Centra
Wolontariatu Warmii i Mazur".

3.3.2 Cel Projektu:

*aktywizacja mieszkancow miasta i powiatu,

*szerzenie idei wolontariatu oraz réznych jego oblicz w wojewddztwie
warminsko-mazurskim poprzez informacje, artykuty oraz organizacje akgc;ji
wolontariackich,

sintegracja srodowiska wolontariackiego,

swsparcie organizacji i instytucji w miescie i powiecie we wspotpracy z
wolontariuszami,

erozwoj sieci Centrow Wolontariatu Warmii i Mazur,

*zwiekszenie liczby aktywnych wolontariuszy w woj.( w naszym przypadku
powiecie),

ewsparcie wolontariuszy w poszukiwaniu i przygotowaniu do wykonywania pracy
wolontariackiej,

estworzenie systemu informacji na temat aktualnych ofert pracy wolontariackiej i
wydarzen wolontariackich.

3.3.3 Miejsce realizaciji:

Centrum w Etku dziata w Sieci Centrow Wolontariatu Warmii i Mazur.
Komponent realizowany przez Etckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”
gtéwnie na terenie powiatu etckiego.

3.3.4 Dziatania w ramach Projektu:

1.Pozyskanie 21 wolontariuszy i state ich wspieranie (4 spotkania w miesigcu).
2.Podpisanie porozumienia o wspotpracy z 5 organizacjami pozarzagdowymi i
Swiadczenie tam réznorodnej pracy przez wolontariuszy: Etckie Stowarzyszenie
Studentéw i Absolwentow ESSA, Zwigzek Zotierzy AK koto w Etku,
Spotdzielnia Socjalna Stara Szkota, Dom dla oséb bezdomnych i najubozszych
Monar Markot w Etku.

3.Monitorowanie pracy wolontariuszy,

4.0rganizacja akcji woluntarystycznych

a.z ESSA :l ty mozesz zosta¢ Sw. Mikotajem - zbieranie zabawek i ksigzek i
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przekazanie ich dzieciom w Swietlicach w powiecie,

b.Premiera filmu "Dziurawa Skarpeta" - wsparcie przez wolontariuszy organizacji
premiery,

c."Swieta w kartce zaklete" - konkurs dla szkét i $wietlic na kartki $wigteczne
przekazane do Monaru i Domu pomocy spotecznej w Nowej Wsi Etckiej,
5.0rganizacja szkolenia dla wolontariuszy,

6.Prowadzone byto biuro WOW!, ktére jest otwarte we wtorki od 15 do 19.00
oraz $rody od 14.30 do 16.30.

7.Co srode odbywalty sie takze spotkania wolontariuszy na ktérych przekazujemy
informacje na temat biezgcych wydarzen wolontariackich, mozliwosci
uczestnictwa w ciekawych szkoleniach, warsztatach i inicjatywach,
przygotowujemy sie do kolejnych przedsiewziec.

W ramach projektu koordynatorka uczestniczyta w dwéch spotkaniach
monitoringowo - szkoleniowych: monitorowanie stopnia realizacji projektu,
szkolenia z koordynacji centrum wolontariatu.

Na tych spotkaniach opracowywany byt rowniez standard Centrum
(opracowywanie jeszcze trwa w 2012) oraz okreslaliSmy plan dziatania dla sieci
na nastepny rok.

3.3.5 Partnerzy projektu:

Centrum korzystato ze wsparcia nieformalnych partnerow

*Stowarzyszenia Wolontariatu Sportowego - korzystaliSmy z biura i sprzetu
*ESSA - wsparcie przy promoc;ji i informacji, prowadzeniu spotkan z
wolontariuszami, organizacji akcji wolontariackich.

*Bylismy takze w statym kontakcie z Centrum Caritasu wymienialiSmy sie
informacjami dot. wydarzen wolontariackich, szkolen, potrzeb na wolontariuszy
przy akcjach oraz potrzeb organizaciji i instytucji zewnetrznych.

3.3.6 Promocja:

Promocja projektu odbyta sie poprzez strony www partneréw oraz patrona
medialnego Radio 5.

«dwdch informacji miesiecznie na temat wolontariatu na strone www.stopa.org.pl

5 informacji dot. wolontariatu na dobrastrona.org.pl

3.3.7 Finansowanie:
Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich oraz przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

3.4 Sie¢ Organizacji Mtodziezowych Warmii i Mazur - ATOMY

3.4.1 Rys historyczny:

Efckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA” od samego poczatku swojego
istnienia dziatato w ré6znorodnych formach na polu mtodziezowym. W roku 2008
podjelismy préby utworzenia Federacji Aktywnosci Miodych FAM, kiedy to
nawigzaliSmy wspotprace ze stowarzyszeniem Elblgg Europa, odbyliSmy
pierwsze spotkania na temat wspierania mtodziezy. Jednak dopiero w maju
2011 roku przyniosto to wymierne efekty w postaci wspoéttworzenia Sieci
organizacji Miodziezowych Warmii i Mazur ATOMY

Obecnie do sieci nalezy 25 organizacji oraz grup nieformalnych z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, a efckie stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA” prowadzi
dziatalno$¢ wspierajgcag organizacji i grupy nieformalne z terenu subregionu
efckiego.

3.4.2 Cel Projektu:

Sie¢ organizacji mtodziezowych z regionu Warmii i Mazur ma na celu wsparcie
jej cztonkdw, kreowania i wspierania dziatan na rzecz mtodziezy i jej
uczestnictwa w zyciu publicznym.

3.4.3 Miejsce realizaciji:
Wojewddztwo Warmirisko-Mazurskie,

3.4.4 Dziatania w ramach Projektu:

Gtéwnym zadaniem jest wzmocnienie i rozwoj wspotpracy pomiedzy
organizacjami mtodziezowymi z regionu oraz wspolne dziatania na rzecz
tworzenia polityki mtodziezowej Samorzadu Wojewddztwa. Dzieki wspoinej
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pracy zyskalismy wplyw na tworzenie strategicznych dokumentoéw, istotnych pod
wzgledem polityki mtodziezowej — zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i krajowym
oraz europejskim. Poznajgc siebie nawzajem, mozemy wspdlnie pracowac na
rzecz rozwoju wtasnych umiejetnosci, dzieli¢ sie wiedzg, kompetencjami oraz
dobrymi praktykami. Kolejnym etapem wspotpracy moze byc¢ tworzenie
partnerstw projektowych — organizacje zajmujgce sie podobnymi kwestiami bedg
mogty pisac i realizowaé wspdlne, duze przedsiewziecia. Ponadto obecnosé
Sieci w strukturach miedzynarodowych umozliwi poznawanie partneréw
projektowych poza granicami Polski.

3.4.5 Promocja:

Nasze przedsiewzigecie bedzie promowane w wersji polskiej i angielskiej —
poprzez publikacje prezentujgcg organizacje cztonkowskie ATOMOW w Sieci.
Powstang filmy informujgce o inicjatywach mtodziezowych oraz reportaze
prasowe, a uczestnicy przedsiewziecia otrzymajg gadzety promujgce dziatania w
projekcie.

3.4.6 Inicjatywy:

W ramach projektu wspierane sg réwniez inicjatywy miodziezowe przez
animatora/doradce. Pierwszym wydarzeniem wspieranym przez stowarzyszenie
byta inicjatywa grupy nieformalnej Etk Eletronic Sport, ktéra to przygotowata
turniej gier komputerowych, w ktérym wzieto udziat 100 uczestnikéw.

Kolejnym dziataniem, ktére zostato podjete byto wtacznie sie w akcje
przygotowang przez Stowarzyszenie z Sieci Partnerstwo Sztuk z Gotdapi. Bvyta
to akcja promojgca wolontariat, poprzez zorganizowanie biegu 11.11.2011,
startujgcej o godzinie 11:11 na dystansie 1111 metréw. Dziatanie byto
wspoétorganizowane z Miejskim Osrodkiem Sportu | rekreacji w Etku.

Trzecia wspierana inicjatywa to Mazurskie Pluca Rapu, w ramach ktérej zostat
zorganizowany koncert Hip — hopowy dla przeszto 500 oséb.

Ponadto w grudniu 2011 roku nasze Stowarzyszenie byto organizatorem
spotkania sieci majgcego na celu wypracowanie dokumentéw niezbednych do
dalszej wspotpracy.

3.4.7 Finansowanie:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu Stowarzyszenia Elblagg Europa.
Kwota na dziatania podejmowane przez nasze towarzyszenie to przeszio 30
000 zt.

3.5 Diagnoza wolontariatu w powiecie etckim

3.5.1 Cel Projektu:

W roku 2011 zrealizowana zostata praca nad koncepcjg badawczg oraz
formularzem badania kwestionariuszowego. Byt to pierwszy krok w diagnozie
wolontariatu w powiecie etckim, ktére zostanie zrealizowane w roku 2012.

3.5.2 Miejsce realizaciji:
Powiat etcki

3.5.3 Dziatania w ramach Projektu:

W ramach projektu zostaty poczynione wszystkie niezbedne dziatania
przygotowawcze do przeprowadzenia ,Badania wolontariatu w powiecie etckim”.
Przeprowadzenie badan planowane jest na rok 2012.

3.5.4 Finansowanie:
Projekt uzyskat dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w wysokosci 1500 zt.

3.6 Fundusz Lokalny Ziemi Etckiej

3.6.1 Kampania 1%:

3.6.2 Dziatania w ramach Projektu:

Happening pod Urzedem Skarbowym w Etku, polegajgcy na akcji 4

wolontariuszy szczudlarzy z megafonen, osoby rozdajgce ulotki o kampanii,
ciepta kawg i herbatg. Akcja zostata nagrana przez Regionalng ekipe TVP
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Olsztyn i ukazata sie w gtéwnym wydaniu regionalnych wiadomosci.

Akcja ,Zapytaj ksiegowg”, polegajgca na bezptatnym poradnictwie dla oséb
fizycznych rozliczajgcych sie przed fiskusem za rok 2010 w biurze
Stowarzyszenia.

Konkurs ,Przekaz 1% na STOPeg”, polegajgcy na stworzeniu tancuszka ludzi
dobrej woli, kazda osoba, ktéra brata udziat w konkursie mogta wygra¢ nagrody,
gdy namowita najwiekszg liczbe osdb, ktére przekazaty 1% na STOPe.

3.6.3 Partnerzy:

Partnerem oprdécz medialnych podmiotow, ktdrzy przede wszystkim mocno
obnizyli ceny spotéw. W zasadzie na 2 spoty telewizyjne ptacilismy za 1, w radiu
5 na 3 spoty ptacilismy za 2. Wizualizacja spotéw na telebimie mulitimedialnym
byta za darmo.

Waznymi partnerami byty podmioty, ktére zatozyty Fundusze Dobroczynne przy
Funduszu Lokalnym Ziemi Etckiej: UKS RONA 03, NENUFAR, Stowarzyszenie
Ampfirion,

Waznymi partnerami byli rowniez nasi partnerzy przy Dziataj Lokalnie ok. 20
stowarzyszen.

3.6.4 Finanse:
Wysokos$¢ srodkdw zebranych w wyniku kampanii 2011 to: 15 311,10 zt
Liczba podatnikow, ktéra przekazata swoj 1% ok. 250 os6b

3.6.5 Fundusze dobroczynne:

1.Fundusz Lokalny Ziemi Etckiej (zwany dalej Funduszem) w porozumieniu z
Uczniowskim Klubem Sportowym NENUFAR 5 (zwany dalej Stowarzyszeniem
NENUFAR) w Etku przystagpity do utworzenia nowego wydzielonego funduszu
wieczystego pod nazwg Fundusz Wieczysty ,NENUFAR”, zwany dalej
Funduszem NENUFAR.

2.Fundusz Lokalny Ziemi Etckiej w porozumieniu z Oleckim Stowarzyszeniem
Nurkowym ,Amfiprion” w Olecku przystgpity do utworzenia nowego
wydzielonego funduszu Dobroczynnego pod nazwg Fundusz Celowy
ZAMFIPRION".

3.Fundusz Lokalny Ziemi Efckiej w porozumieniu z UKS ,RONA 03" w Etku
przystgpity do utworzenia nowego wydzielonego funduszu Dobroczynnego pod
nazwg Fundusz Dobroczynny ,RONA 03", zwany dalej Funduszem.

3.6.6 Fundusz stypendialny:
Podjeto dziatania zmierzajgce do otwarcia funduszu stypendialnego w roku
2012.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty kraj”,

LZagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczgca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
: ’ ; Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 60

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego 5
* Mie

Kod PKD:
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Kod PKD:

Kod PKD:

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

169,931.34 zt
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

169,424 .44 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 17,313.50 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

134,499.71 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 79,500.71 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 54,999.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 9,617.43 z
a) ze sktadek cztonkowskich 497.94 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 9,119.49 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

5,405.16 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

Fundusz Dobroczynny Amfiprion

2,548.26 zt

N

Fundusz Dobroczynny NENUFAR 5

2,856.90 zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

5,405.16 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 153,767.99 zt 0.00 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 134.436.05 2t 0.00 2t
publicznego R '

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego ’ '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 18,426.33 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 905.61 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
[ z opfaty skarbowej

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych [] z oplat sadowych

catliliSn [ z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ wiasnosé
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu ) .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

3.0 0s6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
1.0 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 9.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

17.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 10.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 10.00 osdb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
12.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 5.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 7.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 54 648.14 74
sprawozdawczym T
a) z tytutu umow o prace 27,979.14 z
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Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

wynagrodzenie zasadnicze 27,979.14 z
nagrody 0.00 z
W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 26,669.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 26,669.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 26,669.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 715.38 zt
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 414.00 zt
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 779.33 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,522.66 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Organizacja w roku 2011 zatrudniata trzy osoby na umowe
0 prace oraz dziewie¢ oséb na umowy cywilnoprawne.

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

f* Tak

terytorialnego £ Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych dotacja UM Efk 27,000.00 z
2| Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych dotacja Starostwa Powiatowego w Etku 11,000.00 zt
3|Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja Starostwa Powiatowego w Etku 15,000.00 z
4(Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja UG Kalinowo 5,000.00 z
5|Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja Urzedu Marszatkowskiego Woj. 2,000.00 z
Warminsko-Mazurskiego
6[Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja UG Efk 5,000.00 z
7|Badanie wolontariatu w regionie etckim dotacja Urzedu Marszatkowskiego Woj. 1,500.00 zt
Warminsko-Mazurskiego
8|Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja UM Etk 5,000.00 z
9|Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja UG Stare Juchy 5,000.00 z
10]|Lokalny Program Grantowy Dziataj Lokalnie dotacja UG Prostki 3,000.00 z
.
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Ti_ak
administracji rzadowej ™ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp

Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw
lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
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Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Sprawdzenie prawidtowosci rozliczania podatku |Naczelnik Urzgdu Skarbowego w Etku 2011-05-26

dochodowego od os6b prawnych za 2009 r. i
2010r.

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Piotr Omalecki - Sekretarz Stowarzyszenia - 19.07.2012 r.
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