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Aus dem 
Schatten 
ins  
Spotlight
BILANZ Ranking Das sind die 
besten Steuerexperten und 
Treuhänder der Schweiz – eine 
Branche, in der Frauen immer 
noch wenig sichtbar sind.
von ANNE-BARBARA LUFT

S
elbstvertrauen, Mut, Hart­
näckigkeit, ein gutes Netz­
werk und Disziplin – mit die­
sen Eigenschaften lässt sich 
jede Karriereleiter erklim­
men. Julia von Ah bringt alle 
diese Attribute mit. Vor 

knapp elf Jahren gründete sie die Tax-
Boutique von Ah & Partner. In diesem Jahr 
erhält von Ah eine der Auszeichnungen als 
beste Kanzlei der Top-Steuerexperten und 
-Treuhänder in der Schweiz. Das sieben­
köpfige Team bei von Ah & Partner besteht 
ausschliesslich aus Frauen. «Das ist weder 
Strategie noch Zielsetzung», betont von 
Ah, es habe sich einfach so ergeben. Für 
die Branche ist es ein sehr untypisches 
Bild. Zwar sind Frauen in der Steuer- und 
Rechtsberatung vieler Schweizer Unter­
nehmen in der Mehrzahl, weibliche Füh­
rungskräfte sucht man hingegen wie die 
Nadel im Heuhaufen.

Die Krawattenquoten auf den Fotos der 
Führungsteams, Verwaltungsräte und 
sogar der Bereichs- und Regionalleiter 
spiegeln noch nicht die Bemühungen der 
Unternehmen, Frauen und Männer glei­
chermassen zu fördern und zu unterstüt­
zen. «Die Diskussion, Frauen zu fördern, 
gibt es schon seit fast 20 Jahren», sagt Britta 
Rehfisch, Direktorin bei ADB Altorfer Duss 
& Beilstein in Zürich – auf dem ersten Platz 
der Top-Steuerexperten in der Kategorie 
10 bis 49 Mitarbeitende. Trotz aller Bemü­
hungen verliere man zu viele Expertinnen 
auf dem Karriereweg, beobachtet Rehfisch. 
Sie selbst hat viele Jahre bei einem der «Big 
Four» gearbeitet, wie Deloitte, EY, KPMG 
und PwC in der Branche genannt werden.

PROGRESSIVE PWC
«Unserer Branche haftet nach wie vor bis 
zu einem gewissen Grad das Stigma des 
Männerberufs an», beklagt Emre Özdemir, 
Managing Partner A&O Kreston. «Da es 
dafür aber keinerlei objektive Gründe gibt 
und jeder in der Branche reüssieren kann, 
arbeiten wir stetig daran, die Diversität in 
unserem Unternehmen zu steigern. So 
beschäftigt A&O Kreston bereits heute über 
53 Prozent Frauen, Tendenz stetig stei­
gend.» Die nötigen Veränderungsprozesse 
bei den Arbeitsmodellen sind bei den Fir­
men schon angelaufen. «Es geht uns nicht 
nur um Anreize für Frauen, sondern um 
Anreize für alle Geschlechter, also um An­
reize, das Familien- und Berufsleben opti­
mal aufeinander abzustimmen», sagt Dieter 
Wirth, Managing Partner bei Pricewater­

HABEN GUT LACHEN
Julia von Ah (l.), 
Inhaberin und Geschäfts-
führerin von Ah & Part-
ner, und Petra Caminada 
zählen zu den Top-Steuer-
experten der Schweiz.
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Die Sieger Top-Steuerexperten und -Treuhänder

Big 4
Sehr grosse Steuerberatungsgesellschaften mit mehr als 1000 Mitarbeitenden,  

Reihung nach Anzahl der Empfehlungen  

Reihung nach Anzahl der Empfehlungen 

1. 
PwC

pwc.ch
14 Niederlassungen

2. 
EY

ey.com/de_ch
10 Niederlassungen 

3. 
KPMG

home.kpmg/ch
10 Niederlassungen

4. 
Deloitte

deloitte.com/ch
7 Niederlassungen 

Unternehmen
URL
Niederlassungen in der Schweiz

Steuerberatungsfirmen mit  
über 250 Mitarbeitenden

BDO
bdo.ch
39 Niederlassungen
OBT
obt.ch
11 Niederlassungen

Steuerberatungsfirmen mit 
50–249 Mitarbeitenden

Mazars
mazars.ch
8 Niederlassungen
Tax Partner
taxpartner.ch
Zürich
Fidinam
fidinam.com
8 Niederlassungen
Balmer-Etienne
balmer-etienne.ch
Luzern, Stans, Zürich
Berney Associés
berneyassocies.com
Freiburg, Genf, Lausanne, Sion, Vouvry
A&O Kreston
ao-kreston.ch
6 Niederlassungen
T+R
t-r.ch
Gümlingen
Fidag
fidag-sa.ch
9 Niederlassungen
ACADEMIX Consult AG
academix.ch
7 Niederlassungen
Mattig-Suter und Partner Schwyz
mattig.swiss
6 Niederlassungen
Fidinter
fidinter.ch
Lausanne, Zürich
Grant Thornton
grant-thornton.ch
Buchs, Genf, Lausanne, Schaan, Zürich

houseCoopers (PwC) Schweiz. In der 
Grössenklasse der «Big Four» hat PwC im 
Ranking der besten Steuerexperten und 
Treuhänder erneut den ersten Platz erzielt. 
Mitarbeitenden werden bei PwC Teilzeit­
pensen, Beratung für Kinderbetreuungs­
angebote, verlängerter Mütter- und Väter­
schutz, ein Coaching für Eltern sowie 
Führungskräfte, diverse Netzwerke wie 
Women@Work und einiges mehr geboten. 
Auch ein Programm speziell zur Unterstüt­
zung von Führungsfrauen gibt es.

NÜTZLICHE NETZWERKE
Nicht alle Unternehmen bieten eine der­
artige Förderung, und vielen Frauen reicht 
diese auch nicht. Eine Gruppe von Steuer­
expertinnen hat daher 2017 in der Schweiz 
das Netzwerk WIN gegründet – Women in 
IFA (International Fiscal Association). 
«Schon an der ersten Sitzung nahmen 
mehr Frauen teil, als wir überhaupt ein­
geladen hatten», erinnert sich Julia von 
Ah, eine der Initiantinnen der Gruppe. Das 
Bedürfnis, sich zu formieren und regel­
mässig auszutauschen, ist gross. Inzwi­

schen zählt WIN in der Schweiz mehr als 
350 Mitglieder. Einmal im Quartal werden 
Fach- sowie soziale Themen diskutiert. Vor 
allem bei den informellen Sujets ist der 
Austausch wichtig und stösst auf weit grös­
seres Interesse als die Fachthemen. «Wie 
überwinde ich die gläserne Decke? Wie 
viel Selbstmarketing ist nötig, und wie ma­
che ich das?» Ziel des Netzwerks: mehr 
Frauen an internationale Steuerrechts-
Panels zu bringen und so sichtbar zu ma­
chen. Der nächste Schritt ist, hoch qualifi­
zierte Frauen noch weiter voranzubringen. 
Dafür braucht es noch mehr Vorbilder und 
Mentoren. Auch der Austausch attraktiver 
Stellenanzeigen innerhalb des Netzwerks 
hat sich bereits als Erfolg erwiesen.

Dass Frauen nach wie vor in den Chef­
etagen der Steuerfirmen unterrepräsen­
tiert sind, liegt nach Ansicht von Britta 
Rehfisch nicht an den Inhalten. Die gebür­
tige Rheinländerin ist überzeugt davon, 
dass eine Karriere als Steuerexpertin auch 
mit einem Teilzeitpensum möglich sei: 
«Ob eine Beraterin oder ein Berater nun 
wegen eines Teilzeitpensums oder auf­

„UNSERER BRANCHE 
HAFTET NACH WIE 
VOR BIS ZU EINEM 
GEWISSEN GRAD  
DAS STIGMA DES 
MÄNNERBERUFS AN.” 
EMRE ÖZDEMIR,  
A&O KRESTON

AUF DEM SIEGERTREPPCHEN
In der Kanzlei ADB Altorfer, Duss 
& Beilstein ist Britta Rehfisch  
die Mehrwertsteuer-Expertin.

Truvag Treuhand AG
truvag.ch
Luzern, Reiden, Sursee, Willisau
Gewerbe-Treuhand AG
gewerbe-treuhand.ch
7 Niederlassungen
Provida
provida.ch
6 Niederlassungen
BfB
bfb.ch
Freiburg, Genf, Renens, Yverdon-les-Bains
RSM 
rsm.global/switzerland
Genf, Lausanne, Zürich

Steuerberatungsfirmen mit 
10–49 Mitarbeitenden

ADB Altorfer Duss & Beilstein
adb.ch
Zürich
Opes
opes.ch
Emmenbrücke, Luzern, Sursee, Zug
Budliger Treuhand
budliger.ch
Zürich
Value Solutions
valuesolutions.ch
Cham
Treureva
treureva.ch
Zürich
Von Graffenried Treuhand
graffenried-treuhand.ch
Bern, Zürich
Trewitax
trewitax.ch
Kreuzlingen, St. Gallen, Zürich
Caminada Treuhand Zug
caminada.com
Baar, Luzern
Lambrigger Treuhand
lambrigger-treuhand.ch
Zug
Brodmann, Mosimann & Partners
brodmann-mosimann.ch
Basel
Gfeller + Partner
gfeller-partner.ch
Bern, Langenthal

Trigema
trigema.ch
Zürich
Cabinet Fiscal et  
Financier Roux & Associés
cabfisc.ch
Genf, Sion
consis
consis.ch
Wil
Dr. Röthlisberger
roethlisbergerag.ch
Bern
Steuerpartner
steuerpartner.ch
St. Gallen 
AEGERTER+BRÄNDLE
aegerter-braendle.ch
Arbon, Rapperswil-Jona, Wattwil
Mäder + Baumgartner
mbtag.ch
Neuhausen
Fiduciaire Saugy
fiduciaire-saugy.ch
Lausanne 
WADSACK
wadsack.ch
Grenchen, Solothurn, Zug
St. Galler Steuerexperten
sgse.ch
St. Gallen
Abelia
abelia-beratung.ch
Basel
Copartner Revision
copartner.ch
Basel 
Dr. Balsiger & Partner
balsiger-treuhand.ch
Zofingen
KD ZUG Treuhand AG
kdzug.ch
Zug
Multifiduciaire
multifiduciaire-Freiburg.ch
Bulle, Freiburg
REFIDAR MOORE STEPHENS
moore-zurich.com
Glattbrugg
fiduciariamega
fiduciariamega.ch
Chiasso, Lugano, Riva San Vitale    •
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Fineac Treuhand
fineac.ch
Schwyz, Zug, Zürich
Aeberli
aeberli.ch
Zug, Zürich

Avanta
avanta.ch
Baar, Genf, Zürich

brag Buchhaltungs und Revisions AG
brag.ch
Zug 
Stadelmann Treuhand
stadelmanntreuhand.ch
Freiburg
Convicta Treuhand
convicta.ch
Hochdorf, Luzern, Sursee
PrimeTax
primetax.ch
Stans, Zürich
Lenz Treuhand
lenz-treuhand.ch
Zürich
VATAR AG
vatar.ch
Luzern
Acton
acton.ch
Luzern, Zug
CRF
crf.ch
Nyon
Rietmann & Partner
rietmann-partner.ch
St. Gallen
NRS Treuhand
nrs-treuhand.ch
Baar, Zürich
unico thun ag
unicothun.ch
Thun
Fidacor
fidacor.ch
Morges
Credor
credor.ch
Wil, Zürich
Expertinum
expertinum.ch
Dielsdorf, Winterthur, Zürich
MSZ Group AG Zug
mszgroup.ch
Zug
TWS Confides
tws.ch
Frauenfeld, Tägerwilen
Herzog Treuhand
herzog-treuhand.ch
Stein

Wirtschafts-Treuhand AUCTOR 
SCHWYZ AG 
auctor.ch
Schwyz, Wollerau

AMS
amservices.ch
Genf, Gland

Riedweg & Partner AG
riedwegpartner.ch
Zürich

Fiduciaire Staehli SA
fiduciaire-staehli.ch
Morrens

Steuerberatungsfirmen mit  
bis zu 9 Mitarbeitenden

EXANTUM
exantum.net
Wollerau, Zürich

De Mitri Conseils SA
demitri.ch
Lausanne 

a tb
atb.swiss
Züberwangen

RETAX
retax.ch
Zug, Zürich

A & B Treuhand AG
ab-treuhand.ch
Luzern 

Tax Team AG 
tax-team.ch
Cham

4 Treuhand + Finanz GmbH
4treu.ch
Trasadingen

4S Treuhand
4streuhand.ch
Uetikon am See, Steinhausen

8sam Treuhand
8sam-treuhand.ch
Luzern

Zufferey Panigas fiduciaire
zuffereypanigas.ch
Sion

athanas&partner
athanaspartner.ch
Zürich

dideo fiduciaire sa 
dideo.ch
Lausanne
TS & S – Tax Services & Solutions 
Charles Tarcali
tax-services-solutions.com
Zürich

Die Sieger Top-Steuerexperten und -Treuhänder
Reihung nach Anzahl der Empfehlungen 

•

grund eines Kundenmeetings kurzfris­
tig nicht erreichbar ist, macht für den 
Mandanten zum Zeitpunkt der Kontaktauf­
nahme doch keinen Unterschied.» Wichtig 
sei jedoch das zeitnahe Feedback, das ent­
sprechende Flexibilität auch im Teilzeit­
pensum fordere. Die Arbeit lasse sich zu­
dem in der Regel sehr gut planen, aufteilen 
und koordinieren. Auch von Ah hält die 

Erreichbarkeit für Klienten nicht für prob­
lematisch. Eine Herausforderung sieht sie 
aber in der hohen Dynamik der Branche. 
Um bei der Entwicklung von Gesetzen und 
Rechtsprechung à jour zu bleiben, stosse 
man sogar mit einer Vollzeitstelle an seine 
Grenzen. Für Mitarbeitende mit einem 
Teilzeitpensum sei es eine sehr anspruchs­
volle Aufgabe, neben der Arbeit mit den 

Mandanten up to date zu bleiben. Generell 
sei es schwieriger, mit einem Teilzeitpen­
sum in einem Unternehmen sichtbar zu 
werden und es zu bleiben.

Junge Frauen, die im Steuerbereich 
Karriere machen wollen, sollten daher 
einen Arbeitgeber suchen, der sie fördert, 
aber auch fordert. An Seminaren und Ta­
gungen mitzuarbeiten, als Redner oder 

Fiscaplan SA 
fiscaplan.ch
Lausanne, Yverdon-les-Bains

Meier Partner Tax
meierpartnertax.ch
Zug

SB Steuerberatung
sbsteuern.ch
Frauenfeld

Expat Payroll
expatpayroll.ch
Zürich

A+Z Treuhand und Beratung AG 
az-treuhand-beratung.ch
Zug

Homberger TVA
hombergertva.ch
Freiburg

ACF Audit Conseil Fiduciaire et Fiscal SA 
acfaudit.ch
Morges

Acklin & Keusch AG
acklinkeusch.ch
Aarau

A&A Fidu Nyon
fidu-nyon.ch
Nyon

awr
awr.ch
Baar, Bern

JP Steuer AG
jp-steuer.ch
Basel, Zürich

taxadvisors
taxadvisors.ch
Zürich

ATP accounting & tax point
accountingtaxpoint.ch
Pfäffikon

DFG Fiduciaire
dfg.ch
Echallens

Progressia Wirtschaftsprüfung AG
progressia-au.ch
Au, Basel, Pfäffikon

Abtraxas Treuhand AG
abtraxas.ch
Zug

rotsch Treuhand AG
rotsch.ch
Rudolfstetten

S&K Partners
sk-partners.ch
Wollerau

Cuentax
cuentax.ch
Basel
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Unternehmen
URL
Niederlassungen in der Schweiz

Kanzleien mit 
über 250 Mitarbeitenden

Walder Wyss
walderwyss.com
6 Niederlassungen in der Schweiz

Bär & Karrer
baerkarrer.ch
Genf, Lugano, Zug, Zürich

VISCHER AG
vischer.com
Basel, Genf, Zürich

Kellerhals Carrard
kellerhals-carrard.ch
8 Niederlassungen in der Schweiz

Kanzleien mit 
50–249 Mitarbeitenden

MME Legal | Tax | Compliance
mme.ch
Zug, Zürich

Homburger
homburger.ch
Zürich

Wenger & Vieli AG
wengervieli.ch
Zug, Zürich

Lenz & Staehelin
lenzstaehelin.com
Genf, Lausanne, Zürich

MLL Meyerlustenberger Lachenal 
Froriep
mll-legal.com
Baar, Genf, Lausanne, Zug, Zürich

Die Sieger Top-Steuerexperten in Rechtsanwaltskanzleien
Reihung nach Anzahl der Empfehlungen 

Panel-Teilnehmer aufzutreten, trägt 
ebenso zu mehr Sichtbarkeit bei wie 
Veröffentlichungen in Fachpublikationen 
oder von Kommentaren. «Frauen sollten 
diese Herausforderungen proaktiv suchen 
und nicht warten, bis sie danach gefragt 
werden», rät Rehfisch, die selber regel­
mässig als Autorin von Publikationen im 
Bereich Mehrwertsteuer und als Referen­
tin auf sich aufmerksam macht.

Auf der Seite der Mandanten haben von 
Ah und Rehfisch in den vergangenen Jah­
ren deutliche Veränderungen festgestellt – 
Frauen sind hier immer stärker vertreten. 
Heute suchen zunehmend Gründerinnen 
sowie weibliche CEOs, CFOs oder Heads of 
Taxes ihren Rat. Auch bei Paaren würden 
Frauen öfter die Verantwortung für Steu­
erfragen übernehmen – das sei in der 
Vergangenheit meistens die Aufgabe des 
Ehemanns gewesen. «Klientinnen sind oft 
froh über eine Frau als Ansprechperso­
nen», stellt von Ah fest. Die Sorge, dass sie 
nicht ernst genommen oder ihre Anliegen 
als nicht wichtig erachtet werden, ist in der 
Beratung von Frau zu Frau weniger vor­
handen. Während Männer bei der Steuer­
beratung eher ergebnisorientiert sind, 
wünschen sich Klientinnen detaillierte 
Informationen über die Umsetzung, Ef­
fekte sowie Chancen und Risiken ihrer 
Pläne. Sie legen Wert auf Kommunikation 
auf Augenhöhe – so die Erfahrung von 
Rehfisch und von Ah.

Der Ausbruch der Corona-Pandemie 
und die damit verbundenen einschränken­

Niederer Kraft Frey 
nkf.ch
Zürich

Baker McKenzie
bakermckenzie.com
Genf, Zürich

CMS Schweiz
cms.law
Genf, Zürich

Schellenberg Wittmer
swlegal.ch
Genf, Zürich

Wenger Plattner
wenger-plattner.ch
Basel, Bern, Genf, Zürich

Bratschi
bratschi.ch
7 Niederlassungen in der Schweiz

Kanzleien mit 
10–49 Mitarbeitenden

OBERSON ABELS SA
obersonabels.com
Genf, Lausanne, Neuenburg, Sion

Gros & Waltenspühl
gros-waltenspuhl.ch
Lausanne, Genf

Leax Avocats Sàrl
leax.ch
Genf, Neuenburg

L + P Ludwig + Partner
ludwigpartner.ch
Basel

Blum&Grob Rechtsanwälte
blumgrob.ch
Zürich 

Echo
echo.swiss
Genf

Altenburger
altenburger.ch
Genf, Lugano, Zürich

Raggenbass Rechtsanwälte
raggenbass.com
Amriswil, Kreuzlingen

Borel & Barbey
borel-barbey.com
Genf

Kanzleien mit 
bis zu 9 Mitarbeitenden

von Ah & Partner
vonahpartner.ch
Zürich

Omnitax
omnitax.ch
Biel

Lenoir Delgado & Associés
ldlegal.ch
Genf

Fischer Ramp Buchmann
frb-law.ch
Zürich

Tappolet & Partner
tappolet-partner.ch
Zürich

den Massnahmen haben die Steuerbera­
tungs- und Treuhandbranche vor neue 
Herausforderungen gestellt. «Sowohl der 
Effizienz- als auch der Kostendruck haben 
sich erhöht», sagt Emre Özdemir. Viele 
mittelgrosse Mandanten hätten ein «In­
sourcing» angestrebt, während viele klei­

nere Kunden die Vorbereitungsarbeiten so 
gut ausgeführt hätten, dass der Arbeits­
aufwand für die Steuerberater deutlich 
abgenommen habe. Verschiebungen gab es 
auch bei den Beratungsfragen. «Natürlich 
hat sich letztes Jahr auch der Fokus der 
Nachfrage durch KMUs etwas verschoben: 
Es erreichten uns sehr viele Anfragen zu 
den Themen Kurzarbeit und Arbeitsrecht. 
Andere Kundinnen und Kunden unter­
stützten wir im Kontext der Covid-19-
Kredite und der Beantragung von Härte­
fallmassnahmen», beschreibt Marcel 
Rohrer, Leiter Treuhand bei BDO, die 
neue Situation.

CORONA ALS CHANCE
Unterm Strich sehen die Branchenver­
treter aber die Chancen in der Krise. Als 
Schlüsselchance sieht Dieter Wirth von 
PwC den dezentralen Dialog: «Wir können 
gleichzeitig mehrere Kunden ansprechen. 
Zudem können wir Spezialisten kurzfris­
tig von überallher auf der Welt dazuschal­
ten. Das ist effizient und trotzdem persön­
lich.» Zudem habe die Corona-Krise der 
digitalen Transformation einen weiteren 
Schub verliehen, fügt Marcel Rohrer 
hinzu. Es habe sich gezeigt, dass eine 
moderne IT-Infrastruktur, mobiles Arbei­
ten, Offenheit für E-Business und der 
Aufbau einer Kundenplattform zentrale 
Erfolgsfaktoren für Firmen sind. Betrachte 
man die Krise als Inspirationsquelle für 
Innovationen, ergäben sich daraus durch­
aus Chancen.

„DIE CORONA- 
PANDEMIE HAT DER 
DIGITALEN TRANS-
FORMATION EINEN 
WEITEREN SCHUB 
VERLIEHEN.” 
MARCEL ROHRER, 
BDO

Fo
to

: P
D

ANZEIGEANZEIGE

BESTE STEUERBERATER UND TREUHÄNDER RANKING

•

•

•



BILANZ  11 | 2021104

BILANZ-Partner Statista
veröffentlicht weltweit etablierte Rankings und Unternehmens-Top-Listen mit 
hochkarätigen Medienpartnern. Dieser Recherche- und Analyseservice basiert 
auf dem Erfolg von Statista.com. Das führende Daten- und Business-Intelli-
gence-Portal bietet Statistiken, geschäftsrelevante Daten und zahlreiche Markt- 
und Verbraucherstudien.

Die Methodik
So haben BILANZ und Statista die besten Steuer
experten und Treuhänder der Schweiz ermittelt.

Das unabhängige Marktforschungs
institut Statista hat zum zweiten Mal 
mehrere tausend Branchenangehörige 
sowie Kundinnen und Kunden im Be-
reich Steuerberatungs- und Treuhand-
dienstleistungen zu ihrer Branchen-
kenntnis und ihren Erfahrungen mit 
verschiedenen Anbietern befragt. 
Basierend auf den Umfrageergebnissen 
werden die Top-Steuerexperten und 
-Treuhänder in der Schweiz 2022 aus
gezeichnet.

Befragung und Stichprobe
Die Listen der «Top-Steuerexperten 
und -Treuhänder in der Schweiz 2022» 
basieren auf den Empfehlungen von:

1) Steuerberatern, Treuhändern, Wirt-
schaftsprüfern sowie Anwälten für 
Steuerrecht («Peer-to-Peer-Befragung»);
2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
in den Finanzabteilungen von Schwei-
zer Unternehmen sowie Führungsper-
sonen dieser Unternehmen («Kunden-
befragung»).

Die Empfehlungen dieser beiden Grup-
pen für Steuerberatungs- und Treu-
handunternehmen sowie Anwaltskanz-
leien für Steuerrecht wurden durch 
eine Onlinebefragung erhoben, welche 
zwischen dem 19. April und dem 11. Juni 
2021 durchgeführt wurde. Zur Befra-
gung wurden qualifizierte Personen 
eingeladen, welche zuvor über Recher-
chen auf Firmenwebseiten, in öffent
lichen Kontaktdatenbanken und in Job-

Grosse Trends wie Fachkräftemangel, 
Digitalisierung oder künstliche Intelligenz 
stellen auch die Branche der Steuerexper­
ten und Treuhänder vor bisher unbe­
kannte Herausforderungen. «Aktuell fin­
det eine Transformation hin zu einer 
zunehmend digital interagierenden Welt 
mit neuen und anderen Kommunikations­
formen und mehr Plattformlösungen statt. 
Dokumente werden zum Beispiel geteilt 
statt verschickt, und internationale Teams 
können an einem Dokument gleichzeitig 
arbeiten. Die Digitalisierung führt dazu, 
dass immer mehr klassische Tätigkeiten 
automatisiert und effizienter angeboten 
werden können», sagt Rohrer von BDO. 
Die steigende Komplexität sorge wiede­
rum für zusätzlichen Beratungsbedarf bei 
den Kundinnen und Kunden. Die grösste 
Herausforderung sei, neue Wege zu fin­
den, um Fachkräfte zu gewinnen, aus­
zubilden und auf die erwähnten Markt­
herausforderungen vorzubereiten.

Auch auf Seiten des Steuerrechts hält 
die hohe Dynamik die Berater auf Trab. 
Anfang des Jahres ist die Unternehmens­

steuerreform in Kraft getreten. Viele neue 
Detailfragen müssen nun in der Praxis 
Schritt für Schritt geklärt werden. Einen 
erhöhten Beratungsbedarf bringt auch die 
zunehmende internationale Mobilität von 
Mitarbeitenden oder Organen, die zu­
nehmend dezentral arbeiten, mit sich. Die 
gesetzlichen Konzepte wurden für traditio­
nelle Arbeitsmodelle ausgelegt und nicht 
für die Arbeitsnomaden von heute und die 
neuen Arbeitsweisen. «Das Steuerrecht 
hinkt da noch hinterher», sagt von Ah.

Mit neuen Technologien wie Block­
chain und anderen IT-Bereichen sind auch 
ganz neue Unternehmertypen auf der 
Bildfläche erschienen. Experten arbeiten 
stark projektbezogen, und dies irgendwo 
auf der Welt. Und unabhängig davon, wo 
sie arbeiten, sollen sie auch am Erfolg 
partizipieren. Wie können Beteiligungen 
aussehen? Handelt es sich dabei um An­
gestellte oder Freiberufler? Viele neue 
Fragen, für die es keine Standardlösungen 
in der Schublade gibt. «Doch genau das 
macht das Steuerrecht ja so spannend», 
freut sich von Ah.

Netzwerken (wie zum Beispiel Xing 
und LinkedIn) identifiziert wurden. 
Teilnehmende Personen konnten sich 
zudem mit ihren geschäftlichen Kon-
taktdaten direkt für die Umfrage regist-
rieren. Diese Möglichkeit wurde auch 
auf den Internetseiten von BILANZ und 
«Le Temps» veröffentlicht. Insgesamt 
wurden rund 9000 Personen per E-Mail 
mit einem personalisierten, einmalig 
verwendbaren Link zur Umfrage einge-
laden. Innerhalb der Umfrage konnten 
Unternehmen im Bereich Steuerbera-
tungs- und Treuhanddienstleistungen 
empfohlen werden. Eigenempfehlun-
gen und Empfehlungen innerhalb der 
eigenen Firmenstruktur fanden keine 
Berücksichtigung.

Top-Listen
Die Top-Listen der Steuerexperten und 
Treuhänder wurden auf Basis der An-
zahl abgegebener Empfehlungen identi-
fiziert. In zwei Gesamtlisten werden die 
«Top-Steuerexperten und -Treuhänder» 
oder «Top-Steuerexperten in Rechts
anwaltskanzleien» ausgewiesen. Um in 
eine der Listen aufgenommen zu wer-
den, musste die Anzahl der Empfehlun-
gen über dem Median aller empfohlenen 
Firmen liegen. Es gibt fünf respektive 
vier Grössenklassen. Die Einteilung 
basiert auf der Anzahl der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Schweiz 
und orientiert sich an der «Definition 
KMU» des Bundesamts für Statistik. Die 
Anzahl der Mitarbeiter entspricht den 
Eigenangaben ausgezeichneter Firmen 

„ALS SCHLÜSSEL-
CHANCE SEHE ICH 
DEN DEZENTRALEN 
DIALOG. WIR KÖN-
NEN GLEICHZEITIG 
MEHRERE KUNDEN 
ANSPRECHEN.” 
DIETER WIRTH, PWC

(freiwillige Angabe in einer separaten 
Nachbefragung, Angaben in der Inter-
netpräsenz) oder aus öffentlich verfüg-
baren Quellen (Pressemeldungen, 
öffentliche Verzeichnisse o.Ä.).

Steuerberatungs- und Treuhandgesell-
schaften (ohne eingetragene/zugelassene 
Rechtsanwälte) wurden in folgende vier 
Grössenklassen unterteilt:
– «Big-4-Gesellschaften» (Deloitte, EY, 
KPMG und PricewaterhouseCoopers);
– «Steuerberatungsfirmen mit über  
250 Mitarbeitenden»;
– «Steuerberatungsfirmen mit 50 bis  
249 Mitarbeitenden»;
– «Steuerberatungsfirmen mit 10 bis  
49 Mitarbeitenden»;
– «Steuerberatungsfirmen mit bis zu  
9 Mitarbeitenden».

Rechtsanwaltskanzleien mit Steuer
experten (mit eingetragenen/zugelasse-
nen Rechtsanwältinnen und Rechts
anwälten) wurden in die folgenden vier 
Grössenklassen unterteilt:
– «Kanzleien mit über  
250 Mitarbeitenden»;
– «Kanzleien mit 50 bis  
249 Mitarbeitenden»;
– «Kanzleien mit 10 bis  
49 Mitarbeitenden»;
– «Kanzleien mit bis zu  
9 Mitarbeitenden».

In beiden Listen wurden die Firmen 
innerhalb der Grössenklassen nach 
Häufigkeit der Nennungen sortiert. Die 
Top-Listen der Steuerexperten und 
Treuhänder wurden in einem aufwen-
digen Verfahren erstellt – eine Quali-
tätsbeurteilung mit Objektivitäts- sowie 
Vollständigkeitsanspruch ist damit 
nicht verbunden.

Aufruf zur Umfrage 2023:
Ihre Stimme ist uns wichtig! Sie arbeiten 
in einer Steuerberatungs- oder Treu-
handfirma oder stehen als Kunde regel-
mässig im Kontakt mit Ihrer Steuerbera-
tungs- oder Treuhandfirma? Dann 
registrieren Sie sich bereits vorab für die 
Umfrage im kommenden Jahr: www.sta-
tista.de/page/top-steuern-treuhand.
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