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Statements langjahriger Mitarbeiter der DIS AG

Cvjian Dugonjevac, Anlagenmechaniker

»Ich bin seit 23 Jahren bei der DIS AG und hatte von Anfang an ein gutes Gefihl
— menschlich und fachlich. Ich bin in all den Jahren auch nie enttduscht worden.
Die DIS AG hat sich dabei immer als fairer Partner und zuverlassiger Arbeitgeber
erwiesen. Ging ein Auftrag zu Ende, wartete schon ein neuer auf mich, das
Gehalt war stets punktlich auf meinem Konto und man hatte jederzeit ein offenes
Ohr fur meine Probleme und Fragen. Das ist doch selbstverstandlich — mag man
meinen — aber ich habe in meinem Leben auch andere Erfahrungen gemacht und
weil3 diese Dinge zu schéatzen. Besonders beeindruckt hat mich all die Jahre das
Menschliche bei der DIS AG. Ich werde als flexibler Kollege anerkannt und

geschatzt, werde respektiert und ernst genommen.*
Frank Mingst, Elektroinstallateur

.Montageeinsatze auf der ganzen Welt pragen meinen Lebenslauf. 1999 flhrte
mich mein erster Auslandsaufenthalt nach Brasilien. Bei meinen weltweiten
Einsatzen in unterschiedlichsten Kundenunternehmen habe ich schon das eine
oder andere Ubernahmeangebot bekommen. Doch ich entschied mich, bei der
DIS AG zu bleiben. In all den Jahren haben wir immer partnerschaftlich
zusammen gearbeitet und die DIS AG hat mich immer wieder bei interessanten
Kunden und Projekten eingesetzt, war zuverlassig und fair. Es gibt fir mich

keinen Grund, dieses gute Arbeitsverhaltnis aufzugeben.”
Peter Nandzik, Energieelektroniker
»Ich hatte meinen ersten Arbeitstag bei der DIS AG im Juni 1988. Seit diesem

Tag bin ich als Energieelektroniker ohne Unterbrechung fir die DIS AG im

Einsatz. Ich wurde an verschiedenste Unternehmen vermittelt. Ich war schon in



GrolRbritannien, Russland, Malaysia, Indien und Portugal, wo ich in Projektteams
grol3e Maschinensysteme aufbaute und in Betrieb nahm. Die DIS AG hat mein
Engagement und meinen Einsatz wahrend der letzten 20 Jahre nicht fur
selbstverstandlich gehalten, sondern meine Arbeit stets gewirdigt und mich mit

Respekt und Herzlichkeit behandelt.”

Informationen zum Unternehmen:

Die DIS AG gehort zu den sechs grofRten Personaldienstleistern in Deutschland.
Als Marktfihrer in der Uberlassung und Vermittlung von Fach- und
Fuhrungskraften hat sie sich auf die Segmente Finance, Industrie, Information
Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting spezialisiert. Im
Segment  Engineering  werden Ingenieurdienstleistungen durch die
Tochterunternehmen euro engineering AG (100%), euro engineering
AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%) erbracht.

Uber 10.000 Mitarbeiter arbeiten in mehr als 170 Niederlassungen fir die DIS AG.
Zum DIS AG-Konzern gehodren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS
Deutscher Industrie Service AG Osterreich (100%), DIS Interim Management
GmbH (100%) und Personal Innovation GmbH (100%). Nach einer Umfrage der
Zeitschrift Capital zahlt die DIS AG zu ,Deutschlands besten Arbeitgebern 2008*.
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